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Sprawozdanie

Z dziatalnosci
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¢

. - N
Ss A
~o QS
~ .
~
~
A Y
N
N
\
~o \
S \
N
. \
\ \
\ \
\ 1
\ 1
1 1
1 1
1 1
’ 1
’ ]
’ [
.
> ‘
-_—” ’
’
’
’
’
.
4
.
. ’
-7 ’

S remem==""



Narodowy Instytut
Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczenistwa
Obywatelskiego

Zatgczniki do rozporzadzenia

Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r.(Dz. U. poz. 2061)

WZOR

za rok
2022

Zatacznik nr 1

mysinika (-).

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych

2. Adres siedziby i dane

kaontaktowe

Kraj: Polska

Wojewodztwo: mazowieckie

Powiat

Gmina; Warszawa

Ulica: Oleandréw

Nr domu: 6

Nr lokalu

Miejscowos¢: Warszawa

Kod pocztowy: 00-629

Poczta

Nr telefonu: 22 826 52 46

Nr faksu

E-mail: wrzos@wrzos.org.pl

Strona www: wrzos.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 30.01.2002
Sagdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji
. . 2004
pozytku publicznego
5. Numer REGON 932164697 6. Numer KRS 0000077353




7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji ity § (ot Hunkge ifptiIy 9 [
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz Cezary Mizejewski | Prezes © tak O nie
informacje o funkcji  petnionej przez
poszczegolnych czfonkow organu Justy;a Wiceprezes ™ tak " nie
zarzqdzajgcego) K.Ochedzan

Barttomiej . .

{" {"

Gluszak Wiceprezes tak nie

Agnieszka Cztonek

Krawczyk-Balon Zarzadu

Grazyna Cztonek

Nartowska-Kijok | Zarzadu

Waldemar Weihs Czonek

Zarzadu
Wojciech Dec Cztonek
Zarzadu

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru Imig i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
organizacji Kazimierz Przewodniczac C ek O nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz|Stobodzian y
informacj’e & f“”k‘fj" pefnionej Przez| geata Ciepta Cztonek  tak © nie
poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub o
nadzoru) Romuald - Cztonek C tak  C nie

Malinowski

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu
organizacji)

Celem WRZOS jest wspieranie dziatalnosci cztonkéw Zwigzku,
koordynowanie wymiany doswiadczen pomiedzy cztonkami Zwigzku,
wspotksztattowanie polityki spotecznej i ustawodawstwa w interesie grup
docelowych. Cel ten jest realizowany w nastepujacych sferach:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa

4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej

6) dziatalno$ci na rzecz mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego;

7) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

8) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U.z2015r. poz. 618, 788 i 905);

9) dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

11) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
12) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
13) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj

przedsiebiorczosci;

14) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwéj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej




15) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwéj wspdlnot i spotecznosci

lokalnych;

16) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

17) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

18) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
19) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

20) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

21) turystyki i krajoznawstwa;

22) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

23) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

24) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj
demokracji;

25) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
26) ratownictwa i ochrony ludnosci;

27) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

28) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

29) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami;

30) promocji i organizacji wolontariatu;

31) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

32) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;
33) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

34) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

10. Sposdb realizacji celow statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celow
statutowych organizacji na podstawie statutu
organizacji)

WRZOS realizuje swoje cele statutowe przez:

1. reprezentowanie organizacji pozarzgdowych, zwtaszcza
organizacji cztonkowskich wobec sektora publicznego i innych srodowisk,
w tym opiniowanie prawodawstwa na szczeblu ogdlnopolskim,
regionalnym i lokalnym oraz wspétprace z podmiotami publicznymi  w
ksztattowaniu polityki dotyczacej organizacji pozarzgdowych oraz polityki
spotecznej i praktyki administracyjnej dotyczacej rozwigzywania
probleméw grup zagrozonych badz dotknietych wykluczeniem
spotecznym,

2. doradztwo, wymiane doswiadczen pomiedzy organizacjami
cztonkowskimi oraz merytoryczne i metodyczne wspieranie ich
dziatalnosci, w tym organizowanie konferencji, seminariéw, zwtaszcza z
uczestnictwem reprezentantdow administracji publicznej i innych
Srodowisk, organizowanie szkolen, publikacje,

3. rozwijanie obywatelskiej aktywnosci socjalnej, m.in. poprzez
pomoc w tworzeniu nowych organizacji pozarzgdowych i ich zwigzkow,
4. wspotprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi, grupami
nieformalnymi i instytucjami,

5. promocje i organizacje samopomocy i wolontariatu

6. nawigzywanie wspotpracy i wymiana dos$wiadczen z partnerami
zagranicznymi,

7. prowadzenie dziatalnosci i ustug socjalnych w celu wspierania
realizacji wyzej wymienionych celéw,

8. inne dziatania, wynikajgce z aktualnych potrzeb srodowiska

socjalnych organizacji pozarzgdowych, zwtaszcza organizacji
cztonkowskich i potrzeb osdb, ktérym organizacje cztonkowskie stuza.
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1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1)We wrzes$niu 2021 WRZOS rozpoczat realizacje projektu ,, SUS-Sektor Ustug Spotecznych” wraz z partnerem z Czech -
Stowarzyszeniem Dostarczycieli Ustug Spotecznych Republiki Czeskiej. Celem projektu byto wzmocnienie roli organizacji
pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej w deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.

W 2022 w ramach projektu: odbyty sie 3 spotkania Zespotu Eksperckiego, ktéry wypracowat ,,Rekomendacje krajowe w
zakresie wdrazania strategii rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji”, odbyto sie 16 regionalnych seminaridw w
16 wojewddztwach (Olsztyn, Opole, Kielce, t6dz, Gdansk, Czestochowa, Krzyzowa, Lublin, Poznan, Torun, Biatystok,
Szczecin, Zielona Géra, Warszawa, Krakéw, Rzeszow); opracowano 16 Rekomendacji Regionalnych w zakresie udziatu
sektora spotecznego w partnerstwie publiczno-spotecznym w rozwoju ustug spotecznych; opracowano 6 raportow z
monitoringu polityk publicznych w zakresie ustug spotecznych; przygotowano 8 stanowisk/opinii; miaty miejsce 2
spotkanie federacyjne WRZOS, przygotowano 12 Newsletterow WRZOS. Projekt realizowany w okresie 09.2021-04.2023
z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy, finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w
ramach Funduszy EOG.

2) W grudniu 2021 WRZOS rozpoczat realizacje projektu ,Porozmawiajmy o ubdstwie i wykluczeniu spotecznym” wraz z
partnerem - EAPN Islandia. Celem projektu byto zwiekszenie kompetencji oséb doswiadczajgcych ubdstwa i wykluczenia
spotecznego oraz organizacji skupionych we WRZOS i Polskim Komitecie EAPN w zakresie prowadzenia dialogu i dyskusji
na temat problematyki ubdstwa i wykluczenia spotecznego. W 2022 roku udato sie zrealizowa¢ nastepujgce dziatania:
zorganizowac 2 spotkania i wytonié Grupe Ekspertdw Uczestniczgcych; zorganizowac 3 spotkania Grup Partycypacyjnych i
przygotowac 3 stanowiska po nich; zorganizowac¢ 3 dwudniowe regionalne debaty partycypacyjne z aktywnym udziatem
0s0b doswiadczajgcych ubdstwa i wykluczenia pofaczone potgczone z wizytami studyjnymi prezentujgcymi lokalne "dobre
praktyki" w zakresie przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznego; opracowaé “Przewodnik odpowiedzialnego
przedstawiania ubdstwa w mediach”; opracowac raport monitoringu ubdstwa “Poverty Watch”; zorganizowac 3 edycje
Konkursu dla dziennikarzy “Twarze Ubdstwa”; przygotowac 12 Biuletyndéw Informacyjnych dla Organizacji cztonkowskich.
Parter z Islandii przygotowat ekspertyze “EAPN Islandia. Tworzenie i nawigzywanie udanej wspdtpracy Oséb
Doswiadczajgcych Ubdstwa”; odbyta sie wizyta studyjna na Islandii. Projekt realizowany w okresie 12.2021-04.2023 z
dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy, finansowanego przez Islandieg, Liechtenstein i Norwegie w
ramach Funduszy EOG.

3) WRZOS byt partnerem projektu ,FORESEE” realizowanego przez Federacje Pracodawcéw Sektora Ustug Spotecznych z
Brukseli. Projekt miat na celu wzmocnienie europejskiego dialogu spotecznego i rozwéj dialogu spotecznego na poziomie
krajowym w ustugach spotecznych. W 2022 w ramach projektu zorganizowano dwudniowe szkolenia z zakresu dialogu
spotecznego prowadzone przez Dyrektora Federacji Pracodawcéw Sektora Ustug Spotecznych oraz jednodniowe
spotkanie z udziatem przedstawicieli belgijskiej Federacji Pracodawcéw na temat atrakcyjnosci zatrudnienia w sektorze
ustug.

4) WRZOS byt réwniez partnerem projektu ERASMUS + realizowanego przez EAPN Castilla la Mancha z Hiszpanii. W
ramach projektu WRZOS goscit przedstawicieli organizacji nalezacych do EAPN w Warszawie i pokazywat im dobre
praktyki z zakresu projektéw realizowanych z programu Erasmus + dotyczgcych pracy z mtodymi ludzmi.

Wspotpraca zagraniczna:

WRZOS kontynuowat koordynacje dziatan Polskiego Komitetu Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu EAPN i
wspotprace z EAPN Europa. Kontynuowano takze wspotprace z Niemieckim Parytetowym Zwigzkiem Socjalnym i
Europejska Federacjg Pracodawcéw Sektora Spotecznego.

|:| najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies,

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przysiotek)
przez organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ ] gmina [ ] wojewddztwo




[ ] kilka gmin
|:| powiat

[ ] kilka powiatéw

[ ] kilka wojewddztw

X caty kraj

|:| poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w
okresie sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i

osoby prawne)

Osoby fizyczne 1000
Osoby 200
prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na rzecz
ktérych dziatata organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

X
" tak

{" nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz
ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci.
Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3 gtownych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w

Lp | Sfera dziatalnosci pozytku . . , . numer Kodu ramach sfery z 1%
. Przedmiot dziatalnosci
publicznego (PKD) podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych
Dziatalnosci wspomagajgca
technicznie, szkoleniowo, Dziatalnos¢ edukacyjna prowadzona narzecz | Kod PKD:
1. . g ) o . 134,00
informacyjnie lub finansowo | organizacji cztonkowskich 85.59.B
organizacje pozarzagdowe
2.
3.
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
TAK

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci.
JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gtdwnych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gfdwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w
tp Szekl)’lai‘c(:::iilnosa POV Przedmiot dziatalnosci numer Kodu FELTEE i 2
P & (PKD) podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych
Dziatalnosci wspomagajaca
technicznie, szkoleniowo, Dziatalnos¢ edukacyjna prowadzona na rzecz | Kod PKD:
1.]. g . o . 0,00
informacyjnie lub finansowo | organizacji cztonkowskich 85.59.B
organizacje pozarzgdowe
2.
3.
5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
" tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza " nie X

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w
okresie sprawozdawczym, a takze kodu(-ow) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

tp numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

3.

1. Informacja o przychodach organizacji

strat)

1.1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i

716 924,07 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

677 620,86 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 37 400,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1902,58 zt
e) pozostate przychody 0,63 zt



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 134,00 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 658 596,86 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach
w publicznych 658 147,91 zt
tym | b) ze érodkéw budzetu paristwa zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 448,95 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrdédet prywatnych ogétem: >6 290’020,{
a) ze sktadek cztonkowskich 6600,00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych
12 290,00 zt
W | c) z darowizn od 0séb prawnych
tym
. 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
majatkowych) 37 400,00 zt
g) z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
2.4. Z innych Zrodet 1903.21 7t
3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie sprawozdawczym
3.1. Stan srodkdéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 000 2t
na pierwszy dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb
. . , 134,00 zt
fizycznych w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego od osdb

fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na

te dziatania

Wspieranie organizacji cztonkowskich WRZOS
1 134,00 zt
2 , zt
3 , zt
4 , zt




3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

podatku

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
1 ,
2 ,
3 , zt
4 ,
W tym: wysokosc
kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: °

dochodowego od

0s6b fizycznych

podatku dochodowego od oséb fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 709 683,77 zt 134,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 662 780,04 zt 134,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 32 474,47 z , zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 830, 31 z
e) koszty administracyjne 739, 73 z , zt
f) pozostate koszty ogdtem 12725,22 z ,

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% 0,00zt o

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziaftalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego 14 840,82 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4 925,53 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,0 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku 00 7

iubliczneio




XI_ z podatku dochodowego od 0sob prawnych At

[ z podatku od nieruchomosci
1.0 izacja k tat
rgar1.|zac1a orzys. ala z [ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
nastepujacych zwolnien

XI_ Z podatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej
pozycji. W przypadku zwolnienia z
podatku dochodowego od 0séb [ z optat sgdowych
prawnych - podac dodatkowo kwote)

[ z optaty skarbowej

[ zinnych zwolnien

-> jakich?

(] nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku | ¢ tak
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii T nie
i telewizji. ’

X

[ wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa [ uzytkowanie wieczyste
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu
Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych
warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub [ uzytkowanie
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastgpujace prawo:| [~ uzyczenie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[ najem

[ dzierzawa

[ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie
stosunku pracy (etat lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli
obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie 3 etaty
sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z
12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po
nrzecinkii)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawne;j

(Jezeli kilka umoéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana
osoba powinna byc policzona tylko raz)

33 osoby

2. Cztonkowie




" tak
X

2.1. Organizacja posiada cztonkéw  nie

0 0séb
fizycznych

13 oséb
prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenrn wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o | ~ tak
wolontariacie, wolontariuszami sq osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy " nie X
sq to osoby niezwigzane z organizacjqg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez
okres krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen
wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na

w . . . . . 0s6b
ty podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

m: | b) inne osoby 0s6b

0so6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez
okres od 30 dni do 6 miesiecy

. . - . , . . , - , 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri
wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym)
w | a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na 0s6b
ty [ podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
m:

b) inne osoby 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez
okres dtuzszy niz 6 miesiecy 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen
wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym)
w | a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na 0s6b
ty [ podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
m:

b) inne osoby oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 385 081,11 7t

sprawozdawczym
a) z tytutu umow o prace 225 437,18 zt
— wynagrodzenie zasadnicze 225 437,18 zt
E — nagrody 0,00 z
tym
: — premie 0, 00 zt
— inne Swiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 159 643,93 zt
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2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz
osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego

385 081,11 zt

W |a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

3600,00 zt

ty
m: | b) w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig nieodptatna pozytku publicznego

381481,11 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz
osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z
prowadzong przez organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 1zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie
kwoty wynagrodzenn wyptacone w ciggu roku sprawozdawczego (wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢
przez liczbe cztonkow zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom innych, niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdow
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt
4-6, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 265,18 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru,
organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o
ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego osobie swiadczgcej ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawne;j

5370,49 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce
wynagrodzen, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktorymi organizacja chciataby
podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" tak

" nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

" tak

" nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gfowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotagiji Kwota dotacji

1 , zt
2 , zt
3 , zt
4 , zt
5 , zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez
organy administracji rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" tak
X

" nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu

dialogu spotecznego i rozwdj

Europejska

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotacji Kwota dotacji
Wzmocnienie roli organizacji i
SUS — Sektor Ustug podmlotoyv ekonom.u Aktywni Obywatele -
1 Spofecznvch spotecznej w procesie Fundusz Krajowy, 354 157,55 zt
P ¥ deinstytucjonalizacji ustug FAOO
spotecznych.
Zwiekszenie kompetencji oséb
doswiadczajgcych ubdstwa i
wykluczenia spotecznego oraz
Porozmawiajmy o organizacji skupionych we . _
ubbstwie i WRZOS i Polskim Komitecie | AKtYwni Obywatele
2 . . . | Fundusz Krajowy, 268 689,33 zt
wykluczeniu EAPN w zakresie prowadzenia .
. . . Fundacja Batorego
spotecznym dialogu i dyskusji na temat
problematyki ubdstwa i
wykluczenia spotecznego oraz
dostepu do ustug spotecznych.
3 FORESEE Wzmocnienie europejskiego UNIPSO, Komisja 5878.81 7t
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dialogu spotfecznego na
poziomie krajowym w
ustugach spotecznych
Wymiana doswiadczen
organizacji nalezgcych do

ERASMUS +

4 EAPN w zakresie realizacji Erasmus + 300,10 zt
projektéw z Programu
Erasmus +

Guianaos

7 tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~
nie
X

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota
1 , zt
2 , zt
3 , zt
4 , zt

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

L o . o . o

p Nazwa spotki REGON Siedziba spofki % lJ.(‘:lZIa’fOW‘ lub 1% Ufjna.’ru W og,olnej
akcji w kapitale liczbie gtoséw

1 % %

2 % %

3 % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

L

p Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1
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3

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 © tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w | x
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego " nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

(06..06.2023)
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