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Sprawozdanie

Z dziatalnosci
Wspolnoty Roboczej
Zwigzkow
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Narodowy Instytut
Wolnosci — Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

WZOR

Zatgczniki do rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r.(Dz. U. poz. 2061)

za rok
2021

Zatacznik nr 1

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

Wspdlnota Robocza Zwigzkdéw Organizacji Socjalnych

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj: Polska

Wojewddztwo: mazowieckie

Powiat

Gmina; Warszawa

Ulica: Oleandréw

Nr domu: 6

Nr lokalu

Miejscowos¢: Warszawa

Kod pocztowy: 00-629

Poczta

Nr telefonu: 22 826 52 46

Nr faksu

E-mail: wrzos@wrzos.org.pl

Strona www: wrzos.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

30.01.2002
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
. 2004
publicznego
5. Numer REGON 932164697 6. Numer KRS 0000077353




Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji . ) ]
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji | Cezary Mizejewski Prezes " tak ©° nie
petnionej  przez  poszczegdlnych cztonkéw  organu
zarzqdzajqcego) Justyna K.Ochedzan | Wiceprezes " tak 7 nie
Barttomiej Gtuszak | Wiceprezes " tak © nie
Agnieszka
Cztonek Zarzadu
Krawczyk-Balon q
Grazyna Nartowska-
. y Cztonek Zarzadu
Kijok
Waldemar Weihs Cztonek Zarzadu
Wojciech Dec Cztonek Zarzadu
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji Maria Wawer Przewodniczaca | T tak {  nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Romuald . Cztonek C tak  nie
nadzoru) Malinowski
Kazimierz .
) Cztonek . .
Stobodzian tak e

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem WRZOS jest wspieranie dziatalnosci cztonkéw Zwigzku, koordynowanie
wymiany doswiadczen pomiedzy cztonkami Zwigzku, wspotksztattowanie polityki
spotecznej i ustawodawstwa w interesie grup docelowych. Cel ten jest
realizowany w nastepujgcych sferach:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania swiadomosci

prawnej spoteczeristwa

4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

6) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

7) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

8) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 i 905);

9) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

11) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
12) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;
13) dziatalnosci wspomagajacej rozwadj gospodarczy, w tym rozwoj

przedsiebiorczosci;

14) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej

15) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
16) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

17) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

18) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

19) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

20) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
21) turystyki i krajoznawstwa;




22) porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

23) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
24) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;

25) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

26) ratownictwa i ochrony ludnosci;

27) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

28) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

29) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

30) promocji i organizacji wolontariatu;

31) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

32) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

33) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

34) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,

upowszechniania i ochrony praw dziecka;

10. Sposab realizacji celow statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji
na podstawie statutu organizacji)

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

WRZOS realizuje swoje cele statutowe przez:

1. reprezentowanie organizacji pozarzgdowych, zwtaszcza organizacji
cztonkowskich wobec sektora publicznego i innych srodowisk, w tym opiniowanie
prawodawstwa na szczeblu ogdlnopolskim, regionalnym i lokalnym oraz
wspotprace z podmiotami publicznymi  w ksztattowaniu polityki dotyczacej
organizacji pozarzagdowych oraz polityki spotecznej i praktyki administracyjnej
dotyczacej rozwigzywania problemow grup zagrozonych badz dotknietych
wykluczeniem spotecznym,

2. doradztwo, wymiane doswiadczen pomiedzy organizacjami
cztonkowskimi oraz merytoryczne i metodyczne wspieranie ich dziatalnosci, w
tym organizowanie konferencji, seminariow, zwtaszcza z uczestnictwem
reprezentantdw administracji publicznej i innych srodowisk, organizowanie
szkolen, publikacje,

3. rozwijanie obywatelskiej aktywnosci socjalnej, m.in. poprzez pomoc w
tworzeniu nowych organizacji pozarzagdowych i ich zwigzkéw,

4, wspotprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi, grupami
nieformalnymi i instytucjami,

5. promocje i organizacje samopomocy i wolontariatu

6. nawigzywanie wspotpracy i wymiana doswiadczen z partnerami
zagranicznymi,

7. prowadzenie dziatalnosci i ustug socjalnych w celu wspierania realizacji
wyzej wymienionych celdw,

8. inne dziatania, wynikajgce z aktualnych potrzeb srodowiska socjalnych

organizacji pozarzadowych, zwtaszcza organizacji cztonkowskich i potrzeb osdb,
ktorym organizacje cztonkowskie stuza.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje




1) W listopadzie 2019 roku WRZOS zaczat realizowa¢ dwuletni projekt instytucjonalny ,SOS — Silne Organizacje
Socjalne” , ktérego celem byto wsparcie rozwoju i dziatalnosci WRZOS i organizacji cztonkowskich, szczegdlnie
w zakresie prowadzenia rzecznictwa, doradztwa specjalistycznego, szkolen a takze wzmocnienie proceséow
komunikacyjnych i wymiany informacji i doswiadczen miedzy cztonkami WRZOS. W 2021 roku w ramach
projektu odbyty sie nastepujace dziatania: w ramach Szkoty Menedzeréw Organizacji Socjalnych
przeprowadzono dwa dwudniowe szkolenia (tworzenie strategii organizacji, zagadnienia prawne, fundraising),
dwa trzydniowe szkolenia (fundusze europejskie w nowej perspektywie, deinstytucjoalizacja, nowy wzér oferty
realizacji zadania publicznego, wypalenie zawodowe) oraz na prosbe uczestnikéw dodatkowy zjazd
jednodniowy (zarzadzanie zasobami ludzkimi); przygotowano 6 raportéw z monitoringu polityki spotecznej;
opracowano 4 ekspertyzy; odbyty sie 4 seminaria regionalne (Zielona Géra, Czestochowa, Krakéw, Warszawa);
zorganizowano 2 dniowe spotkanie strategiczne i opracowano Strategie Rozwoju WRZOS na lata 2021-2027;
przygotowano 10 Newsletteréw; powstata nowa strona internetowa WRZOS i Polskiego Komitetu EAPN.
Projekt finansowany jest przez Narodowy Instytut Wolnos$ci - Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich
PROO na lata 2018-2030.

2) We wrzesniu 2021 WRZOS rozpoczat realizacje projektu ,,SUS-Sektor Ustug Spotecznych” wraz z partnerem z
Czech - Stowarzyszenie Dostarczycieli Ustug Spotecznych Republiki Czeskiej. W 2021 w ramach projektu:
opracowano broszury dotyczgce deinstytucjonalizacji; odbyto sie seminarium otwierajgce projekt z udziatem
partnera z Czech; zostata opracowana ekspertyza partnera z Czech na temat "Ustugi spoteczne i
deinstytucjonalizacja w Republice Czeskiej”; opracowano 2 raporty z monitoringu polityk publicznych w
zakresie ustug spotecznych; miato miejsce pierwsze spotkanie federacyjne WRZOS, przygotowano 4
Newslettery WRZOS. Projekt realizowany w okresie 09.2021-02.2023 z dotacji programu Aktywni Obywatele —
Fundusz Krajowy, finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.

3) W grudniu 2021 WRZOS rozpoczat realizacje projektu ,Porozmawiajmy o ubdstwie i wykluczeniu
spotecznym” wraz z partnerem EAPN Islandia. W grudniu udato sie zorganizowac¢ seminarium otwierajgce
projekt oraz przygotowac 1 Biuletyn Informacyjny dla organizacji cztonkowskich PK EAPN i WRZOS. Projekt
realizowany w okresie 12.2021-03.2023 z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy,
finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.

4) W 2021 roku WRZOS byt takze partnerem w projekcie realizowanym przez Instytut Spraw Obywatelskich

,Akademia Instytutu Spraw Obywatelskich”. W ramach dziatan WRZOS przeprowadzit 1 dwudniowe szkolenie z
zakresu stanowienia prawa oraz zorganizowat dwie wizyty studyjne w Sejmie. Projekt realizowany w okresie
03.2020-04.2022 wspoétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

5) WRZOS byt tez partnerem projektu ,,FORESEE” realizowanego przez Federacje Pracodawcow Sektora Ustug
Spotecznych z Brukseli. Projekt ma na celu wzmocnienie europejskiego dialogu spotecznego i rozwdj dialogu
spotecznego na poziomie krajowym w ustugach spotecznych. W 2021 miato miejsce kilka spotkan
przygotowawczych do dziatan szkoleniowych i opracowania raportu, ktére bede miaty miejsce w kolejnych
latach.

6) WRZOS byt réwniez partnerem projektu realizowanego przez EAPN Europa ,Working Yet Poor” dotyczgcego
badania oséb pracujacych wcigz biednych. Zadaniem WRZOS byto znalezienie takich oséb oraz zorganizowanie
spotkania tych osdb z przedstawicielami Uniwersytetu Gdanskiego. Projekt realizowany w okresie 01.2020-
01.2023 i finansowany ze srodkow unijnych.

Wspdtpraca zagraniczna:

WRZOS kontynuowat koordynacje dziatan Polskiego Komitetu Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu
EAPN i wspdtprace z EAPN Europa. Kontynuowano takze wspdtprace z Niemieckim Parytetowym Zwigzkiem
Socjalnym i Europejska Federacjg Pracodawcow Sektora Spotecznego.




1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji)

|:| najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

|:| gmina
[] kilka gmin
|:| powiat

[] kilka powiatéw

[ ] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

X caty kraj

|:| poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 1000
Osoby 200
prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz wymienieni
w pkt 2.1., na rzecz ktérych

dziatata organizacja Nie dotyczy
(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

" tak

" nie X

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych

rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

L S]Let:ﬁci::’fa:)lnosa pozytku Przedmiot dziatalnosci ?;I:;)ar Kodu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od
0s6b fizycznych
Dziatalnosci wspomagajaca
1 technicznie, szkoleniowo, Dziatalnos¢ edukacyjna prowadzona na rzecz Kod PKD: 290.00
" | informacyjnie lub finansowo organizacji cztonkowskich 85.59.B !
organizacje pozarzagdowe
2.
3.
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
TAK

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych

rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku poniesione w ramach
Lp . . . L. numer Kodu
publicznego Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
(PKD)
dochodowego od
0s0b fizycznych
Dziatalnosci wspomagajaca
1 technicznie, szkoleniowo, Dziatalnos$¢ edukacyjna prowadzona na rzecz Kod PKD: 0.00
" | informacyjnie lub finansowo organizacji cztonkowskich 85.59.B !
organizacje pozarzagdowe
2.
3.
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
" tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg " nie X

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

569 897,86 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

552 378,04 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

12 800,00 =zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 =zt

d) przychody finansowe 2552,35 zt

e) pozostate przychody 2 167,47 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 290,00zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 355 503,12 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 42 440,00 7t



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

w b) ze srodkow budzetu panstwa

313 063,12 zt

tym | ¢) ze érodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

R |

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

, 2t

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

30 650,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

7000,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

23 650,00 zt

w c) z darowizn od 0séb prawnych
tym

, zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) o
e) ze spadkéw, zapiséw o
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
majatkowych) , 2
g) z dziatalnosci gospodarczej ,

2.4. Z innych zrodet

165 934,92 zt

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na
pierwszy dzien roku sprawozdawczego

0,00 =zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych w okresie sprawozdawczym ogdtem

290,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Wspieranie organizacji cztonkowskich WRZOS przy realizacji zadan
1 290,00 zt
2 ,
3 ,
4 , 2t

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1

,

,




XI_ z podatku dochodowego od 0séb prawnych

[ zpodatku od nieruchomosci

o ) [ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien Xl_ z podatku od towarow i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W B .
przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od z opfa ty skarbowej
0s6b prawnych - poda¢ dodatkowo kwote)

[ zoptat sqdowych

[ zinnych zwolnier

-> jakich?

|:| nie korzystata

3 , 2t
4 , zt
W tym: wysokosc
kosztéw finansowana
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 524 849,40 zt 290,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego >06 599'33 290,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12 800,00 zt ,
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,0 z
d) koszty finansowe 4 284,73 zt
e) koszty administracyjne 1165,31 zt , o
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt ,
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1%
e 0,00zt , 2t
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 45 778,68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,0 1z
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,0 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,0 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki| ~ tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji. " nie X




3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panistwa lub
jednostek samorzadu terytorialnego, Iub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[ wihasnosé

[ uzytkowanie wieczyste
[ najem

| uzytkowanie

[ uzyczenie

[ dzierzawa

[ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub czes¢
etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w

przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np.
0,50 w przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢
przez 12. Wynik wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4 etaty

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona
tylko raz)

24 osoby

2. Cztonkowie

tego, czy sq to osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" tak
X
2.1. Organizacja posiada cztonkow " nie
0 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
12 0s6b prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy  tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami
sq osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od r nie X

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

dni do 6 miesiecy

0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na 0sb
w . . . . .
; podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
ym
3 b) inne osoby o0séb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 0s6b




(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)

w | a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie

. . . . . 0séb

tym | podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

b) inne osoby o0séb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
w | a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na 0s6b
tym | podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

b) inne osoby o0séb

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

270 904,60 zt
sprawozdawczym
a) z tytutu umow o prace 147 070,46 zt
— wynagrodzenie zasadnicze 147 070,46 zt
w — nagrody 0, z
tym
: — premie 0, z
— inne Swiadczenia 0, z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 126 979,30 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 270 904,60 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W | a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 1zt
ty
m: | b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatnag pozytku publicznego 270 904,60 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 1zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone 325,15 zt
w ciggu roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw
zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 2
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych, niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc 0.00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktorych mowa w pkt 4-6,
wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 724,97 zt

10




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, 2400,00 zt
nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, 0,00 zt
nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa
w pkt 8-10, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 6880,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzen, o ktérych mowa

w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq

publiczng)

0,00 zt

" tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych " nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych , 2t

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

terytorialnego {" nie X

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotacji Kwota dotacji
1 , zt
2 , zt
3 , zt
4 , zt
5 , zt
xlﬁ tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe {" nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotacji Kwota dotacji
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SOS - Silne
Organizacje Socjalne

Wzmocnienie instytucjonalne
organizacji cztonkowskich WRZOS

NIW

313 063,12 zt

SUS — Sektor Ustug
Spotecznych

Wzmocnienie roli organizacji i
podmiotédw ekonomii spotecznej
w procesie deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych.

Aktywni Obywatele —
Fundusz Krajowy, FAOO

92 628,00 zt

Porozmawiajmy o
ubdstwie i
wykluczeniu
spotecznym

Zwiekszenie kompetencji osob
doswiadczajgcych ubdstwa i
wykluczenia spotecznego oraz
organizacji skupionych we WRZOS
i Polskim Komitecie EAPN w
zakresie prowadzenia dialogu i
dyskusji na temat problematyki
ubdstwa i wykluczenia
spotecznego oraz dostepu do
ustug spotecznych.

Aktywni Obywatele —
Fundusz Krajowy,
Fundacja Batorego

21 107,18 z

Akademia Instytutu
Spraw Obywatelskich

Zwiekszenie kompetencji
przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych z proceséow
stanowienie prawa

KPRM

42 400,00 zt

FORESEE

Wzmocnienie europejskiego
dialogu spotecznego i rozwoj
dialogu spotecznego na poziomie
krajowym w ustugach
spotecznych

UNIPSO

8737,51z

Working Yet Poor

Wzmocnienie dialogu na rzecz
poprawy sytuacji oséb biednych
pracujacych

EAPN Europa

6 733,65 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

7 tak

" nie
X

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota
1 , 2t
2 , zt
3 , 2t
4 , 2t

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow lub
akcji w kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

%

%

%

%
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3 %

%

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

2

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

p Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

7 tak

" nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

(30..08.2022)
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