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Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej,
przedstawia nastgpujgce uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz
ustawy o dziatalnosci leczniczej (UD 409):

Na wstepie pragniemy zaznaczy¢, ze nasza organizacja w zwigzku z wdrazana strategia
deinstytucjonalizacji oraz rozwoju ustug spotecznych, uznaje kwestic wzmocnienia obszaru
zawodow opiekuniczych oraz poprawy warunkéw pracy i wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w tych zawodach za zasadniczg oraz wymagajaca pilnych regulacji ustawowych.
Bez  wykwalifikowanych i dobrze oplacanych specjalistow, wszelkie zamiary
i plany w zakresie funkcjonowania srodowiskowej i instytucjonalnej opieki, nie moga zosta¢
efektywnie zrealizowane. W zwiazku z powyzszym, pismem PFZ/W154/2022 z 16.05.2022 r.
nasza organizacja skierowata do MRiPS szereg postulatow w tym przedmiocie dotyczacych
m.in.: stworzenia zawodu specjalisty ds. opieki w miejsce dotychczasowych i rozproszonych
zawodow opiekunczych wraz okresleniem Sciezki awansu zawodowego oraz wynagrodzef na
poszczegblnych stopniach ww. stanowiska pracy. Nadto wskazaliémy na konieczno$é m.in.,:
ustawowego okreslenia wskaznika liczby mieszkancow przypadajgcych na jednego specjaliste
ds. opieki, wprowadzenia dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz dodatku za prace
w niedziele i $wieta, a takze uregulowania kwestii emerytur pomostowych dla
ww. pracownikow. Federacja wskazata réwniez swojego przedstawiciela w Zespole
ds. funkcjonowania doméw pomocy spolecznej przy Radzie Pomocy Spotecznej, ktéry to zespot
juz wypracowat istotne i wymagajace ustawowego wdrozenia propozycje zmian dotyczacych
funkcjonowania doméw pomocy spoleczne;j.

Majac na uwadze przebieg dotychczasowych rozméw ad. ww. postulatoéw i wstuchujac
sic w zapewnienia, ze prace legislacyjne w tym przedmiocie beda kontynuowane — nasza
organizacja, podkreslajac waznosé wszystkich proponowanych przez siebie zmian, ale obecnie
koncentrujgc si¢ jedynie na pierwszym z etapéw, jakim jest ww. projekt ustawy, wskazuje na
koniecznos¢ uzupehienia ww. projektu o:

a) Wprowadzenie ustawowej regulacji, iz $rodki zaoszczedzone w wyniku nie wliczania
kosztow utworzenia podmiotu leczniczego oraz wykonywania dziatalnosci leczniczej
przez dom pomocy spolecznej (w tym takze kosztu wynagradzania pracownikow
z zawodéw medycznych w DPS np. pielegniarek) do $redniomiesiecznego kosztu
utrzymania w domu pomocy spolecznej — przeznaczone zostang w calosci na
wynagrodzenia pozostatych pracownikéw DPS.
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b)

Propozycja, zgodnie z ktérg DPS bedzie mogt wykonywac dziatalno$¢ lecznicza jest
jednym z istotnych postulatow naszej organizacji, a wigc procedowany projekt ustawy
zasadniczo stanowi realizacje ww. pomyshu. Warto jednak zauwazy¢, ze skoro
w wyniku projektowanych zmian dojdzie do sytuacji zatrudniania i wynagradzania 0sob
wykonujgcych zawod medycznych w DPS, np. pielegniarek, z Srodkéw NFZ, to tym
samym juz dzi§ obserwowane dysproporcje placowe pomiedzy ww. zawodami
medycznymi, a pozostalymi zapewniajacymi ustlugi opiekuncze, edukacyjne
i wspomagajace w tych domach, jeszcze bardziej si¢ poglebia. Naszym wige zdaniem,
konieczne jest wprowadzenie przepisu, ktory pozwoli by zaoszczedzone w ten sposob
$rodki finansowe dla budzetéw tych jednostek, zostaly w calosSci spozytkowane na
wynagrodzenia pozostalych pracownikéw.

Skoro jak wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy — ,, projekiowane przepisy
,poSrednio” (DPS jako podmiot leczniczy) uregulujg status prawny pielegniarek
zatrudnionych obecnie w DPS.” — to naszym zdaniem niezbgdne jest réwniez
zapewnienie w tym samym trybie finansowania w DPS innych zawodéw medycznych
lub stanowisk pracy uwzglednianych w podmiotach leczniczych tj. m.in.:
fizjoterapeutow, psychologéw, opiekunéw medycznych.

Roéznicowanie w tym zakresie nie znajduje uzasadnienia.

7 uwagi na kluczowe dla naszej grupy zawodowej projektowane zmiany w ww. zakresie

— wnosimy o ich uwzglednienie oraz pisemne poinformowanie naszej organizacji o Panstwa
decyzjach. Jednoczesnie wyrazamy gotowo$¢ omoéwienia uwag w trakcie bezposredniego
spotkania z umocowanymi przedstawicielami MRiPS.
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