Statut

Wspolnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych
(tekst jednolity po zmianach z dnia 16 grudnia 2021)

§1.
Postanowienia ogdlne.

1. Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych, zwana dalej WRZOS jest zwigzkiem
stowarzyszen i innych oséb prawnych w rozumieniu Prawa o stowarzyszeniach.

2. Siedzibg WRZOS jest Warszawa.

3. WRZOS dziata przy zachowaniu zasad tolerancji, rdwnouprawnienia i otwartosci. Pofaczenie sie w
Zwigzek nie narusza samodzielnosci poszczegdlnych organizacji cztonkowskich.

4. Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizowania swoich celéw WRZOS
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

5. WRZOS moze by¢ cztonkiem organizacji zagranicznych lub miedzynarodowych o podobnych celach
statutowych.

§2.
Cele WRZOS.

1. Celem WRZOS jest wspieranie dziatalnosci cztonkéw Zwigzku, koordynowanie wymiany
doswiadczen pomiedzy cztonkami Zwigzku, wspdtksztattowanie polityki spotecznej i ustawodawstwa
w interesie grup docelowych. Cel ten jest realizowany w nastepujgcych sferach:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania swiadomosci prawnej spoteczeristwa

4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j

6) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
7) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

8) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905);

9) dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

11) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
12) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

13) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;



14) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej

15) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

16) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

17) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
18) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

19) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

20) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

21) turystyki i krajoznawstwa;

22) porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

23) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

24) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

25) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

26) ratownictwa i ochrony ludnosci;

27) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;
28) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

29) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

30) promog;ji i organizacji wolontariatu;

31) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

32) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i osdb represjonowanych;

33) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

34) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

35) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

36) rewitalizacji;

36a) promowanie i wspieranie dostepnosci na rzecz oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb
starszych i z niepetnosprawnosciami

37) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym powyzej.

2. Wymienione w ust. 1 wspomaganie moze miec réwniez w miare posiadanych zasobdéw charakter
finansowy, zwtaszcza w ramach odpowiednich do tego celu projektéw.

3. W rozumieniu niniejszego Statutu organizacjami pozarzagdowymi sg organizacje pozarzagdowe i
podmioty z nimi zrédwnane zgodnie z brzmieniem odpowiednich przepiséw Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. w aktualnie obowigzujgcym brzmieniu.

4. WRZOS moze réowniez podejmowac bezposrednie dziatania w zakresach wymienionych w ust. 1 pkt
1) - 37).



5. Dziatalnos¢ statutowa WRZOS prowadzona jest wytgcznie na rzecz ogétu spotecznosci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem grup i oséb pozostajgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej w stosunku do spotfeczenstwa, w tym dotknietych lub zagrozonych spotecznym
wykluczeniem.

6. WRZOS obok dziatalnosci statutowej odptatnej i nieodptatnej, moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczy, przy czym dochdd z tej dziatalnosci moze stuzy¢ wytacznie realizacji celéw statutowych
okreslonych w niniejszym paragrafie i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdéw
zwigzku. Dziatalnosé gospodarcza WRZOS jest dziatalnoscig dodatkowg w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego. Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona bezposrednio lub poprzez
objecie udziatéw w spdtkach prawa handlowego.

§3.
Formy realizacji celow WRZOS.
Cele okredlone w § 2 realizowane sg przez:

1. Reprezentowanie organizacji cztonkowskich oraz innych organizacji pozarzgdowych wobec wtadz
publicznych, w tym opiniowanie prawodawstwa na szczeblu ogélnopolskim, regionalnym i lokalnym
oraz wspotprace z podmiotami publicznymi w ksztattowaniu polityki dotyczacej ustug spotecznych,
roli organizacji pozarzgdowych organizacji pozarzagdowych oraz polityki spotecznej i praktyki
administracyjnej dotyczacej rozwigzywania problemoéw obszaréw wykluczenia spotecznego,

2. doradztwo, wymiane doswiadczen pomiedzy organizacjami cztonkowskimi oraz merytoryczne i
metodyczne wspieranie ich dziatalnosci, w tym organizowanie konferencji, seminariéw, zwtaszcza z
uczestnictwem reprezentantdw administracji publicznej i innych sSrodowisk, organizowanie szkolen,
publikacje,

3. rozwijanie obywatelskiej aktywnosci socjalnej, m.in. poprzez pomoc w tworzeniu nowych
organizacji pozarzgdowych i ich zwigzkdw,

4. wspétprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi, grupami nieformalnymi i instytucjami,
5. promocje i organizacje samopomocy i wolontariatu,

5a. monitorowanie i inicjowanie dziatai na rzecz poprawy swiadomosci spotecznej w zakresie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym dostepnosci: architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej,

5b. prowadzenie dziatalnosci w zakresie przeprowadzania audytéw dostepnosci, w tym:
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej,

6. nawigzywanie wspotpracy i wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi,
7. prowadzenie dziatalnosci i ustug socjalnych w celu wspierania realizacji wyzej wymienionych celéw,

8. inne dziatania, wynikajace z aktualnych potrzeb srodowiska socjalnych organizacji pozarzagdowych,
zwiaszcza organizacji cztonkowskich i potrzeb osdb, ktérym organizacje cztonkowskie stuza.

§4.
Cztonkostwo.
1. Cztonkowie WRZOS dzielg sie na:
a. cztonkéw zwyczajnych,

b. cztonkéw wspierajgcych



2. Cztonkami zwyczajnymi sa:

a) zwigzki zatozycielskie oraz przyjete do WRZOS, uznajgce Statut i zasady programowe WRZOS
regionalne zwigzki organizacji pozarzgdowych, jezeli co najmniej 2/3 ich organizacji cztonkowskich
dziata w co najmniej jednym z zakresdw wymienionych w § 2 ust. 1

b) przyjete do WRZOS, uznajgce Statut i zasady programowe WRZOS, ogdlnopolskie organizacje
pozarzagdowe dziatajgce w co najmniej jednym z zakresdw wymienionych w § 2 ust. 1.

3. Cztonkiem wspierajgcym WRZOS moze zostaé kazda, rowniez zagraniczna, osoba fizyczna lub
prawna, ktéra uznaje Statut i zasady programowe WRZOS, a swojg dziatalnoscig przyczynia sie w
sposéb materialny lub ideowy do ich realizacji.

4. Przyjecie na cztonka zwyczajnego i wspierajgcego nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanej
organizacji lub osoby, uchwata Zarzgdu WRZOS. Od decyzji negatywnej przystuguje odwotanie w
terminie jednego miesigca od przyjecia przez Zarzad uchwaty, do najblizszego Walnego Zebrania.

5. Cztonkowie zwyczajni WRZOS majg prawo zgtaszania kandydatur do organéw WRZOS i
uczestnictwa z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu WRZOS.

6. Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy WRZOS majg prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i
innych dziataniach wynikajgcych z realizacji celéw statutowych WRZOS oraz zgtaszania opinii,
whnioskow i postulatéw do organéw WRZOS.

7. Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy zobowigzani sg do brania czynnego udziatu w realizacji celéw
statutowych WRZOS, przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat organéw WRZOS oraz
regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie.

8. Ustanie cztonkostwa nastepuje wskutek:

a) rozwigzania lub wykreslenia z rejestru osoby prawnej lub Smierci osoby fizycznej - ze skutkiem
natychmiastowym,

b) wystgpienia z WRZOS-u, jezeli zostato ztozone na pismie przez uprawniony organ organizacji lub
osobe fizyczng z zachowaniem szeSciomiesiecznego terminu wypowiedzenia,

c) wykluczenia z WRZOS-u ze wzgledu na nie wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw statutowych
lub dziatania na szkode WRZOS-u, podjete uchwatg Zarzadu, po zapoznaniu sie z opinig Komisji
Rewizyjnej. Od Uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania.
Whiesienie odwotania powoduje zawieszenie cztonkostwa we WRZOS do najblizszego Walnego
Zebrania.

§5.
Organy WRZOS.

Organami WRZOS s3: Walne Zebranie, Rada Programowa, Zarzad i Komisja Rewizyjna.

§6.
Walne Zebranie.
1. Walne Zebranie moze by¢:
a) zwyczajne,

b) nadzwyczajne.



2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzagd WRZOS. O terminie
i porzagdku Walnego Zebrania cztonkowie WRZOS informowani sg na co najmniej 21 dni przed jego
odbyciem.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane z waznych powoddw przez Zarzad lub Komisje
Rewizyjng. Zarzad jest zobowigzany zwotaé nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek co najmnie;j
1/3 cztonkéw zwyczajnych WRZOS. O terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkowie
WRZOS informowani sg na co najmniej 14 dni przed jego odbyciem. Nadzwyczajne Walne Zebranie
moze rozpatrywac wyfgcznie sprawy, dla ktérych rozpatrzenia zostato zwotane.

4. O zwofaniu Walnego Zebrania informuje sie pocztg lub pocztg elektroniczng, lub faxem lub w inny
sposdb uzgodniony z cztonkami Zwigzku.

5. W Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym uczestniczg cztonkowie zwyczajni WRZOS,
reprezentowani przez upowaznionych na pismie przedstawicieli.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu okreslonemu w § 4 ust.2 pkt a przystuguje na Walnym Zebraniu
pie¢ gtoséw, a kazdemu cztonkowi zwyczajnemu okreslonemu w § 4 ust. 2 pkt b przystuguje jeden
glos.

7. W Walnym Zebraniu z gtosem doradczym majg prawo uczestniczy¢ cztonkowie Rady Programowej,
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Ponadto w Walnym zebraniu uczestniczyé mogg z gtosem doradczym
cztonkowie wspierajacy lub ich reprezentanci, zaproszeni cztonkowie zespotéw doradczych,
pracownicy biura WRZOS i zaproszeni goscie.

8. Jezeli Walne Zebranie zwotane zostato zgodnie ze statutem, jego obrady i uchwaty sg prawomocne
bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych.

9. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a) uchwalanie Statutu i dokonywanie w nim zmian; zmiany statutu muszg by¢ dokonane wiekszoscig
2/3 gtosdw reprezentowanych cztonkdéw zwyczajnych,

b) uchwalanie deklaracji programowej oraz programoéw dziatania,

c) uchwalanie stanowisk w sprawach o kluczowym znaczeniu dla WRZOS i jego cztonkéw,

d) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

e) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz dokonywanie uzupetnien w sktadzie tych organéw
f) uchwalanie rocznych zatozen budzetowych na wniosek Zarzadu,

g) zatwierdzenie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego WRZOS,

h) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzagdowi WRZOS.

10. Walne Zebranie pracuje na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy Walnego Zebrania wybrany na poczatku obrad.
Do momentu wyboru przewodniczacego, obradami kieruje Prezes Zarzagdu, a w przypadku jego
nieobecnosci inny Cztonek Zarzadu.

11. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w miare mozliwosci w drodze consensusu. Jezeli
osiggniecie consensusu jest niemozliwe, uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw.

12. skreslony
13. skreslony

14. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokot, podpisany przez Przewodniczgcego Walnego
Zebrania i wybranego przez zebranie protokolanta.



§7.
Zarzad.

1. Zarzad sktada sie z 3 do 7 osdb, w tym Prezesa i dwdch Wiceprezeséw. Zarzad wybierany jest przez
Walne Zebranie na okres czterech lat. Ponowny wybér jest dopuszczalny.

2. Prezes jest wybierany przez Walne Zebranie w gtosowaniu odrebnym. Zarzad na pierwszym
posiedzeniu wybiera sposrdd swoich cztonkdw dwdch Wiceprezeséw.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku. Posiedzenia Zarzgdu zwotujg
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu. Posiedzenie Zarzgdu WRZOS musi zosta¢ zwotane na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkdw Zarzadu lub Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej uczestnicza w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym na swéj
whniosek.

5. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszeni cztonkowie zespotéw
doradczych i goscie.

6. Udziat w posiedzeniach Zarzagdu odbywa sie osobiscie w formie stacjonarnej lub na odlegtosé przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej. Zdalny tryb obradowania musi umozliwia¢
swobodng dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym oraz nalezytg identyfikacje uczestnikow
obrad.

7. (skreslony)
8. Do kompetenc;ji Zarzadu naleza:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci WRZOS zgodnie z
celami statutowymi,

b) uchwalanie planéw dziatalnosci WRZOS i preliminarzy budzetowych,

c) sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem WRZOS,

d) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego i nieruchomego,
e) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

f) zwotywanie Walnego Zebrania,

g) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych,

h) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

i) uchwalanie regulaminéw,

j) w szczegdlnych przypadkach zmniejszanie wymiary sktadek cztonkowskich,
k) reprezentowanie WRZOS na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

I) uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach o istotnym
znaczeniu dla WRZOS i jego cztonkow,

t) powotywanie i odwotywanie dyrektora WRZOS, cztonkdw Rady Programowej i komisji eksperckich,

m) podejmowanie decyzji o wstepowaniu do organizacji krajowych i zagranicznych o podobnych
celach statutowych oraz tworzeniu innych podobnych organizacji

n) inne nie zastrzezone do kompetencji Walnego Zebrania wynikajace z przepiséw niniejszego
Statutu.

o) okreslanie zakresu prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej lub odptatnej pozytku publicznego



p) podjecie decyzji o rozpoczeciu lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
kierowanie tg dziatalnoscig bezposrednio lub poprzez upowaznionego petnomocnika.

9. W sprawach majgtkowych WRZOS reprezentowany jest tgcznie przez dwdch cztonkédw Zarzadu, w
tym Prezesa lub Wiceprezesa

10. Do waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkdéw niemajagtkowych WRZOS oraz udzielania
petnomocnictw i rekomendacji wymagany jest podpis Prezesa lub jednego z Wiceprezesow.

11. Dyrektor WRZOS reprezentowac moze zwigzek w ramach zwyktego zarzadu, réwniez w sprawach
majatkowych, w ramach upowaznienia udzielonego przez Zarzad okreslajgcego gérny putap
mozliwych do podjecia przez Dyrektora zobowigzan. Putap ten nie moze przekracza¢ kwoty 25.000,00
PLN.

12. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje funkcje nieodptatnie.

13. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co najmniej potowy
statutowo okreslonej liczby jego cztonkdw. W uzasadnionych przypadkach uchwaty Zarzgdu moga
byé podejmowane poza posiedzeniami Zarzadu, w trybie obiegowym, przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Przy gtosowaniu obiegowym musi by¢ mozliwa weryfikacja tozsamosci
postugujacego sie identyfikatorem do komunikacji elektronicznej. Uchwaty Zarzadu podjete przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, winny by¢ sporzadzone na
pi$mie i podpisane przez Prezesa lub jednego z Wiceprezeséw.

14. Uchwaty Zarzadu podlegajg zaprotokotowaniu; protokdt podpisywany jest przez co najmniej
dwéch cztonkdéw Zarzadu.

15. Jezeli w trakcie kadencji nastgpi rezygnacja Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu lub wystgpi
przeszkoda uniemozliwiajgca petnienie przez niego funkcji lub jezeli rezygnacja Cztonka Zarzadu z
funkcji w trakcie trwania kadencji powoduje zmniejszenie liczby cztonkdw ponizej minimum
okreslonego w Statucie, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie celem wyboru Cztonka
Zarzadu. Kadencja nowo wybranego cztonka trwa do konca kadencji Zarzadu. Prezes i Wiceprezesi
Zarzadu petnig funkcje do momentu wyboru ich nastepcow.

15. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby, ktére byty skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

16. W umowach miedzy WRZOS a Cztonkami Zarzgdu oraz w sporach z nimi WRZOS ma
reprezentowac Cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zebrania.

§8.
Komisja Rewizyjna.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb wybieranych przez Walne Zebranie na okres czterech
lat. Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

2. Komisja bada wykonanie budzetu, gospodarke finansowg, rachunkowos$¢ WRZOS oraz kontroluje
zgodnos¢ dziatalnosci Zarzadu ze Statutem i przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie, co najmniej raz w ciggu roku, a zwotywane sg przez
Przewodniczgcego. Udziat w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej odbywa sie osobiscie w formie
stacjonarnej lub na odlegtos¢ przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej. Zdalny tryb
obradowania musi umozliwiaé¢ swobodng dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym oraz
nalezyty identyfikacje uczestnikow obrad.



4. Cztonkowie Komisji wykonujg swoje funkcje nieodptatnie. Funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej nie
mozna faczy¢ z funkcja cztonka Zarzadu.

5. Cztonkowie Komisji nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzagdu w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

6. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslnej scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Cztonkowie Komisji mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw

8. Uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej dokonuje w razie potrzeby Nadzwyczajne Walne Zebranie.

§09.
Rada Programowa.

1. Zarzad moze powotaé Rade Programowg o kompetencjach doradczych sposrdd osobistosci
zwigzanych z polityka spoteczng, nauka i praca socjalna.

2. Rada Programowa doradza Zarzadowi WRZOS. Cztonkowie Rady Programowej opiniujg stanowiska
i dokumenty WRZOS o istotnym znaczeniu merytorycznym i politycznym. Cztonkowie Rady
Programowej mogg ponadto petnic¢ okreslone przez Zarzad funkcje w zakresie reprezentacji
zewnetrzne;.

3. Rada Programowa pracuje na podstawie przyjetego przez siebie i zatwierdzonego przez Zarzad
regulaminu.

4. Cztonkéw Rady Programowej powotuje i odwotuje Zarzad.

§ 9a.
Przedstawicielstwa regionalne WRZOS

1. W wojewddztwach, w ktdrych nie ma organizacji regionalnych bedacych organizacjami
cztonkowskimi WRZOS, Zarzgd moze ustanowic przedstawicielstwo WRZOS na terenie wojewddztwa.

2. Przedstawicielstwo obejmuje organizacja, ktdra stanowi oddziat organizacji ogélnopolskiej WRZOS
lub organizacja, ktéra zgodzita sie petnic takg funkcje.

3. Przedstawicielstwa regionalne WRZOS wytaniajg koordynatora regionalnego WRZOS wystepujacego
jako przedstawiciel WRZOS w wojewddztwie.

4. Koordynatorzy WRZOS mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach organéw WRZOS.

5. Przedstawicielstwo przestaje istnie¢, gdy w danym wojewdédztwie do WRZOS przystgpi regionalny
zwigzek organizacji pozarzadowych z danego wojewddztwa.

§ 10.
Dyrektor.

1. Dla kierowania biezgcg pracg WRZOS Zarzad moze powotac Dyrektora. Zakres uprawnien i
obowigzkdéw dyrektora okresla Zarzad, z uwzglednieniem § 7 ust. 10 Statutu. Dyrektorowi mozna
powierzy¢ funkcje kierownika zaktadu pracy w sensie prawa pracy.

2. Warunki powotania, odwotania i warunki pracy Dyrektora ustala Zarzad w trybie § 7 ust. 9 Statutu.



§ 11.
Majatek i dochody WRZOS.
1. Majgtek WRZOS stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Nadwyzke przychoddw nad kosztami przeznacza sie na dziatalnosé, o ktérej mowa w §2.

3. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem WRZOS w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organow oraz pracownicy WRZOS pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi”.

4. Majgtek WRZOS nie moze by¢ przekazywany na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

5. Majatek WRZOS nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkdw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

6. Zabrania sie zakupu przez WRZOS towarow i ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie WRZOS, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

7. Zrédtami powstania majatku WRZOS sa:
a) sktadki cztonkowskie,

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci i innych sktadnikdw majatkowych stanowigcych wiasnosc
lub bedacych w uzytkowaniu WRZOS,

c) dotacje, w tym z budzetu centralnego i samorzgdowego,
d) darowizny, zapisy, spadki i zbiérki publiczne,

e) dochody z operacji finansowych,

f) wptywy z odptatnej dziatalnosci statutowe;j,

g) dochody z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych,

h) inne prawnie dozwolone.

8. WRZOS prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi.

§12.
Rozwigzanie WRZOS

1. Rozwigzanie WRZOS moze nastgpi¢ wytgcznie na zwotanym w tym celu Walnym Zebraniu. Obrady
sg prawomocne, jezeli reprezentowane jest co najmniej trzy czwarte cztonkdw zwyczajnych. W razie
braku prawomocnosci obrad, zwotuje sie w ciggu dwdch tygodni drugie Walne Zebranie, ktérego
obrady sg prawomocne bez wzgledu na liczbe reprezentantéw. W pismie zwotujgcym nalezy
szczegoblnie zwrdcié na ten fakt uwage. W obu przypadkach do przyjecia wniosku o rozwigzanie
WRZO0S wymagana jest wiekszos$¢ trzech czwartych gtoséw.



2. W przypadku przyjecia wniosku o rozwigzanie WRZOS, Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna.

3. Po rozwigzaniu WRZ0OS majgtek pozostaty po zaspokojeniu zobowigzan moze by¢ przekazany
wytgcznie dla podmiotdw realizujgcych podobne cele statutowe.



