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W realizacji zadan pomagali nam w 2005 roku nasfpujacy sponsorzy:

DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND
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SOCJALNY - ZWI AZEK FEDERALNY

FUNDACJA “Akcja Cztowiek”
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PROGRAMU "Mtodzie z"

FUNDACJA im S. BATOREGO

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

URZAD KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ

FUNDACJA EDUKACJI DLA DEMOKRACJI

POLSKO-AMERYKA NSKA FUNDACJA WOLNO S$CI
MINISTERSTWO ROZWOJU — EFS

KOMISJA EUROPEJSKA

Dzigkujemy.



Wstep

Wspdlnota Robocza Zwikéw Organizacji Socjalnych - WRZOS jest organizacj
0 charakterze federacyjnym, zarejestroavam lutym 2000 roku i zrzeszgja 15
regionalnych zwizkdéw stowarzysze organizacji dziatacych na polu pomocy
spotecznej w wojewodztwach: doktgskim, lubelskim, lubuskim, matopolskim,
mazowieckim, pomorskimglaskim, wielkopolskim, opolskim, podkarpackim, todaki
swigtokrzyskim zachodniopomorskim, kujawsko-pomorskimwarminsko-mazurskim
oraz 5 ponadregionalnych struktur o zgsi ogélnopolskim (Polski Komitet Pomocy
Spotecznej, Federacja Polskich Bank@ywnosci, CROSS - Stowarzyszenie Kultury
Fizycznej, Sportu i Turystyki Osob Niewidomych iaBbwidacych, Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikéw i Sympatyk@&sodowiskowych Doméw Samopomocy,
Zwiazek Stowarzysze Rodzin i Opiekunéw Osob Chorych Psychicznie ,POL-
FAMILA” ). Na poziomie lokalnym do struktury formaie przynaley ok. 750
organizacji socjalnych.

Aktualnie WRZOS wspiera procesy federalizacyjne eyewddztwie podlaskim.

Gloéwne cele WRZOSto:

Celem WRZOS jest techniczne, szkoleniowe i inforyirae wspomaganie organizacji
pozaradowych w nasipujacych zakresach:

= pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobornugnej sytuacjryciowe;j
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

= dzialalngci charytatywnej,
= ochrony i promocji zdrowia,
= dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych,

= promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej ogidzostajcych bez pracy
i zagrazonych zwolnieniem z pracy,

= upowszechnienia i ochrony praw kobiet oraz dziakdinna rzecz rownych praw
kobiet i mgzczyzn,

» dzialalngci wspomagajcej rozwoj wspolnot i spoteczia lokalnych,
» pauki, edukaciji, éwiaty i wychowania,

= krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodzie

= kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,

= porzdku i bezpieczéstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,
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= upowszechniania i ochrony woliw i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich
a take dziata wspieragcych rozwoj demokracii,

» dzialalngci na rzecz mniejszci narodowych,
= ratownictwa i ochrony ludriai,

= pomocy ofiarom katastrof, &k zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
i za grania,

= dziata na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijarvsataktéw i wspotpracy
migdzy spoteczistwami,

= promaocji i organizacji wolontariatu.

Dziatalna¢ statutowa WRZOS prowadzona jest yoAnie na rzecz ogotu spoteczon ze
szczegolnym uwzgtnieniem grup i 0s6b pozosieych w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej lub materialnej w stosunku do spotettea, w tym dotknritych lub
zagraonych spotecznym wykluczeniem.

Formy realizacji zadan WRZOS

Cele statutowe WRZOS realizowargpszez:

= reprezentowanie organizacji pozgdawych, zwtaszcza organizacji cztonkowskich
wobec sektora publicznego i inny&fodowisk, w tym opiniowanie prawodawstwa
szczeblu ogélnopolskim, regionalnym i lokalnym ovespotprag z podmiotami
publicznymi w ksztattowaniu polityki dotygeej organizacji pozaszlowych oraz
polityki spotecznej i praktyki administracyjnej gokzacej rozwhzywania probleméw
grup zagraonych kadz dotknitych wykluczeniem spotecznym,

= doradztwo, wymiag doswiadczeé pomidzy organizacjami cztonkowskimi oraz
merytoryczne i metodyczne wspieranie ich dziat&hov tym organizowanie
konferencji, seminariow, zwlaszcza z uczestnictweprezentantow administracji
publicznej i innychsrodowisk, organizowanie szkdlepublikacje,

= rozwijanie obywatelskiej aktywrdoi socjalnej, m.in. poprzez pomoc w tworzeniu
nowych organizacji pozagdowych i ich zwazkow,

= wspotprag z innymi organizacjami pozagdowymi, grupami nieformalnymi
i instytucjami,

= promocg i organizagg samopomocy i wolontariatu,

* nawigzywanie wspotpracy i wymiana éleiadcze z partnerami zagranicznymi,

= prowadzenie dziataldai i ustug socjalnych w celu wspierania realizagjrej
wymienionych celow,

* inne dziatania, wynikage z aktualnych potrzeipodowiska socjalnych organizacji
pozaradowych, zwlaszcza organizacji cztonkowskich i pebrosob, ktorym
organizacje cztonkowskie st

Dziatania WRZOS sty rozwiazywaniu kwestii istotnych dla efektywnego
funkcjonowania organizacji i inicjatyw obywatelskic adresujcych swog
dziatalng¢ do oséb, rodzin i innych grup spotecznych zagnych r@norodnymi
deficytami, ubostwem, degrada@zy tez wykluczeniem spotecznym.



Do wspadlnych, bliskich nam wartdci naleza:

Niezaleznos¢ - wolnas¢ w decydowaniu o misji, celach oraz metodach
pracy; dywersyfikacjardodet finansowania; apolityczédrozumiana jako nie
identyfikowanie i nie uleganie wpltywom jakiejkolviie partii i opcji
politycznej.

Tolerancja - opierafa s¢ ha szanowaniu tak w ramach organizacji
jak i poza mi kazdej osoby, instytucji, organizacji, partnerow.
Transparentri@ - udosgpnienie swojego programu, Statutu, programu
dziatax i zasad pracy, a tak podawanie o publicznej wiado’eo
sprawozda merytorycznych i finansowych z zakezonych dziata.

Rzetelnd¢ - podejmowanie dziata na miag posiadanych mdiwosci
finansowych i kompetencji; wywkywanie st z podgtych umow

I zobowhzan; ocena i ewaluacja jako staty elementzdego dziatania,
dbatai¢ o doskonalenie i rozwaj, ale rownieo najwyzsz jakos¢ pracy.
Otwarta¢ - wspoipraca i poszukiwanie partnerébw spotecznydb
rozwiazywania stawianych problemow, réwnouprawnienie rtrparstwo
stron przejawiajce s¢ m.in. w umiegtnosci dochodzenia do kompromisu.

Uzyskane w cagu ostatnich kilku lat doswiadczenia sktaniap WRZOS do
promowania dziatan w celu budowania przestrzeni dla:

Aktywnosci (ustawodawstwo, wspoétpraca i1 partnerstwoednysektorowe,
zwickszanie zdolngi istnienia, trwatéci i pomnaania potencjatu spotecznego

i zasobow oraz wachlarza ustugniadcze).

Rzecznictwa (legitymizowanie i uwiarygodnianie Bektora na wszystkich
poziomach wtadz i struktur mdzynarodowych, obrona interesu publicznego

i organizacyjnego).

Mediacji (funkcje konsultacyjne, wzmacnianie zhwosci wiaczania st
organizacji pozamdowych w dialog obywatelski oraz w proces integracj

z Unig Europejsk).

Lobbingu (samorzowego, parlamentarnego, guzynarodowego,
politycznego, itp. skmcego zwgkszaniu sity przetargowej w kontaktach

z wladzami i agendami sektora publicznego orazreai@ mgdzynarodowej).

Tworzenia  standardéw jako  pracy organizacji pozasdowych
(monitorowanie procesu rozwoju lll sektora — badariazy danych, analizy,
dyfuzja norm, zasad i wzorow dziataniasrad partneréw spotecznych;
komunikacja mgdzyorganizacyjna i z otoczeniem Il sektora, projaoc
i upowszechnianidobrych praktyk



2. Organizacje cztonkowskie WRZOS

FEDERACJE REGIONALNE:

Wojewddztwo Nazwa zwiazku Rok zalozenia

Dolnoslgskie Dolnoslaski Zwigzek Organizacji Pozarzadowych 1994
"WROS”

Lubuskie Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych 1996

Matopolskie Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych 1998

Mazowieckie Federacja Organizacji Stuzebnych ,Mazowia” 2001

Slaskie Slaskie Forum Organizacji Socjalnych 1998

Pomorskie Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych SUKURS 1996

Wielkopolskie Wielkopolska Rada Koordynacyjna. Zwigzek 1990
Organizacji Charytatywnych

Zachodniopomorskie | Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych 2001

Opolskie Opolskie Forum Organizacji Socjalnych 2003

Podkarpackie Podkarpacka Wspdlnota Organizacji Socjalnych 2002

Kujawsko-Pomorskie | Zwigzek Stowarzyszen i Organizacji Spotecznych 2002
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

t6dzkie Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa 1999
todzkiego

Swietokrzyskie Swietokrzyskie Zrzeszenie Organizacji Socjalnych 2003
~SZ0S"

Warminsko-Mazurskie | Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa 2004
Warminsko-Mazurskiego

Lubelskie Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych 1996

ORGANIZACJE OGOLNOPOLSKIE:

Nazwa organizacji

Rok zatazenia

FAMILA"

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw i Sympatykéw Srodowiskowych 2000
Domoéw

Federacja Polskich Bankéw Zywnosci 1997
Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Osdb Niewidomych i 1991
Stabowidzacych CROSS

Polski Komitet Pomocy Spotecznej 1958
Zwigzek Stowarzyszen Rodzin i Opiekunéw Osdb Chorych Psychicznie ,,POL- 2002




3. Wiadze Wspolnoty Roboczej Zwjzkow Organizaciji Socjalnych

Wiadze statutowe Wspolnoty Robocze] Zwkow Organizacji Socjalnych — Za

I Komisja Rewizyjna wybieraneasia dwa lata, na Walnym Zebraniu przez przedstaWici
wszystkich jej cztonkow.

W marcu 2004 roku Walne Zebranie WRZOS wytonitodveuletna kadenog ponizsze

wladze stowarzyszenia.

ZARZAD
Imie i nazwisko Zawod Stanowisko Od ilu lat
w zarzadzie
Ewa Kaminska psycholog Prezes Zarzadu 2
Anna Kruczek socjolog Wiceprezes Zarzadu 2
Maria Remiezowicz | Polityk Wiceprezes Zarzadu | 4
spoteczny
Krzysztof Balon Manager cztonek Zarzadu 4
socjalny
Bernadetta pedagog cztonek Zarzadu 2
Moskowiak
Komisja Rewizyjna
Imie i nazwisko Stanowisko
Renata Berent- Przewodniczaca
Mieszczanowicz
Piotr Todys czionek
Wiadystaw Weber cztonek




4. Biuro WRZOS

Dla kierowania bigaca praa WRZOS Zarzd powotuje dyrektora. Dyrektor organizuje
pracc WRZOS, przygotowuje posiedzenia Zgia oraz Rady Programowej, kieruje
praa biura i personelu etatowego, azakeprezentuje WRZOS na zemnz w zakresie
ustalonym wynikajcym ze Statutu i zgodnie z decyZarzadu.

Obecnie funkcje dyrektora WRZOS, od sierpnia 208Rigp. Jacek Sutryk.

Poza Dyrektorem dmlacym etatowym pracownikiem WRZOS, Stowarzyszenieniéiv
w ramach prowadzonych projektéw zatrudnia odpowadych za ich realiza¢j

pracownikow.

Skiad biura WRZOS w roku 2005:

Imie i nazwisko Zawod Stanowisko/funkcje
Jacek Sutryk Socjolog / Dyrektor / Inicjatywa Szkoleniowa-
Ekonomista Wiedza i Rozwoj / Akcja Cztowiek
Aleksandra Socjolog Inicjatywa Szkoleniowa—Wiedza i Rozwoj
Daszkowska
Elzbieta Bugajska | Prawnik Inicjatywa Szkoleniowa—Wiedza i Rozwgj
Agnieszka Filolog Inicjatywa Szkoleniowa—Wiedza i Rozwogj
Szczyrbak
Tomasz Werynski | Socjolog Inicjatywa Szkoleniowa—Wiedza i Rozwoj
Kamila Ptowiec Polityk Inicjatywa Badawcza-Wiedza i Rozwoj /
spoteczny Akcja Cziowiek
Agnieszka Socjolog Inicjatywa Badawcza-Wiedza i Rozwoj /
Krawczyk Akcja Cziowiek
Tomasz Socjolog Inicjatywa Badawcza—Wiedza i Rozwoj
Sobierajski
Wiktor Cichon Politolog Inicjatywa Badawcza-Wiedza i Rozwoj
Piotr Todys Manager Inicjatywa Badawcza-Wiedza i Rozwoj
Socjalny
Adam Wasik Ksiegowy- Ksiegowy
ekonomista

W marcu 2004 r. Walne Zebranie WRZOS zmienito statti stowarzyszenia.
W wyniku miedzy innymi tych zmian 8 padziernika 2004 r. Wspolnota Roboczg
Zwiazkéw Organizacji Socjalnych uzyskata status ORGANIACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO.

Ponadto w zwhzku z dynamicznym rozwojem WRZOS w 2005 r. zostalzmieniona
siedziba organizacji. Od péadziernika 2005 r. nowa siedziba WRZOS migi sSie
w budynku Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego przyul. Nowy Swiat 49
w Warszawie.

8



5. Opis prowadzonych dziat& merytorycznych w 2005 roku.

5.1. Programy WRZOS

5.1.1. Standardow Przejrzystdci Finansowej (SPF)

Celem projektu byto wypracowanie Standardow Prysjéci Finansowe] (SPF) dla
socjalnych organizacji pozaidowych (SOP) oraz stworzenie podstaw organizacyjnyc
dla ich implementacji. Standardy te zostaty zdefivane w trakcie projektu. Przyy one
forme:

. standardéw wewgtrznych: Komisja Standaryzacyjna opracowata stahdar
dokumentow: sprawozdania finansowegozateego z bilansu, rachunku wynikow
oraz informacji dodatkowej; planu kont oraz politychunkowdci organizaciji,

. standardéw zewgtrznych: uczestnicy seminariow eksperckich opradowa
rekomendacje dotyaze przysziych faz pracy nad standardami w SQfél bo
zalecenia i przestanki do wypbwania o status organizacji zyku publicznego;
oraz zalecenia i przestanki do organizacyjnego prbwnego wyodibniania
okreslonych rodzajow dziatalriei, np. gospodarczej.

Ponadto okrdone zostatoze jednostki przyspujace do wojewddzkich federacji SOP

beda musiaty zapozna sic ze standardami wewtiznymi w zakresie obejmagym

pocztkowo ww. dokumenty.

Ponadto w ramach projektu przeprowadzone zostagmagace rodzaje dziata

. Utworzono pé¢ Regionalnych Jednostek Standaryzacyjnych (RJS) dla
implementacji SPF w latach 2006 — 2007 ptkawo w pkciu wojewddztwach —
siedzibach RJS, a naphie w pozostatych wojewddztwach.

. Stworzono podstawy systemu certyfikacji socjalnyslyanizacji pozamdowych
w obszarze standardow przejrzyésio finansowej. Komisja Standaryzacyjna
zatwierdzita trzy wypracowane standardy dokumentfako podstaw do
wypracowywania dalszych rozazan oraz do konsultacji tycte rozwhzan ze
stosownymi urgdami i organami, celem wdrenia mechanizmow certyfikacji:
sprawozdanie, bilans oraz politykachunkowsci.

. Przeprowadzono seminaria eksperckie - powotano Yshbksperckie.Podczas
seminaridw przedyskutowane zostaly przestanki devorgenia standardéw



przejrzystdéci finansowej. Przedstawione zostaly cele i ¢pee zalgenia do

standardéw przejrzystoi finansowej oraz odbyla sidyskusja sensu i mbwosci

w zakresie wewgtrznych standardow SPF na tle obamuijacych regulacji

prawnych. Ponadto dyskutowano o potrzebach orgegnizawiazanych

z przygotowaniem i do wdraania standardow (koniecz§to wyboru

oprogramowania ksgowego tego samego typu; waga i potrzeba spotka

ponadregionalnych w celu wymiany sldadczeé oraz informowania o dobrych
praktykach) oraz wytoniono grgp ekspertébw. Podczas spoikaeksperci

zdefiniowali obszary, ktére powinny zoétabjete standaryzagjoraz dokonali ich

uszeregowania pod wzglem wanaosci i kolejndéci opracowywania:

v Sprawozdanie finansowe,

v Wzorcowy plan kont,

v Polityka rachunkowszi,

v Audyt wewretrzny — powotana zostanie w dalszym etapie prac nad
procedurami implementacji standardow weWwma instytucja do
przeprowadzania standardéw,

v Formularze kadrowe, kodeksowe i cywilnoprawne -—szal etap -
standardowe formularze umowy, wytyczne dotgezszkolé BHP i innych,

v Sprawozdanie merytoryczne dalszy etap — na podstawie standardéw
przejrzystéci finansowej opracowany zostanie wktad do stangdard

sprawozdania merytorycznego, aby byly one kompl¢anea.

Ponadto w wyniku dyskusji okilona zostata tematyka konferencji i szkole
regionalnych oraz zapoznang @ zasadami sprawozdawd@ed finansowej organizacji

posiadajcych status pigytku publicznego.

. Przeprowadzono 5 wojewddzkich konferencji standacymych

Dodatkowo w konferencji w Warszawie udziat wziprzedstawiciele niemieckiego
oddziatu firmy doradczej Deloitte, ktdrzy najpiepodzielili sk z ekspertami WRZOS
doswiadczeniami zebranymi w pracy audytorskiej nadmmézkimi organizacjami
pozaradowymi w zakresie spogdzania bilansu i sprawozdania. Ngwstie wspolne
ustalenia przedstawione zostaty uczestnikom kon@irena kton to czs¢ zaproszeni
zostali rownie specjaléci z innych regiondw okjych dziataniami wynikajcymi

z projektu. Aby pokaza uczestnikom konferencji szerszy kontekst funkcjoaoia
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standardéw, zapraszano do udziatlu prelegentow zoRagych Izb Obrachunkowych
oraz jednostek samaidu lokalnego. Ma to szczegdélne znaczeniéwietle certyfikacii

wypracowanych ustatena dalszym etapie.

. Powotano Task Forces wegiu wojewddztwach

Do zada TASK FORCES naleto:

v udziat w pracach Komisji Standaryzacyjnej,

v przeprowadzenie cyklu szkalella SOP,

v po zakaczeniu projektu: przeksztatcenie task forces wargine jednost

standaryzacyjne (RJS) dla implementacji SPF:

Cztonkowie Task Forces prowadzili konferencje osakolenia regionalne, przekazaj
ustalenia powzte podczas seminarium eksperckiego i spotkaip ekspertow. Z drugiej
strony przekazywali oni gtosy, opinie i potrzebyganizacji regionalnych podczas

spotka w Warszawie.

. Prace Komisji Standaryzacyjnej

Komisja standaryzacyjna ukonstytuowatag spodczas drugiego spotkania grupy
ekspertéw. Jej zadaniem byto sfinalizowanie prat d@kumentami olgiymi procedus

standaryzacji w pierwszej kolejfm. Prace Komisji opisywat regulamin.

Wymiernymi efektami projektu byty:

v Przeprowadzenie seminarium eksperckiego dla 2hkate, pracownikow
I wolontariuszy socjalnych organizacji pozatawych (SOP).

v' Przeprowadzenie 5 wojewddzkich konferencji starmryjnych
z udziatem okoto 100 przedstawicieli socjalnych gamzacji
pozaradowych.

v' Stworzenie Standardéw Przejrzy&toFinansowej poprzez spotkania grupy
ekspertow (2 dwudniowe spotkania); utworzenie 5 k taforces
przeksztatconych w Regionalne Jednostki Standayyzerc szkolenia (5
dwudniowych szkol#); prace Komisji Standaryzacyjnej.

v" Przeprowadzenie konferencji ewaluacyjnej dla 2@mzbw, pracownikéw
I wolontariuszy socjalnych organizacji pozaewych i rozpowszechnienie
wynikow projektu.

v Wydanie publikacji ,Standardy Przejrzy$tb Finansowej” oraz
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przygotowanie materiatu na CD /1000egz./
v" Objecie prowadzonymi dziataniami standaryzacyjnymi loéednio 5,
a parednio 15 regionalnych federacji organizacji sogjah zrzeszagych

tacznie na poziomie lokalnym ponad 850 organizagjjalaych.

5.1.2. Projekty EQUAL

> W STRONE POLSKIEGO MODELU GOSPODARKI SPOLECZNEJ
BUDUJEMY NOWY LISKOW”

Inicjatorami Partnerstwa na Rzecz Rozwoju W STROROLSKIEGO MODELU
GOSPODARKI SPOtECZNEJ - BUDUJEMY NOWY LISKOWA: Fundacja Instytut
Spraw Publicznych (organizacja zadzapca), Stowarzyszenie Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce (ARFP) i Wspolnota Robocza Zziiow Organizacji Socjalnych
WRZOS.

Charakter Partnerstwa rma okréli¢ jako sektorowo-geograficzne. Geograficzny aspekt
Partnerstwa ma zag lokalny; w ramach Partnerstwada réwnolegle realizowane
4 lokalne podprojekty partnerskie w wojewoédztwadarminsko-mazurskim i lubelskim.
W trakcie Dziatania 1 struktura Partnerstwa zosta#szerzona o partnerow lokalnych.
Lokalni partnerzy organizajsic w powiatach w formie Komitetow Lokalnych. Do KL
wchodz m.in. przedstawiciele samaddw, agend samagdowych, instytucji
edukacyjnych, sektora biznesu i trzeciego sekt@de.wzgkdu na otwart formulke
Komitetéw i ich inkluzyjny charakter znajcic w nich réwnie przedstawiciele matych
organizacji lokalnych i nieformalnych grup inicjatgych, liderzy lokalni oraz osoby
reprezentyjce srodowiska zmarginalizowane. Komitety Lokalne, wsare przez
ekspertéw, odgrywaty kluczawrole w definiowaniu barier i potencjatu w rozwoju
lokalnej przedsibiorczasci, mobilizowaniu spoteczriici lokalnej i inicjowaniu dziat&a
skierowanych na tworzenie przeglsbrstw spotecznych.

Celem ogolnym projektu, zgodnym z celami tematyeBt rozwijanie polskiego modelu
gospodarki spotecznej. Celem szczeg6towym projgdtiwypracowanie i sprawdzenie
w praktyce modelowej strategii mobilizowania spotecgriolokalnych do tworzenia
przedsgbiorstw spotecznych Strategia jest wdfana w spoteczrigiach lokalnych
zagraonych marginalizagji wykluczeniem spotecznym, zlokalizowanych w paach

z przewag ludnasci wiejskiej. Strategi nazywamy w skrécie strateginterwenciji
partnerskiej albo — dla podk&enia powazania jej z najlepszymi, specyficznymi
wzorami gospodarki spotecznej w Polsce — stratggpwego Liskowa”.

Rezultatami projektu beda:

* Przedstbiorstwa spoteczne stworzone w 4 powiatach, w fahmarganizacyjnych
dopasowanych do potrzeb i potencjatu poszczegoélagokecznéci.

e Opublikowany przewodnik na temat tworzenia przguosrstw spotecznych
w spotecznéciach wiejskich metag ,interwencji partnerskiej”.

* Przeprowadzony lobbing na rzeczaw#enia instrumentéw promowania gospodarki
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spotecznej wsrodowiskach lokalnych do systemu prawnego i insfjgialnego
polityki spotecznej w Polsce.

Plan pracy Dziatania 1 (realizowanego w 2005 rigrekvany byt na stworzenie silnej
I skutecznej struktury Partnerstwa, pozwada] na efektywne wykonanie zada
w Dziataniu 2 i 3. W rezultacie tych prac powstR@artnerstwo obejmage trzy poziomy:
lokalny, krajowy i ponadnarodowy.

Dziatania planowane do realizacji w trakcie Dziatara 2 obejm:

» Zebranie, analigi przedstawienie usystematyzowanej wiedzy o zadolgaspodarki
spotecznej w Polsce, na tle dobrych praktyk kraljdf

* Podniesienie poziomu kapitatu spotecznego wokoleszoej przedsgbiorczaci oraz
kapitatu ludzkiego umidiwiajacego aktywizag grup zmarginalizowanych
w spotecznéciach obgtych projektem.

» Stworzenie przeddbiorstw spotecznych w spoteczwtach obgtych projektem oraz
pomoc w uruchomieniu i w&iu na rynek tych przeddiorstw.

» Uczestnictwo w krajowych i europejskich sieciacmatycznych.

Dziatania planowane do realizacji w trakcie Dzi#@aB obejna analiz poréwnawcz
rezultatéw projektu i ich oceny, upowszechnianieub@tow projektu, m.in. przez ich
wtaczenie do polityki krajowej, prezentowanie i trarstiobrych praktyk. Dziatania te
beda adresowane m.in. do gdu, parlamentu, administracji publicznej wszystkich
szczeblisrodowisk opiniotwdrczych, mediow.

» Rozwdj Gospodarki Spotecznej i Pomoc Zagawnym Marginalizacja-
PROJEKT INTEGRA

Celem projektu byta pomoc w powrocie dycia spotecznego i na rynek pracy osobom
zagrazonym wykluczeniem spotecznym, a zwilaszcza ponakeniu odbywania kary
pozbawienia woln&i. Dla jego osigniccia zawizane zostato partnerstwo, ktorego
celem bylo wypracowanie kompleksowego systemu vespaila w/w osob (wsparcie
w powrocie do aktywn&ei spotecznej i zawodowej) oraz utworzenie podmididry
poprzez aktywn@& gospodarcz na wolnym rynku bdzie jednoczénie instytucy
pomocow i przyspieszy reintegragjtych os6b w spotecastwie. Partnerstwo miato
charakter sektorowy i wykorzystywato model parasglo Organizaci wiodaca byt
Polski Czerwony Krzy (PCK) - organizacja ogolnopolska. Inni partnerapjektu,
ktorzy ztazyli deklaracje partnerstwa to: Ministerstwo PolitykSpotecznej,
Stowarzyszenie WRZOS (organizacja sieciowa ogollsgaowspierajca doradztwem

I szkoleniami lokalne organizacje pozgiawe), Centralny Zaszl Stuzby Wigziennej.

W Dziataniu 1 gtownie organizowane byty cykle dq@ot Partnerow i prace nad
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umowami i dokumentami roboczymi. Zawmane zostalo tale partnerstwo
ponadnarodowe i odbyly i spotkania robocze z potencjalnymi partnerstwami
zagranicznymi oraz podpisanie umoéw. Efektem Dziatah bylo uksztattowanie
partnerstwa krajowego i ponadnarodowego oraz padps odpowiednich umow.
Prowadzone byty tale czynngci przygotowujce realizagj zada w nastpnych etapach
czyli w Dziataniu 2 i 3, takie jak: wgbny nabodr kadry projektu, przygotowanie
informacji wstpnej o potencjalnych uczestnikach projektu, ¢pse przygotowanie
programOw i materiatbw szkoleniowych, przygotowangystemu zakglzania,
monitorowania, oceny i promocji Partnerstwa nazz@ozwoju.

Po zakaczeniu realizacji dziatania | PCK nie uzyskato dafisowania KSW na

kontynuowanie prac Partnerstwa.

5.1.3 Projekty: ,Akcja Cztowiek”

> Projekt: ,Tworzenie instrumentéw dla poprawy informacji oraz pracy
lobbingowej na rzecz 0s6b niepetnosprawnych w Pokst

Celem projektu bylo stworzenie instrumentdw poprawyormacji oraz pracy
lobbingowej na rzecz o0s6b niepetnosprawnych w Rolgooprzez zal@enie,
zarejestrowanie, ustabilizowanie ogoélnopolskiegavatzyszenia ekspertow zianych z
os6b fizycznych (os6b praagych etatowo i wolontarystycznie o wysokim stopniu
fachowaci, réznych organizacji i zwizkébw 0sOb niepetnosprawnych, organizacji
chronicznie chorych, politykdw, naukowcow i zaisowanych dziennikarzy).
Dziataniami projektu olfo 8 wojewddztw, w ktorych docelowo zaktada powstanie
regionalnych filii stowarzyszenia ekspertow.

W kazdym z wojewddztw, zwizek regionalny stanowi centrum odpowiedzialne lia fi
stowarzyszenia.

W ramach trwania projektu powstata strona intenvatobiuletyn informacyjny, jak
rowniez obszerny raport o sytuacji osob niepetnosprawnychronicznie chorych w
Polsce.

W trakcie realizacji projektu przygotowano fundameo utworzenie stowarzyszenia
ekspertbw na rzecz o0sOb niepetnosprawnych, zberanformacji i wymiany
doswiadczér pomigdzy r@znymi organizacjami zajmagymi Sk praa na rzecz osob
niepetnosprawnych w celu rozwgaia wspolnej pracy lobbingowe;.
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» Projekt: Centrum Kompetencyjnego Samopomocy dla odd
niepetnosprawnych i szczegolnie poszkodowanych spotnie w Polsce.
Celem projektu jest utworzenie Centrum Kompeternaygn Samopomocy dla oséb
niepetnosprawnych i szczegolnie poszkodowanychespoie w Polsce.
Utworzenie Centrum Kompetencyjnego Samopomocyystuma poprawie prawnych,
administracyjnych i finansowych warunkéw brzegowydhiatalngci samopomocy
w Polsce.

Instrumentami realizacji powigzych celéw byto i jest:

. powstanie Centrum Kompetencyjnego Samopomocy,
. powotanie Rady Samopomocy,
. przeprowadzenie bafla w pieciu wojewoddztwach: lubuskim, lubelskim,

mazowieckim, pomorskintjaskim na temat dzialasamopomocowych,

. przygotowanie raportu na temat obecnego stanu ispp&tyw rozwoju
samopomocy w Polsce,

. podicie dziata lobbingowych na rzecz poprawy warunkéw brzegowych

funkcjonowania i wzrastania ruchu samopomocowedroisce.

Po zakaczeniu projektu planowane jest podejmowanie kolginydziat& przez
powotane przy WRZOS Centrum Kompetencyjne SamopgmBcacownicy etatowi
WRZOS leda organizowa dalsz prag Rady Samopomocowe;j.

Planuje s§ ponadto animowanie regionalnych Centréw Samoporpozy organizacjach
cztonkowskich WRZOS i doprowadzenia do ich wsparz@ strony Narodowego
Funduszu Zdrowia i Ratwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyain

5.1.4. Program Legislacyjny i Ekspercki

Celem programu jest budowanie trwatej wspotpracyanizacji pozarglowych
dziatapcych w sferze pomocy socjalnej z administgazpdows i samoradowa w celu
wypracowania podstaw nowoczesnego systemu pomamecame] w Polsce. Program

byt realizowany m.in. poprzez:

»  Projekt VAT a organizacje pozarzadowe”
15



Celem projektu byto wniesienie wkiadu do zbudowapiayjaznego dla organizacji

pozaradowych otoczenia spoteczno-prawnego poprzez wygrace uzgodnionych

stanowisk organizacji poza@owych w kluczowych dla nich kwestiach dotycych

podatku VAT oraz (w ramach rzecznictwa) pmi dziata na rzecz ich uwzgtinienia

w obowgzujacym prawie.

Realizacja celéw szczegdtowych przyniosta gagitice rezultaty:

Opracowanie ekspertyz i dokumentow - do konsultagkspertyza
o realizacji VI Dyrektywy Rady Europejskiej z dniey maja 1977 r.
w sprawie harmonizacji przepisow rzaw cztonkowskich dotyexych
podatkéw obrotowych w odniesieniu do organizacjizggadowych
z uwzgkdnieniem rozwizan zastosowanych w prawodawstwie niemieckim.
Przygotowanie kgeki: ,Podrcznik VAT dla NGO” wraz ze stownikiem
i krétka histora samego podatku, oparty na ekspertyzie prawnej.
W przystpny sposéb przybta tematyk projektu organizacjom
pozaradowym, ktore nie nabyly jeszcze &wadczenia zwizanego
z podatkiem VAT, sposobami jego rozliczania i rali funkcjonowaniu
organizacji pozardowych.

Przygotowanie postulatow zmian w przepisach VAT jwlgacych
organizacje pozaszlowe — p¢¢ postulatbw rekomendowanych przez Rad
Ekspertbw Spotecznych, dwa zaproponowane przez naage
pozaradowe bionce udziat w konsultacjach. Kdy postulat zostat
umotywowany konsekwencjami obecnego stanu prawnegoaz
rozszerzony o przewidywane konsekwencje jego wpdaemia, tak aby
organizacje mogty poa§ decyzg bilansuac korzyéci wynikajace dla nich
z obecnego stanu prawnego z kdéagmi przewidywanymi po
wprowadzeniu konsultowanego postulatuyeie.

Wydanie publikacji ,VAT a organizacje pozadowe — postulaty zmian
w przepisach podatkowych VAT proponowane przez dirz8ektor”,
obejmupcej wszystkie dokumenty powstate w ramach projeékipatrzonej
komentarzem przygotowanym przez R&kspertéw Spotecznych.

Dodatkowo, w procesie opracowywania dokumentowyguwiowana zostata ekspertyza

dotyczca przepiséw podatkowych VAT w prawodawstwie nierkie.
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»  Projekt ,Bezdomnos¢ 2005 — Monitoring zjawiska bezdomnéci w Polsce”

Celem projektu byto kontynuowanie rozpetseh w 2004 r. badanad skuteczrigia
dotychczas podejmowanych dziatana rzecz wychodzenia z bezdorscip

W szczegolnéci przez socjalne organizacje pozglawe oraz ocena wsparcia tych
dziatan przez administragj publiczry i samoradowa. Kontynuacja rozpoetych

w ubieglym roku bada prowadzona byta w kolejnych 6 wojewddztwach, anikiy
zebrane w postaci raportu opigujzjawisko bezdomnwi w Polsce, charakter
swiadczonej na rzecz oséb bezdomnych pomocy, funkeyanie instytucji do tego
powotanych oraz przedstawdajekomendacje w kwestii koniecznych zmian prawnych
i modyfikacji alokacji $rodkéw publicznych przeznaczanych na wychodzenie
z bezdomngci w celu optymalizacji podejmowanych dziataDrugim zasadniczym
celem projektu byta ocena wojewddzkich, powiatowyohaz gminnych strategii
rozwiazywania problemow spotecznych i innych regionalnydbkalnych polityk pod
katem rozwizywania problemow o0s6b bezdomnych. Pogjy zakrélone cele
realizowane byly w szczegolém poprzez:

* Kontynuowanie w kolejnych 6 wojewddztwach rozpger w ubiegtym
roku analizy zjawiska bezdoméw w Polsce. W tym m.in. wyodbnienie
w ramach grupy docelowej os6b bezdomnych - podgsgowych ze
wzgledu na ich sytuaejprawra, osobisi. Dokonanie analizy doginych
ofert/programéw pomocowych dla os6b bezdomnych graanych
bezdomnécia. Zbadanie skutecziao dziataa podmiotéw publicznych oraz
pozaradowych w zakresie wychodzenia z bezdosm@raz optymalnego
wykorzystaniarodkow przeznaczanych na ten cel.

* Analiz¢ wojewddzkich, powiatowych i gminnych strategii wogzzywania
problemoéw spotecznych podatem pomocy osobom bezdomnym oraz
poréwnanie ich adekwatdc do realizowanych projektéw zérodkow
publicznych (analiza udzielonej pomocy na terenigofewddztw pokazuje
ile srodkéw wydano, a analiza strategii ukazuje czy wledo jest zgodne
Z ich trécia - czy strategie s adekwatne do skali zjawiska na danym
terenie).

* Wypracowanie rekomendacji w kwestii: kierunkowychmian/treci
wojewodzkich, powiatowych i gminnych strategii rdzmywania
probleméw spotecznych i innych polityk spotecznyetzakresie zjawiska
bezdomnéci, propozycji zmian prawnych.

» Kontynuacg pracy zespotu eksperckiego ds. bezdofonadéwniez po
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zakaczeniu projektu.

» Projekt ,Partnerstwo socjalne”

Program legislacyjny i ekspercki byt prowadzony nész w oparciu o realizowany przez
WRZOS projekt ,Partnerstwo socjalne”, ktérego celetmylo wzmocnienie
instytucjonalne socjalnych organizacji pozg@lawych w Polsce, a tak poszerzenie
doswiadczeér i wiedzy oraz pogbienie wspolpracy tych organizacji z partnerami
w krajach UE celem wspdélnego realizowania i wptyisama ksztalt polityki spotecznej
wzglednie socjalnej w rozszerzonej Unii Europejskiej aigie z przygtymi wytycznymi
Strategii Lizbdiskiej. Tak okrélone cele mialy sliy¢é poprawie sytuacji socjalnej
| partycypacji spotecznej, a tak integracji spotecznej grup dotktich lub zagraonych
wykluczeniem spotecznym, zwtaszcza oséb niepetrmapych starszych, bezdomnych,
uzaleznionych oraz dzieci i mtodziy z rodzin dysfunkcyjnych. Projekt rozpatsie

w ostatnim kwartale 2004 r. i trwat do listopada20. W jego ramach funkcjonowato
pie¢ zespotdw eksperckich monitogaych sytuag socjalno-prawa ww. grup

naraonych adz dotknitych wykluczeniem spotecznym.

Opis rezultatow wynikagych z przeprowadzonych dziata

» Powotanie 5 grup roboczych do wypracowania ,Gumedi’, ztzonych z
reprezentantow WRZOS oraz szczegoélnie kompetentnych danegj
dziedzinie organizacji cztonkowskich, przedstaweieRzecznika Praw
Obywatelskich, przedstawicieli gdu (Ministerstwo Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej), Rady Rgtku Publicznego, eksperci Parytetowego
Zwiazku Socjalnego oraz konsultanta prawnégoznie ok. 50 oséb)

» Odbycie 15 posiedaegrup roboczych

» Przygotowanie i przeprowadzenie dla uczestnikowp gaboczych wizyty
studyjnej w Niemczech.

» Przeprowadzenie cyklu trzech seminariéw dla ucde®wnwizyty studyjnej
dotyczcych konsekwencji acquis communitaire dla regulp@iwnych oraz
praktyki politycznej i administracyjnej w danej ddeinie oraz rozvizan
stosowanych w tych pastwach cztonkowskich Unii, w obszarze polityki
spoteczne;.

» Wypracowanie w ramach Grup Roboczych 5 ,Guidelindstre zostam
nastpnie rozpowszechnione w 14 wojewoddztwachetfgh projektem oraz

stary si¢ przedmiotem obrad i ewentualnych zafecka miast i powiatow
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wydanych przez zweki komunalne.

» Zorganizowanie 2 roboczych seminariow przedstaWwigelskich central
organizacji socjalnych — czionkéow ,platformy soaqe)’, ktora
ukonstytuowata si w 2001 r., w skiad ktérej wchoalzprzedstawiciele
Caritas Polska, Diakonii Kgiota Ewangelicko-Augsburskiego w RP, PCK
oraz WRZOS z partnerami  zagranicznymi, w szcze®oin
przedstawicielami niemieckich central federalnyalgamizacji socjalnych
takich jak: Caritas, Diakonia, DobroczyréidoRobotnicza, Dobroczyngé
Zydowska, Niemiecki Czerwony Krzy Parytetowy Zwizek Socjalny.
Celem seminariow specjalistycznych byta wymianaorimfacji, poghdéw
I opinii na temat wdrzania i wptywania na ksztait polityki w obszarze
socjalnym oraz promowanie ,wzajemnego uczena si.in. w kontekcie

Narodowych Planow Dziafa

5.1.5. Program ,Porozumienia Socjalne na rzecz ksdtowania polityki spotecznej”.

Celem programu jest budowanie porozuimeganizacji socjalnych, ktére petnityby ¢ol
platformy wspotpracy w celu ksztattowania politygpotecznej w Polsce. Program jest

realizowany poprzez ngglujace przedsiwzigcia:

B  Platforma Socjalna”. Platforma powstata na mocy Porozumienia o wspoipra
pomidzy Diakony Kosciola Ewangelicko-Augsburskiego w RP, Polskim
Czerwonym Krzyem, Caritas Polska, Wspdlaot Roboca Zwiazkéw
Organizacji Socjalnych. Jego celem bytlo utworzemripy inicjatywnej
organizacji ogolnopolskich dziatgjych na polu pomocy spotecznej. Podpisane
porozumienie dotyczy wspoOtpracy w zakresie kluczdwywpraw dotycgych
sektora organizacji pozadowych dziatagcych na polu pomocy spotecznej,

w szczegolngci:

> realizacji zasady subsydiagoow dziatalngci sektora pozarsziowego,

» miejsca i roli polskich organizacji pozadowych w strukturach
europejskich,

» opracowania strategii dzialana rzecz wzmocnienia wspolnoty spotecznej
w tym przeciwdziatania wgtzeniu spotecznemu 1 marginalizaciji
podejmowania dziata w kierunku utworzenia komisji czterostronnej
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ztozonej z przedstawicieli Reu Polskiego, samogdOw, organizacji
pozaradowych i przedstawicieli biznesu dzialeych na polu pomocy
spotecznej (zgodnie z duchem Deklaracja nr 23 @d&taétu z Maastricht),
ktérej celem bhdzie wspotksztalttowania ustawodawstwa i polityki

spoteczne;.

Strony ledace sygnatariuszami powsyzego porozumienia przewodmcgpotkaniom,
w porzdku alfabetycznym, w cyklach 6 miesknych. Odbywajce st spotkania
stuza wypracowaniu stanowiska w oktenych sprawach dala organizowane przez
organizagg przewodnicaca w danym okresie. Stanowiska Stron podawameds
publicznej wiadoméci wytacznie w sprawach, w ktérych aghiety zostanie
consensus. Szczegotowe zasady regotujryb formutowania wspolnego stanowiska

Strony porozumienia przyjgnw drodze consensusu.

W 2005 r. ,Platforma Socjalna” spotykata ggden razy w ramach projektu ,Partnerstwo
Socjalne”. Spotkanie gwiecone bytlo wymianie informacji, paglow i opinii na temat
wdrazania i wptywania na ksztalt polityki w obszarze jatym oraz promowanie

,Wzajemnego uczeniagim.in. w kontekcie Narodowych Planoéw Dziala

5.1.6. Program ,Wspétpraca z infrastrukturg Il sektora w Polsce”
Celem programu jest integracjeodowiska organizacji pozafdowych i zawazywanie
wspolnych inicjatyw obywatelskich. Program byt iealvany poprzez wspotprac

Z organizacjami pozagdowymi, w szczegolniei o charakterze infrastrukturalnym.

= Wspotpraca z Siegi Osrodkow Wspierania Organizacji Pozagdpwych SPLOT
w zakresie integracji Ill Sektora w Polsce. Wspagar ze SPLOT odbywacsi
W oparciu o podpisane porozumienie, ktérego strampownzaly sk m.in.
wspotpracowa w opracowywaniu stanowisk w kluczowych zagadniemia
dotyczcych organizacji pozagdowych.

= Wspotpraca z Demokratyczriynia Kobiet, w tym wspélne aplikowanie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Udziat w pracach Funduszu ProBONUS, ktérego celest wspieranie rozwoju
spoteczéstwa obywatelskiego poprzez wspierania infrastmyktmzeciego sektora.
Dyrektor WRZOS jako reprezentant Stowarzyszenigadasw Radzie Programowej

Funduszu.
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= Aktywne uczestnictwo w pracach powotanej 18 wrza 2003 roku ogdélnopolskiej,
ponadbranowej federacji organizacji pozaidowych - OFOP. WRZOS jest jednym
z czionkéwzatazycieli OFOP. Z ramienia WRZOS czionkiem Zgim OFOP jest
Jacek Sutryk.

= Wspotpraca z Instytutem Spraw Publicznych — wspééadizacja projektu w ramach
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL — W strore polskiego modelu gospodarki
spotecznej BUDUJEMY NOWY LISKOW

= Wspotpraca z Polskim Czerwonym Kiam — wspolna realizacja projektu w ramach
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL — projekt INTEGRA.

Ponadto w trakcie catlego roku WRZO%rdhizo aktywnie wspotpracowat z dumi

I matymi stowarzyszeniami i fundacjami. Odbyto kitiziesit roboczych spotka
dotyczcych maliwych form wspoétpracy i zaangawania w régnego rodzaju inicjatywy

I projekty.

Pracownicy biura WRZOS oraz cztonkowie Zgia uczestniczyli ponadto w licznych
spotkaniach, konferencjach, warsztatach, sympozjaganizowanych przez organizacje

pozaradowe oraz administragpublicznr.

5.1.7. Program Europejski

Celem programu jest rozwijanie wspotpracyedzynarodowej na rzecz ksztattowania
wspolnej polityki spotecznej w Uai Europejsk. Program byt realizowany gtownie

poprzez wspotpracprojektowy z zachodnioeuropejskimi organizacjami pozdmvymi.

W 2005 roku WRZOS prowadzit nasgpujace dziatania na poziomie europejskim:

» THE EUROPEAN SOCIAL ACTION NETWORK /ESAN/
Od 2003 WRZOS jest cztonkiem ESAN- The European idboAction Network
(Europejska Sie Dziatax Spotecznych). ESAN jest organizacjo charakterze
parasolowym, powstatw 1991 r., ktorej gldbwnymi celamiasrozwijanie wspoétpracy
pomigdzy organizacjami pozagdowymi dziatajcymi na polu pomocy spotecznej oraz
budowanie calxiowej europejskiej polityki bazagej i respektujcej prawa cztowieka.
Wspoipraca z EuropejgkSiech Dziatah Socjalnych ESAN przebiegata w 2005

W oparciu o nagpujace wspolne projekty i dziatania:
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* Projekt ,Eurotrotters”

W kwietniu 2005 r. odbyto siw Lille spotkanie podsumowage trwaacego ponad trzy
lata projektu ,Eurotrotters”.Celem projektu byla wymiana miodzie dotknkitej
wykluczeniem spotecznym (bezdomnej, bezrobotnej,chpdzacej z biednych
srodowisk) Po wymianach mtodziy we Francji, Polsce, Rumunii, Portugalii i Wielkie
Brytanii odbyla st ewaluacja wszystkich wizyt oraz praca nad ,ndezem”
promupcym projekt. Uczestnicy zadecydowali o utworzenitorsy internetowej, za

pomoa ktorej projekt bytby rozpowszechniany.

* Projekt ,Mobilno §¢ senioréw bez granic” (, Mobility for Seniors without
boundaries”).
Projekt ,Mobilnas¢ senioréw bez granic” (,Mobility for Seniors withblboundaries”)
rozpocat si¢ w listopadzie 2004 r. W projekcie oprocz WRZOS iablwzi¢li partnerzy
z Francji, Wielkiej Brytanii i Irlandii. Projekt Bypilotazowy, jego celem byta wymiana
~dobrych praktyk” i ,know how” w dziataniach na rze seniorOw poprzez goszczenie
oraz hospitacje w innych krajach ludzi starszyetlhabbych wolontariuszami. Projekt miat
za zadanie przelardaizolacg 0soOb starszych oraz przeciwdzéateeh wykluczeniu
spotecznemu.
W ramach projektu w 2005 r. odbyhesiastpujace dziatania:
- wizyta studyjna grup senioréw w Wielkiej Brytagmarzec 2005),
- wizyta studyjna grup seniorow we Francji (kwigc005),
- wizyta studyjna grup seniorow w Irlandii (maj Z)0
- wizyta studyjna grup senioréw w Polsce (czervwiéos).
We wszystkich tych wizytach i dzialaniach brata iatizgrupa polskich seniorow
z Fundacji EMERYT, wspotpracaga z WRZOS przy realizacji ww. projektu. Podczas
wizyt studyjnych seniorzy zapoznaligsz dziataniami podejmowanymi przezady,
samorady, organizacje pozagdowe i grupy samopomocowe na rzecz oséb starszych
w tych krajach.
- spotkanie ewaluacyjne w Brukseli (lipiec 2005)a Mpotkaniu obecni byli seniorzy
bioracy udziat w projekcie wraz z koordynatorami i asysami projektu. Podczas
spotkania omowiony zostat dotychczasowy przebiejegtu oraz dalsze dziatania,
- spotkanie koordynatoréw projektu w Lille (wrzes@005),
- konferencja podsumowaga w Brukseli (padziernik 2005). Na konferenciji

zaprezentowany zostat raport przygotowany przeZzosam na temat sytuacji oséb
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starszych w Irlandii, Wielkiej Brytanii, FrancjiRolsce (wolontariat senioréw, wsparcie
dla 0so6b starszych, sytuacja migrantow, relacjedmyipokoleniowe) oraz rekomendacje
dla Komisji Europejskiej dotyezej poprawy sytuacji osob starszych.

Raport zostat przygotowany i wystany wraz z raport&oncowym do Brukseli,

w angielskiej i francuskiej wersggzykowej.

* Projekt ,Daphne” ,Europejski przeglad dobrych praktyk - narzedzie
zwalczania przemocy domowej’/,EU DAPHNE Il programie 2004-2008”
(zapobieganie i przeciwdziatanie przemocy wobec dxi, mtodziery i kobiet,
jako grup szczegolnego ryzyka) .

W projekcie oprocz WRZOS wgdy udziat organizacje z Wielkiej Brytanii, Franciji,
Stowacji, Portugalii, Belgii. Projekt ten miat clad&ker pilotaowy i dotyczyt promowania
~dobrych praktyk” z zakresu przeciwdziatania dyskigacji wobec dzieci i mtodzisgy.
W ramach projektu odbywaly i odbywaajsic wizyty studyjne, w trakcie ktorych
partnerzy maj za zadanie poznanie metod pracy danej organina&s przyjrzenie i
-Krytycznym” okiem problemom i trudégiom, z jakimi s¢ ona spotyka w pracy
z ofiarami przemocy domowej. Projekt ma zadonft sie przygotowaniem przez
wszystkich partnerow ,przewodnika”, ktéry pomeo pracownikom socjalnym
I wolontariuszom lepiej zrozumie lepiej radz¢ sobie z ofiarami przemocy domowe].
Projekt rozpocat sig¢ w czerwcu 2005 r. i ma potréa2 lata. WRZOS realizuje ten
projekt wspolnie z FundagcpPzieci Niczyje z Warszawy.

W 2005 r. w ramach projektu odbytoeswrzesniowe spotkanie otwierage projekt
w Lille. W pazdzierniku odbyto si pierwsze spotkanie wszystkich partneréw projektu,
na ktérym obecna byta Kamila Ptowiec z WRZOS oraliaJPietkiewicz z Fundacji
Dzieci Niczyje. Na spotkaniu opracowany zostat pang dziatania na najliszy rok
oraz zakres obowzkow poszczegolnych partnerow.

W 2006 r. planowaneaswizyty studyjne we wszystkich krajach bioych udziat
w projekcie. Wizyta w Polsce zaplanowana zostatdniach 22-24 marca 2006 r. Na
wizyte przyjedzie 2 przedstawicieli ESAN Francja, w tymezes oraz pracownik biura
a takze przedstawiciele organizacji zajmcych s¢ problemami dzieci krzywdzonych ze

Stowacji i Portugalii.

* Projekt Gruntvig ,Learning without barriers”.

W 2005 r. ESAN otrzymat dotacje z Komisji Européggkna kontynuagj projektu, do
ktorego dadczyli takze nowi partnerzy, w tym WRZOS. Projekt zaklada sieaie sieci,
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ktora zgromadzi organizacje, ktéreeda wymienia& wiedz na temat praktyk
szkoleniowych skierowanych do pracownikédw socjamyavolontariuszy i ulepsZaje

w taki sposéb, aby lepiej rozundié odpowiadé na potrzeby oséb i grup zagamych
badZz dotknitych wykluczeniem spotecznym. Projekt ma za zadamientyfikowa

i promowa dobre praktyki/déwiadczenia/programy edukacyjne i szkoleniowe, ktore
tworza interaktywry relacg migdzy organizacjami i ich pracownikami a grupami
odbiorcow.

Pierwsze spotkanie zostato zaplanowane na siy2266 roku w Pamku. WRZOS ma

w ramach projektu przygotowaraport o ofercie szkoleniowej i oczekiwaniach

organizacji pozardowych i ich klientow co do oferty szkoleniowej wiBce.

* W czerwcu 2005 r. Kamila Ptowiec wia udziat w corocznym zebraniu cztonkéw
sieci ESAN, ktére odbyto siw Brukseli. W trakcie spotkania omawiane byty
obecne oraz przyszte dziatania ESAN oraz opracowgwayta strategia rozwoju
sieci. ESAN zapoznat nas tak z sytuagj finansows sieci, ktdra okazata sinie

najlepsza.

» Wspotpraca z Europejska Siech Przeciwdziatania Ubostwu EAPN

WRZOS od przeszto 2 lat intensywnie wspoOtpracujesieca EAPN z siedzib
w Brukseli.

Migdzy innymi w wyniku tej wspotpracy WRZOS zostalpraszony przez EAPN do
wzigcia udzialu w projekcie realizowanym przez EAPN Wip ,Obserwatorium
Ubdstwa i Narodowych Planéw Dziatd”. Celem projektu jest uwydatnienie roli
granej przez “Obserwatoria Ubostwa i Wykluczeniat8gznego” w relacji do Strategii
Wiaczenia Spotecznego Unii Europejskiej.

Dla celéw tego projektu “obserwatoria ubdstwa i Wgizenia spotecznego” zostaty
zdefiniowane jako struktury, ktGre majastpujace cechy:

» gromadz réznych partnerow spotecznych,

» zastanawiaj sic nad polityky i praktykami przeciwdziatania ubéstwu i wykluczeni
spotecznemu i prezentujrozne opinie nie bdac w pierwszej kolejngci instytuch
badawcaz,

* mog petnic role dostarczyciela informacji,

» wydap publikacje zwazane z ubostwem i wykluczeniem spotecznym.
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Spotkanie otwierage projekt odbyto giwe wrzé&niu 2005 r. w Potenzy we Wioszech.
Na 2006 r. zostaly zaplanowane spotkania w Brijkisgbnie, Warszawie i Barcelonie.
Seminarium w Warszawie zostato zaplanowane na 1@s&a 2006 roku w Warszawie.
Jego tematem ma byrola partnerstwa lokalnych i rola adych aktorow (wiadz

lokalnych, organizacji pozagdowych, zwazkéw zawodowych itp.) w porownaniu do

mobilizacji aktorow zaangawanych w EuropejskStrategt Wykluczenia Spotecznego.

Ponadto WRZOS od diszego czasu wspOtpracuje zak z innymi polskimi
organizacjami socjalnymi w celu utworzenia polsisegci EAPN. W czerwcu 2005 r.
odbyta s¢ konferencja, na ktorej podpisane zostato Porozuieie sprawie wspotpracy
na rzecz walki z ubdéstwem i wykluczeniem spoteczngmez 50 organizacji oraz
deklaracja zalpycieli Polskiego Komitetu Europejskiej Sieci Praedziatania Ubostwu
W celu realizacji porozumienia zostata powotanas@bmwa grupa robocza, w skiad
ktorej weszli przedstawiciele Caritasu Polska, Tiawstwa Pomocy im. Brata Alberta,
Fundacji Barki, Stowarzyszenia ,Otwarte Drzwi”, eedcji Polskich Bankow.ywnosci
oraz WRZOS.

Po tym spotkaniu tylko raz spotkaliesprzedstawiciele WRZOS, Towarzystwa Brata
Alberta i Stowarzyszenia ,Otwarte Drzwi’. W dalszyomgu nie doszio jeszcze do

spotkania catej grupy roboczej oraz zaplanowaniszgiah dziata.

5.1.8 Program ,WSCHOD”

W 2004 roku WRZOS nawtat wspotprag¢ z Asocjacy Pracownikow Socjalnych

i w lutym 2005 r. w ramach projektRITA ,2x2 czyli wspoétpraca dla wspotpracy”
goscit przedstawicieli wladz szczebla centralnego, @amuow lokalnych, instytucii
panstwowych i spotecznychiwiadczcych ustugi socjalne na Biatorusi. Podczas
tygodniowej wizyty gécie zapoznali si z funkcjonowaniem polskich instytuciji
dostarczajcych ustugi socjalne, spotkali ¢siz wtadzami lokalnymi i centralnymi,

Z organizacjami pozagdowymi i wkadzami uniwersyteckimi.

» Nawiazanie wspoipracy zBiatoruska Asocjacja Pracownikéw Socjalnych
i wspolna realizacjaprojektu, na ktory WRZOS uzyskat dofinansowanie
z programu RITA:"2x2 czyli wspotpraca dla wspotpracyProjekt ma na celu
edukowanie przedstawicieli wtadz szczebla centginesamorgzdéw lokalnych,
instytucji pastwowych i spotecznyckwiadczcych ustugi socjalne na Biatorusi

w dziedzinie wspotpracy railzysektorowej, co ma iprzyczynt do nawazania
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blizszych kontaktow mdzy tymi podmiotami, zwkszenia skuteczroi
i efektywnaci swiadczonych ustug, przezwygienie stereotypowego réignia
0 organizacjach pozaas@owych oraz zmiany Kklientystycznej postawy
swiadczeniobiorcow ustug socjalnych. Wspolny proj@aRZOS i BAPS jest
skierowany do przedstawicieli biatoruskich organjzapotecznych i instytuciji
panstwowych, ktérzy w wyniku realizacji projektueda mogli wszechstronnie
zapozné sie z modelemiwiadczenia ustug socjalnych polegajm na wspotpracy
instytucji pastwowych i pozargdowych. W przysztym roku planowane kkolejne
projekty z partnerem biatoruskim.
Do projektu przygotowane zostaly ngsijace materiaty studyjne w wersji
rosyjskogzycznej:
* Akty prawne: Ustawa o dziatalda pazytku publicznego i wolontariacie
wraz z uzasadnieniem; Ustawa o zatrudnieniu sogjalnwraz
z uzasadnieniem; Rozpadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wzoru oferty realizacji zadampublicznego,
ramowego wzoru umowy O wykonanie zadania publicanegnvzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania
* Artykuly analityczne: Kroétki opis koncepcji ekonamispotecznej;
Zbigniew Wejcman,Jak stworzy dobry program wspotpracy — na
podstawie déwiadczeé Polsko-Amerykiéskiej Fundacji Wolnéci
,Obywatel i Samorzd Lokalny”; Marek Rymsza, Agnieszka
Hryniewicka, Przemystaw DerwichJak wprowadzi w ZzZycie zasagd
pomocniczgci paistwa : dewiadczenia lat dziewidziesitych
e Materialy z bada  wspOlpraca organizacji pozadowych
a terytorialnych centrow ustug socjalnych dla ludno
 Informacje o0 zwiedzanych organizacjach: Federacjagafiizaciji
Stwzebnych ,Mazowia”; Wolontariusze w &dku Pomocy Spotecznej;
Wzorzec umowy z wolontariuszem; Program Wspotpratyjewodztwa
Mazowieckiego z organizacjami pozatpwymi na 2005 r.

W 2006 r. planowaneakolejne projekty z partnerem biatoruskim.

5.1.9 Wspdtpraca z innymi organizacjami i instytucjami.

. W 2004 r. WRZOS za goednictwem Zrzeszenia Organizacji Samopomocowych
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SUKURS nawizat wspotprag z NIZW International Centre z Holandii.
W listopadzie 2004 r. na zaproszenie Holendréw ddbowa grupa z Polski,
sktadajca st z przedstawicieli zwizkow regionalnych WRZOS pojechata na
konferencg do Hertogenbosch w Holandii. Konferencja dotycayh organizacji
pozaradowych w wyej wymienionych krajach. Przed konferencgostaty
przygotowane materiaty przez partnerow zzdego kraju, ktore staly ei
przyczynkiem do dyskusji na temat roli organizaeggczniczych oraz tworzenia
europejskiej sieci takich organizacji. Efektem lamehcji bylo powstanie
nieformalnej sieci sktadagej st z przedstawicieli w/w krajow. Od listopada 2004 r
roku p. Kamila Plowiec zostata ydzona w prace ,management team”.
W listopadzie 2005 r. doszto do kolejnej konferemwegjramach powstatej sieci.
Konferencja odbyta si w Bratystawie i dotyczyta wypracowywania zasad

partnerstwa oraz dalszego rozwijania sieci.

W 2005 r. WRZOS kontynuowat rozwijanie kontaktowomyanizaci FEANTSA
(Europejsky Siech skupiafca organizacje pracage na rzecz osob bezdomnych).
W 2005 roku FEANTSA parokrotnie proponowata WRZOStyienie w jej
struktury. Zarad WRZOS zdecydowate w 2006 r. zostanie ostatecznie bl

decyzja w sprawie ewentualnego uczestnictwa WRZQ§ sieci.

Podejmowanie dziafana rzeczPolskiego Komitetu Miedzynarodowej Rady
Pomocy Spotecznej WRZOS jest sygnatariuszem Porozumienia czterech
organizacji: Stowarzyszenia FORUM, Polskiego Towstwa Pracownikow
Socjalnych, Stowarzyszenia CIS, ktore uzyskato ustaPolskiego Komitetu
Miedzynarodowej Rady Pomocy Spotecznej (ICSW). Do ok celow
PKMRPS naley: promowanie form rozwoju spotecznego i ekonomégm
warunkupcych redukeaj ubéstwa, marginalizacji i cierpienia zwtaszczadd grup
wykluczonych spotecznie. Wzmacnianie i ochrona #amédntalnych praw
spotecznych, kluczowych dla realizacji wodog sprawiedliwgci spotecznej
i pokoju. Rozwijanie rowni szans, wolngci autoekspresiji, uczestnictwaayciu
spotecznym i ufatwiania dagiu do ustug spotecznych. Promowanie wspotpracy
partnerébw spotecznych: gdowych, pozargdowych | medzyrzadowych
dziatapcych na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowymikdzynarodowym

we wdraaniu programow zrownowanego rozwoju.

Udziat w tworzeniu sieci konsultacyjnej zwkoéw niezalenych socjalnych

organizacji pozargdowych z Niemiec, Polski, Republiki Czeskiej, Staya
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i Wegier. Tworzenie sieci finansowo bylo wspierane pr&k®misg Europejsk
i rozpoczlo sie podczas grudniowej konferencji w Krakowie w 2004n@a ktorej
spotkali s¢ przedstawiciele organizacji zainteresowanych teonm sieci
konsultacyjnej. Celem spotkania reprezentantow réegie byto wypracowanie
koncepcji jej funkcjonowania. Zgodnie z wypracowakoncepcy, praca sieci

powinna obejmowaw szczegolngci nastpujace zakresy merytoryczne:

» problematyka wykluczenia spotecznego, w tym reajaaocjalnych praw
podstawowych, rozwd] poszczegolnych  dziedzin  pracgocjalnej
i niedyskryminagi,
» poprawa warunkow  brzegowych pracy socjalnych  oaggji
pozaradowych, w szczegélrai regulacje paytku publicznego,
» dialog midzysektorowy i partnerstwo Il sektora z sektoreablgznym,
wiacznie z problematykswiadczenia i finansowania ustug spotecznych,
» problemy migraciji.
Ponadto ustalonae wspotpraca w ramach sieci mogtaby ponadto obepgogender
mainstreaming wzgl. réwny status kobiet eatzyzn, rozwdj gospodarki spotecznej,
wolontariat, doksztatcanie i ksztalcenie ustawi¢czm®fesjonalizagj pracy socjalnych
organizacji pozargowych.
Obecni w Krakowie reprezentanci awkdw socjalnych zatwierdzili podczas konferencji
nastpujace dokumenty: DeklaragjKrakowslky i Zasady pracy sieci jako podstawla
tworzenia sieci federacji socjalnych organizaca@dowych.
Uczestnicy krakowskiego spotkania ustalili ponagitado kaica marca 2005 r. powinna
zost& wypracowana koncepcji funkcjonowania sieci. 4dr¥®VRZOS w 2005 r. pod

uchwat o uczestnictwie WRZOS w twaieej sk sieci.

5.1.10. Intensyfikacja wspotpracy Biemieckim Parytetowym Zwigzkiem Socjalnym
— Zwiazkiem Federalnym poprzez realizagj m.in. wspolnych projektéw takich jak

.Parterstwo Socjalne” i ,Akcja Cztowiek”.

5.1.11.Placéwka Koordynacyjno-Doradczej polsko-niemieckiejspotpracy socjalnej.
WRZOS nie posiadag zadnychsrodkéw finansowych na realizowanie zad@lacowki
Koordynacyjno-Doradczej juod przeszio gciu lat realizuje zadania Placowki m.in.
w zakresie: rozwijanie forum konsultacji i wspolpyaorganizaciji niezalaej opieki
spotecznej lub pozagdowych organizacji socjalnych z obu krajow; regoéarymiana
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informacji i déwiadcze, doradztwo i wspieranie wybranych projektow modsioh;
poradnictwo w zakresie finansowania wspoOtpracy kamlisiemieckiej; rozwijanie
programéw w konteicie tematdw polityki spotecznej, polityki wobec maly i ludzi
starszych; praca z opinpubliczra na rzecz polsko-niemieckiej kooperacji w obszarze

socjalnym; wydawanie polsko-niemieckiego czasopispexjalistycznego ,SOCIUS”.

W 2005 r. w ramach Placowka Koordynacyjno-Doradczmlsko-niemieckiej

wspOtpracy socjalnej prowadzono rgmtjace dziatania:

* Przygotowanie wizyty studyjnej w dniach 2@-:06.05 w Berlinie i Poczdam
W ramach wizyty odbyty sispotkania w nagpujacych instytucjach i organizacjach:
v" Niemiecki Parytetowy Zwizek Socjalny-Zwizek Ogolny, Berlin,
v" Niemieckie Stowarzyszenie Opieki Publicznej i Priweg, Berlin,
v Federalne Ministerstwo Rodzin, Senioréw, Kobiettotikiezy, Berlin,
v' Ministerstwo Pracy, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Riog¢ Kraju

Brandenburgia, Poczdam,

(\

Parytetowy Zwazek Socjalny — Kraju Brandenburgii, Poczdam,
v' Dom Starszego Obywatela, organizacja cztonkowskst&awego Zwizku

Socjalnego, Berlin.

Celem wizyty byto zapoznaniegsprzedstawicieli pozasglowych organizacji socjalnych
(delegatéw Grup Roboczych) z Polski ze stosowanymNiemczech rozwizaniami
z zakresu polityki spotecznej, w szczegdkiozwalczania wykluczenia spotecznego
i prowadzonych polityk w stosunku do grup docelolwycprojektu: o0sob
niepetnosprawnych, starszych, bezdomnych, umeleych oraz dzieci i miodzig

z rodzin dysfunkcyjnych.

e Ponadto 2005 r. dzialga przy WRZOS Placowka aktywnie uczestniczyta
w budowaniu partnerstw/pomostéw peary polskimi i niemieckimi organizacjami
pozaradowymi /np. wojewddztwo warmsko-mazurskie, kujawsko-pomorskie,

opolskie/.

5.1.12 Wspotpraca z administracj rzadowa i samorzdowa.
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Celem programu jest budowanie partnerstwadaysektorowego porgilzy sektorem
publicznym i obywatelskim. Program ten realizowgegt m.in. poprzez nagiujace

dziatania i inicjatywy:

» uczestnictwo przedstawiciela WRZOS w pracach Raodmdty SpotecznejRada
Pomocy Spotecznej dziata przy Ministrze Polityki o&egznej jako organ
opiniodawczo-doradczy w sprawach pomocy spoteciajog spoteczny w ramach
Rady Pomocy Spotecznej dotyczy zagadnewiazanych z pomag spotecza.
Uczestnicz w niej przedstawiciele jednostek administracjidawej i samorzdowej,
organizacji spotecznych zaarmgavanych w realiza¢jzada stopcych przed pomec
spoteczn oraz srodowiska naukowe. W obecnej kadencji przedstaWMiRZOS
p. Maria Remiezowicz peini funkcje sekretarza RPS.

= Rozwijanie wspétpracy z Ministerstwem Pracy i Bddit Spotecznej w ramach
podpisanego Porozumienia o wspotpracy, w szczegalzo

» Departamentem Bgtku Publicznego,
» Departamentem Pomocy Spotecznej,

» Departamentem Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego.

= Rozwijanie roboczych kontaktéw z Biurem Rzecznikaw Obywatelskich. Udziat
przedstawiciela BRPO w projekcie ,Partnerstwo Soeja

= Udziat zgloszonego przez WRZOS p. Krzysztofa Balaronka Zaradu WRZOS
w pracach Rady Dziataldoi Pazytku Publicznego, organie opiniodawczo-
doradczym ministra wkgiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Pan
Krzysztof Balon w RDPP byt rownieprzewodniczcym Zespotu ds. przygotowania
zmian w Ustawie o dziatalsoi pazytku publicznego i wolontariacie.

= Udziat przedstawicieli WRZOS w pracach Komitetu Morujacego IW EQUAL /
p. Anna Kruczek/ oraz Komitetu Monitoagego SPO RZL / p. Janusz Zugaj /.

= Udziat p. Krzysztofa Balona jako z-cy cztonka w gaeh Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno Spotecznego w Brukseli.

» Udziat przedstawicieli WRZOS w pracach Rad Wojewiclz Narodowego
Funduszu Zdrowia w wojewddztwach: dadtgskim, lubuskim, zachodniopomorskim
oraz podkarpackim.

= Udziat w pracach Parlamentarnego Zespotu ds. OrgaemiPozaradowych.

= Udziat w pracach Komisji Polityki Spotecznej.
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5.1.13 Dziatalnd¢ szkoleniowa, poradnicza i badawcza.

W ramach tego programu WRZOS prowadzi dzialinszkoleniow, poradnicz

I badawca, ktorej bezpérednim adresatemasorganizacje cztonkowskie federaciji.
W 2005 r. dziatalng& byta prowadzona w oparciu o dwa projekty: ,Inigjat

Szkoleniow — Wiedza i Rozwoj” oraz ,, InicjatywBadawcz — Wiedza i Rozwgj".

» Inicjatywa Szkoleniowa — Wiedza i Rozw¢j”
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji kamhganizacji spotecznych zrzeszonych
we WRZOS. Chcemy uc#yak sprawnie zarglzat organizaci, jak aplikowa o $rodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak podrjekibs¢ ustug socjalnych. Projekt
jest wspotfinansowanym z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
W 15 wojewodztwach od lutego dozoaiernika 2006 r. w ramach trzech modutéw

tematycznych odlnlzie se cykl szkold i konsultaciji:

1. Zaradzanie Organizacja Pozadowa:
- Praca projektem

- Zarzmdzanie finansami

- Zarmdzanie zespotem

- Zamowienia publiczne

- Marketing, PR, sponsoring w NGO

2. Pozyskiwanigrodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- Wybrane zagadnienia z Funduszy Strukturalnyatograméw Operacyjnych
- Budowa projektow

- Zasady sktadania wniosku o dofinansowanie projekEFS

- Wybrane zagadnienia z planowania4®id projektu i jego realizacji

- Podstawowe zasady zadlizania projektem

3. Ustugi Socjalne:

- Ustugi socjalne

- Rozwijanie ustug socjalnych

- Standardy etyczne dziat@omocowych

- Standaryzacja ustug socjalnych
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- Finansowanie ustug socjalnych

Zatozeniem projektu jest aby z oferty szkoleniowej iattezej mogli skorzysta
- czlonkowie organizacji,

- pracownicy,

- wolontariusze,

- organizacji cztonkowskich WRZOS oraz inne osoagrpszone przez te organizacje.

Dla lepszej organizacji dziataw 15 wojewddztwach utworzone zostdRegionalne
Punkty Konsultacyjne, wyposaone m.in. w sprg komputerowy. W kadym

z punktéw pracuje trzech konsultantéw, ktorzy zibgtaeszkoleni do tego, aby doradza
organizacjom. Z porad nmina korzystd w ramach odbywanych przez konsultantéw
dyzuréw. Regionalni konsultanci prowagdztakze rekrutaggi na szkolenia. Cykl
szkoleniowy obejmuje trzy dwudniowe spotkania, padcktorych uczestnicy zdobywaj
wiedz w ramach jednego z wymienionych weziej modutéw tematycznych.

Projekt WRZOS realizowany jest w partnerstwie zttzkami regionalnymi:

« Standardy Przejrzystosci Finansowej w Socjalnych Organizacjach
Pozarzdowych”.

W ramach ww. projektu przeprowadzono w 5 wojewodztw szkolenia dla pierwszej
grupy organizacji — uczestnikbw przysziej modelowiejplementacji rezultatow
wypracowanych w ramach projektu. W szkoleniach ¢toziudziat ponad 100

przedstawicieli organizacji pozaxdowych.

« Inicjatywa Badawcza — Wiedza i Rozwoj”

WRZOS we wspoétpracy ze zggkami regionalnymi w ramach projektu ,Inicjatywa
Badawcza - Wiedza i Rozwdj” po raz pierwszy badajswstruktue w celu doktadnego
poznania specyfiki i potencjatu organizacji zrzesain.

Gtownym celem projektu jest maksymalne podniesistaadardéw ustug organizacji
pozaradowych, dziatajcych w sferze szeroko p¢j pomocy spotecznej. ,Inicjatywa
Badawcza - Wiedza i Rozwdj” jest projektem wspd@fisowanym z&8rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofego.

Wiasciwa diagnoza sytuacji, uzyskana za poawaikliwych bad& socjologicznych,
pozwoli przygotowaé organizacje do przysztych wyzwazapewni dostosowanie ich
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ofert do rzeczywistych potrzeb beneficjentow. Wropao zdobyid wiedz opracowany
zostanie funkcjonalny model struktury i procedurjathnia w celu standaryzacji ustug
spotecznych. Ponadto planowane jest stworzenieateimformacyjno--szkoleniowej,
ktorej zadaniemdmzie promowanie wytworzonych modeli, procedur i odgk, a take

koordynacja procesow ich wchania.

Oprocz badania potrzeb regionalnych i lokalnychaaigacji WRZOS, badang s
rowniez potrzeby klientdw organizacji zrzeszonych we WR,@ndencje rozwojowe
w zakresie pomocy spotecznej paddm zapotrzebowania na dziatania, stan
przygotowania regionalnych i lokalnych organizaigiasygnacji i absorpcfirodkéw

z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ofekt@lesrowa skierowana do
regionalnych i lokalnych organizacji WRZOS. Jedrene stworzony zostanie

zintegrowany system informatyczny do analizy danyzyskanych z bada

Program Inicjatywy Badawczej skltada gi5 modutdw:

Modut metodologiczny — system pozyskiwania informacji o potrzebaalmpgr
beneficjentow. Badania organizacji lokalnych, regimych zrzeszonych we WRZOS
I potrzeb klientow tych organizaciji.

Modut analityczny — system edycji i analizy informacji. Analiza potgatu organizacji
zrzeszonych we WRZOS podtkm kwalifikacji pracownikéw, standaryzaciji ustug,
mozliwosci aplikowania cSrodki EFS.

Modut komunikacyjny — system wymiany uzyskanych informacji peaay
podmiotami WRZOS. Stworzenie platformy informacyjnweoparciu o 4cznas¢
internetovy i baz danych.

Modut informacyjny — system publikacji i promocji informacji. Publita raportu z
bada. Organizacja seminariow promocyjnych wzélej z organizacji regionalnych.
Modut koordynacyjny — system koordynacji i szkol&oordynacja wprowadzania
nowych standardow majych na celu podniesienie efektywgobdziatar organizaciji.

Proces badawczy prowadzony jest jedné&cisena 4 poziomach:
— na poziomie organizacji lokalnych,

— na poziomie organizacji regionalnych,

— ha poziomie organizacji wspotprageych,

— na poziomie beneficjentéw organizaciji.
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5.1.14 Dziatalnéé¢ wydawnicza.

Dziatania programu wydawniczego skierowang &o organizacji pozasdowych

dziatapcych na polu szeroko rozumianej polityki spoteczoepz zagadnie sektora

pozaradowego w Polsce. Pogzszy od 2000 r. skupiamyesna prébie wprowadzenia

do szerszego obiegu czytelniczego wanimvych tekstow poruszgych opisaa

powyzej problematyk. Dziatania te podejmujemy gtéwnie w oparciu o gpsjce

pozycje:

W roku 2005 ukazaty sinastpujace publikacje WRZOS:

Projekt ,PARTNERSTWO SOCJALNE":

v" Niepetnosprawné&t. Analiza wybranych zagadie
.Bezdomnd¢. Analiza wybranych zagadrié
»Dzieci i mtodziez. Analiza wybranych zagadmie

~Staras¢. Analiza wybranych zagadmie

SN NEE NN

,Uzaleznienia. Analiza wybranych zagadnie

v' ,Wybrane zagadnienia z europejskiej polityki spatesj”.
.VAT a organizacje pozarzadowe”:

v' VAT a organizacje pozasrlowe. Postulaty zmian w przepisach

proponowane przez Il Sektor”.
.Bezdomnas¢ - Monitoring zjawiska bezdomnaici w Polsce”:

v Raport — ,MONITORING ZJAWISKA BEZDOMNGCI W POLSCE —

rola strategii rozwgzywania problemow spotecznych : teoria i praktyka”.

v" Raport — ,SYSTEM POMOCY INSTYTUCJONALNEJ BEZDOMNYM

W POLSCE. RAPORT Z BADA".
» Standaryzacja przejrzystaci finansowej socjalnych organizacji pozargdowych”:

v' Publikacja wiéczaca projekt przyta forme broszury opatrzonej
wprowadzeniem wyjgmiajacym celowd¢ przeprowadzonych w projekcie
prac. Zawiera ona przyktady ¥@ego z dokumentow: sprawozdania,
bilansu oraz polityki rachunkowoi wraz z komentarzem ufatwigym
zastosowanie tych dokumentéw oraz ich ewentuamodyfikacg
w ramach dopasowania do pél dziaaform prowadzenia dziataldoi

przez wykorzystujca dokument organizagjsocjalr.
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