- -—

-

Sprawozdanie
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Zatgczniki do rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r.(Dz. U. poz. 2061)

za rok
2019

Zatacznik nr 1

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
v We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika ().

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

Wspdlnota Robocza Zwigzkdéw Organizacji Socjalnych

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj: Polska

Wojewodztwo: mazowieckie

Powiat

Gmina; Warszawa

Ulica: Oleandréw

Nr domu: 6

Nr lokalu

Miejscowos$¢: Warszawa

Kod pocztowy: 00-629

Poczta

Nr telefonu: 22 826 52 46

Nr faksu

E-mail: wrzos@wrzos.org.pl

Strona www: wrzos.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

30.01.2002
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
. 2004
publicznego
5. Numer REGON 932164697 6. Numer KRS 0000077353




Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji . ] . .
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji | Cezary Mizejewski Prezes £ tak ¢ nie
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu - -
zarzqdzajqcego) Justyna K.Ochedzan | Wiceprezes " tak © nie
Barttomiej Gtuszak | Wiceprezes T tak " nie
Agnieszka
Cztonek Zarzadu
Krawczyk-Balon 3
Grazyna Nartowska-
. i Cztonek Zarzadu
Kijok
Waldemar Weihs Cztonek Zarzadu
Wojciech Dec Cztonek Zarzadu
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Maria Wawer Przewodniczaca | © tak © nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji —
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Kazimierz Cztonek ™ tak C nie
nadzoru) Stobodzian
Romuald -~ ~
. . Cztonek L tak ¢ nie
Malinowski

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem WRZOS jest wspieranie dziatalnosci cztonkéw Zwigzku, koordynowanie
wymiany doswiadczen pomiedzy cztonkami Zwigzku, wspdtksztattowanie polityki
spotecznej i ustawodawstwa w interesie grup docelowych. Cel ten jest
realizowany w nastepujgcych sferach:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci
prawnej spofeczenstwa

4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j

6) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

7) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

8) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 i 905);

9) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

11) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
12) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
13) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj

przedsiebiorczosci;

14) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej

15) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;
16) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

17) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy;

18) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

19) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

20) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
21) turystyki i krajoznawstwa;




22 porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
23 obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
24 upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd

)
)
)
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;
)
)
)

N

5 udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

26 ratownictwa i ochrony ludnosci;

7 pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

N

28) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

29) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

30) promocji i organizacji wolontariatu;

31) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

32) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

33) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

34) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,

upowszechniania i ochrony praw dziecka;

10. Sposab realizacji celow statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji
na podstawie statutu organizacji)

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

WRZOS realizuje swoje cele statutowe przez:

1. reprezentowanie organizacji pozarzagdowych, zwtfaszcza organizacji
cztonkowskich wobec sektora publicznego i innych $rodowisk, w tym opiniowanie
prawodawstwa na szczeblu ogdlnopolskim, regionalnym i lokalnym oraz
wspotprace z podmiotami publicznymi w ksztattowaniu polityki dotyczgcej
organizacji pozarzagdowych oraz polityki spotecznej i praktyki administracyjnej
dotyczacej rozwigzywania probleméw grup zagrozonych badz dotknietych
wykluczeniem spotecznym,

2. doradztwo, wymiane doswiadczen pomiedzy organizacjami
cztonkowskimi oraz merytoryczne i metodyczne wspieranie ich dziatalnosci, w
tym organizowanie konferencji, seminaridow, zwtaszcza z uczestnictwem
reprezentantow administracji publicznej i innych srodowisk, organizowanie
szkolen, publikacje,

3. rozwijanie obywatelskiej aktywnosci socjalnej, m.in. poprzez pomoc w
tworzeniu nowych organizacji pozarzagdowych i ich zwigzkow,

4. wspotprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi, grupami
nieformalnymi i instytucjami,

5. promocje i organizacje samopomocy i wolontariatu

6. nawigzywanie wspotpracy i wymiana doswiadczen z partnerami
zagranicznymi,

7. prowadzenie dziatalnosci i ustug socjalnych w celu wspierania realizacji
wyzej wymienionych celéw,

8. inne dziatania, wynikajgce z aktualnych potrzeb srodowiska socjalnych

organizacji pozarzagdowych, zwtaszcza organizacji cztonkowskich i potrzeb osdb,
ktérym organizacje cztonkowskie stuza.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje




W listopadzie 2019 roku WRZOS zaczat realizowa¢ dwuletni projekt instytucjonalny ,SOS — Silne Organizacje
Socjalne” , ktérego celem jest wsparcie rozwoju i dziatalnosci WRZOS i organizacji cztonkowskich, szczegélnie w
zakresie prowadzenia rzecznictwa, doradztwa specjalistycznego, szkolen a takze wzmocnienie procesow
komunikacyjnych i wymiany informacji i doswiadczen miedzy cztonkami WRZOS. W 2019 roku w ramach
projektu odbyly sie: 2 seminaria regionalne, spotkanie strategiczne organizacji cztonkowskich WRZOS,
przygotowana zostata ekspertyza dotyczgca wielowymiarowego ubdstwa senioralnego. Projekt finansowany
jest przez Narodowy Instytut Wolnosci - Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich PROO na lata 2018-2030.
Wspdtpraca zagraniczna:

WRZOS kontynuowat koordynacje dziatan Polskiego Komitetu Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu
EAPN i wspotprace z EAPN Europa. Kontynuowano takze wspotprace z Niemieckim Parytetowym Zwigzkiem
Socjalnym i Europejska Federacjg Pracodawcéw Sektora Spotecznego.

[ ] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)

[ ] gmina [ ] wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez [] kilka gmin [ kilka wojewddztw
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) |:| . .
powiat X caty kraj
|:| kilka powiatéw |:| poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

_ . o o Osoby fizyczne 1000
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby 200
prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz wymienieni
w pkt 2.1., na rzecz ktdrych

dziatata organizacja Nie dotyczy
(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

O tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " nie




3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3 gtownych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfdownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp | Sfera dziatal tk - Kod
P uegﬁcz:: a;nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci ?F:JKT)G)N oau sfery z 1% podatku
P & dochodowego od
0s6b fizycznych
Dziatalnosci wspomagajaca
1 technicznie, szkoleniowo, Dziatalnos¢ edukacyjna prowadzona na rzecz Kod PKD: 107.10
" | informacyjnie lub finansowo organizacji cztonkowskich 85.59.B !
organizacje pozarzadowe
2.
3.
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
o L 9 . . © tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé odptatng pozytku publicznego
NIE

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku poniesione w ramach
Lp . . . L. numer Kodu
publicznego Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych
1.
2.
3.

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

O tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza C nie «

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci




1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 200398,04 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 155726,95 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 577,09 zt
e) pozostate przychody 44094,00 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 107,10 z
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 105518,98 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 30906,56 =zt
w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 74 612,42 zt
S c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego , zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych
,
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 5100.00 2t
a) ze sktadek cztonkowskich 5100.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych
, 2t
w c) z darowizn od os6b prawnych
tym
5 , zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) "
e) ze spadkow, zapiséw 2t
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
majatkowych) , o
g) z dziatalnosci gospodarczej 2t
2.4. Z innych zrédet 3578907 2zt
3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie sprawozdawczym
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na 2t

pierwszy dzien roku sprawozdawczego




3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb

t
fizycznych w okresie sprawozdawczym ogdtem s 2
3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Wspieranie organizacji cztonkowskich WRZOS przy realizacji zadan

1 107,10 zt
2 ,
3 ,
4 ,

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1 -
2 ,
3 , zt
4 ,
W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: z 1% podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 154 266,82 zt ,
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 124 999,82zt , ot
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,0 zt , o
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,0 zt
d) koszty finansowe 183544 z
e) koszty administracyjne 820,00 1zt ,
f) pozostate koszty ogétem 26 611,56 zt , zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1%

e 0,00zt ,
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego

w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 30727,13 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,0 =zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,0 zt




s 7

w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

I” z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien I” z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W ™ zo pfa tys karbowe j

przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od

0s6b prawnych - poda¢ dodatkowo kwote) I~ zo0 pfat sq dowych

I” zinnych zwolnieri

-> jakich?

|:| nie korzystata

I z podatku dochodowego od oséb prawnych

I z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,0 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" tak

(" nie X

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub
jednostek samorzadu terytorialnego, Ilub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

I wtasnosc

I uzytkowanie wieczyste
™ najem

[ uzytkowanie

[ uzyczenie

I dzierzawa

I nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub czes¢
etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2

osoby

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w

przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np.
0,50 w przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢
przez 12. Wynik wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,33 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona
tylko raz)

10 osoéb

2. Cztonkowie




2.1. Organizacja posiada cztonkow

T tak
X

tego, czy sq to osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{" nie
0 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego -
Oséb 12
prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy  tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami
sq osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od r nie X

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

45179,18

0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na 0s6b
w . . . . .
N podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
ym
3 b) inne osoby 0s6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30
dni do 6 miesiecy 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
w | a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na 0s6b
tym | podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
w | a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na 0s6b
tym | podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

b) inne osoby oséb

zt

a) z tytutu umow o prace

21779,18 =zt

— wynagrodzenie zasadnicze

21779,18 z

w — nagrody , zt
tym
2 — premie ,
— inne Swiadczenia , zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 23 400,00 1zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 45 179,18 zt
dziafalnoscig pozytku publicznego
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 ziv
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w
ty | b)w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego
m:

45179,18

zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00

zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone
w ciggu roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw
zarzqdu)

537,85

zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00

zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych, niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00

zt

7. Wysokos¢ przeciethego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktorych mowa w pkt 4-6,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

342,27

zt

8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1000 ,00

zt

9. Wysokos¢ najwyizszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00

zt

10. Wysokos$¢ najwyizszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00

zt

11. Wysokos$¢ najwyizszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa
w pkt 8-10, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej

4000 , 00

zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig
publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" tak

" nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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T tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

terytorialnego " nie X

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotacji Kwota dotacji
1 , zt
2 , zt
3 , zt
4 , zt
5 , zt
« T tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe (" nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajgcego dotacji Kwota dotacji
SOS Silna Organizacje Wzmocnienie instytucjonalne
1 Socjalne organizacji cztonkowskich WRZOS NIW 7461242 o
2 , 2t
3 ,
4 ,

" tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~
nie
X
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp. Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1 , 2t
2 ,
3 , zt
4 , zt
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X.

Informacje uzupetniajgce

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

o . o . o
L Nazwa spotki REGON Siedziba spotki % u.(.:IZ|afow. lub % u.dZ|a.’fu W oglolnej
p. akcji w kapitale liczbie gtosow

1 % %
2 % %
3 % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

2

. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku | x

" tak

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego  nie
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

(25.08.2020)
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