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Sprawozdanie z dziatalnosci Wspolnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych w roku 2010

W roku 2013 WRZOS jest najwiekszq polskq federacjq stuzebnych organizacji pozarzq-
dowych. tqcznie w sktad WRZOS wchodzi ponad 1000 organizacji czbonkowskich. Co
najmniej jedna trzecia organizacji profesjonalnie Swiadczy ustugi spoteczne lub pro-
wadZzi placéwki stacjonarne. Duza czes¢ organizacji stosuje techniki zarzqdzania jako-
scig.

Regionalne zwiqzki tworzqce WRZOS dziatajq we wszystkich wojewddztwach. Wszyst-
kie zwigzki regionalne zatrudniajq pracownikéw etatowych. Organizacje cztonkowskie
i zwiqzki regionalne wypracowaly do 2013 roku standardy cztonkostwa

w zwiqgzkach regionalnych i we WRZOS; sq one stosowane w praktyce. Przynaleznos¢
do WRZOS wszystkich organizacji jest rozpoznawalna w ich zewnetrznym wizerunku.

WRZOS w 2013 roku stanowi liczqce sie forum dyskusji spotecznej i ponadpartyjnego
rzecznictwa intereséw osob i grup o szczegélnych trudnosciach spotecznych, zagrozo-
nych lub dotknietych spotecznym wykluczeniem. WRZOS jest liczqcym sie partnerem
parlamentu i rzqdu w ksztattowaniu polityki spotecznej, a zwiqzki regionalne - liczqcy-
mi sie partnerami samorzqddéw wojewddzkich (...).

Cytowane powyzej zalozenia wizji WRZOS, przyjete przez Walne Zebranie WRZOS,
stanowig czesc istotnych wyzwan zawartych w Strategii Rozwoju Wspdlnoty Robo-
czej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych na lata 2007-2013, ktére mialy istotne zna-
czenie dla funkcjonowania WRZOS w roku 2010.

Byt to rok waznych zmian w funkcjonowaniu struktury WRZOS, intensyfikacji wspot-
pracy réznych srodowisk w polityce spotecznej, budowy platformy wymiany do-
$wiadczen, wzmacniania i jednoczenia wysitkéw w obszarach wspdinych,

w szczegdlnosci dla programowania dziataii spotecznych stuzacych integracji, roz-
wojowi oraz rzecznictwa. Do najwazniejszych i najistotniejszych z nich naleza:

- realizacja projektu systemowego 1.18 - ogdlnopolskiego zainicjowanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie tworzenia i rozwoju standardéw
ustug pomocy i integracji spotecznej,

» realizacja kampanii spotecznej ,STOP UBOSTWU” w ramach roku tematycznego
Walki z Ubéstwem i Wykluczeniem Spotecznym,

- stworzenie i akceptacja przez organizacje cztonkowskie zatozen do Deklaracji Pro-
gramowej WRZOS 2020, ,

- rozwdj Polskiego Komitetu Sieci Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecz-
nemu,

« wprowadzenie zmian w statucie,

» wzrost liczby pracownikéw biura,

« zwiekszenie stabilnosci finansowej i organizacyjnej
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Niniejszym dokument stanowi podsumowanie catorocznej pracy Wspélnoty Robo-
czej Zwiazkéw Organizacji Socjalnych. Zawiera informacje dotyczace kluczowych
obszaréw rozwoju wyznaczonych przez Strategie oraz informacje zwigzane z naszg
dziatalnoscia dotyczace realizacji projektéw, uczestnictwa w gremiach doradczych
oraz wspotpracy zagranicznej.

DANE O ORGANIZACIJI

Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS jest organizacjg po-
zytku publicznego o charakterze federacyjnym, zarejestrowang w lutym 2000 roku.
Dziata przy zachowaniu zasady tolerancji, rbwnouprawnienia i otwartosci.

WRZOS zrzesza 12 regionalnych zwigzkéw socjalnych organizacji pozarzadowych
i 4 organizacje ogdlnopolskie. Na poziomie lokalnym zrzesza tacznie ok. 600 orga-
nizacji, nie naruszajac samodzielnosci poszczegdinych organizacji czilonkowskich.

Celem dziatania WRZOS jest reprezentowanie intereséw organizacji cztonkow-
skich wobec polityki, administracji i gospodarki, wspieranie dziatalnosci organizacji
cztonkowskich, koordynowanie wymiany doswiadczen i wiedzy pomiedzy czton-
kami Zwigzku, wspdtksztattowanie ustawodawstwa i polityki spotecznej w interesie
grup docelowych i nawigzywanie wspodtpracy oraz wymiana doswiadczen z partne-
rami zagranicznymi.

Misja WRZOS jest reprezentowanie intereséw oséb i grup spotecznie margina-
lizowanych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym - poprzez stuzbe orga-
nizacjom i instytucjom socjalnym.

Wspélnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych

ul. Nowy Swiat 49, 00-042 Warszawa
www.wrzos.org.pl
wpisana do KRS pod numerem 0000077353, nr regon 932164697

Wiadze WRZOS

Whadze statutowe Wspoélnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych — Zarzad
i Komisja Rewizyjna wybierane s na cztery lata, na Walnym Zebraniu przez przed-
stawicieli wszystkich je] cztonkéw.
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Zarzad WRZOS na dzien 31.12.2010r.

Marek Borowski - Prezes (Federacja Bankéw Zywnosci)

Anna Kruczek - Wiceprezes (Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych)
Agnieszka Krawczyk - Wiceprezes (Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych)
Stanistaw Grzegorski - Cztonek (Dolnoslgski Zwigzek Organizacji Pozarzadowych)
Bartlomiej Gluszak - Czlonek (Federacja Organizacji Socjalnych Wojewd6dztwa
Warmirisko-Mazurskiego)

Komisja Rewizyjna WRZOS na dzien 31.12.2010.

Maria Wawer - Przewodniczaca (Forum Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych)
Zofia Kulikowska - Cztonek (Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzagdowych)
Wioleta Umtawska - Czlonek (Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych)

Rada Programowa na dzier 31.12.2010r.

Rada Programowa WRZOS doradza Zarzadowi a jej cztonkowie opiniujg stanowiska
i dokumenty WRZOS o istotnym znaczeniu merytorycznym i politycznym. Rade re-
prezentujg osobistosci zwigzane z polityka spoteczng, nauka i pracg socjalna.

W sktad Rady wchodza:

dr Joanna Starega-Piasek — Przewodniczaca

Janusz Gateziak

Krzysztof Balon - Sekretarz

Maria Remiezowicz

Ewa Kamirnska

Cezary Mizejewski

prof. Zbigniew Wozniak

Jacek Sutryk

Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych dziata na podstawie przepi-
sow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20
poz.104 z pdZniejszymi zmianami) oraz w oparciu o Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.nr 96, poz. 873

z pdzniejszymi zmianami).

WRZOS osigga swoje cele /zgodnie z § 3 Statutu/ poprzez:

1. Reprezentowanie organizacji pozarzadowych, zwlaszcza organizacji cztonkow-
- skich wobec sektora publicznego i innych $rodowisk, w tym opiniowanie prawo-
dawstwa na szczeblu ogélnopolskim, reglonalnym i lokalnym oraz wspotprace
z podmiotami publiczhymi w ksztattowaniu polityki dolyczqcej organizacji poza-
rzadowych oraz polityki spotecznej i praktyki administracyjnej dotyczacej rozwia-
zywania problemoéw grup zagrozonych badz dotknietych wykluczeniem spotecz-
nym.
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2. Doradztwo, wymiane doswiadczen pomiedzy organizacjami cztonkowskimi oraz
merytoryczne i metodyczne wspieranie ich dziatalno$ci, w tym organizowanie kon-
ferencji, seminariéw, zwtaszcza z uczestnictwem reprezentantow administracji pu-
blicznej i innych $rodowisk, organizowanie szkolen, publikacje.

3. Rozwijanie obywatelskiej aktywnosci socjalnej, m.in. poprzez pomoc

w tworzeniu nowych organizacji pozarzagdowych i ich zwigzkow.

4. Wspétprace z innymi organizacjami pozarzadowymi, grupami nieformalnymi

i instytucjami.

5. Promocje i organizacje samopomocy i wolontariatu.

6. Nawigzywanie wspodtpracy i wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi.
7. Prowadzenie dzialalnosci i ustug socjalnych w celu wspierania realizacji wyzej
wymienionych celéw.

8. Inne dziatania, wynikajace z aktualnych potrzeb $rodowiska socjalnych organi-
zacji pozarzagdowych, zwlaszcza organizacji cztonkowskich i potrzeb oséb, ktérym
organizacje cztonkowskie stuza.

Cztonkostwo we WRZOS moze miec charakter cztonka zwyktego lub cztonka wspie-
rajacego. Cztonkiem zwyczajnym sa zwiazki zatozycielskie (Krakéw, Katowice, Po-
znan, Wroctaw, Gdarisk, Zielona Goéra) oraz regionalne (po jednym na wojewd6dz-
two) zwiazki organizacji pozarzadowych, ogdlnopolskie organizacje pozarzadowe
(posiadajace oddziaty lub struktury w co najmniej 3 wojewddztwach), uznajace
statut i zasady programowe. Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ kazda, row-
niez zagraniczna, osoba fizyczna, prawna, ktéra uznaje statut i zasady programowe
WRZOS.

Skiad Wspolnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych na dzien
31.12.2010 roku

Zwigzki regionalne

Dolnoslaski Zwiazek Organizacji Pozarzagdowych WROS

Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych ZLOP

Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych KraFOS

Federacja Organizacji Stuzebnych Mazowia

Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych KaFOS

Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych SUKURS

Wielkopolska Rada Koordynacyjna. Zwigzek Organizacji Charytatywnych WRK
Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych ZaFOS

Opalskie Forum Qrganizacji Socjalnych OFOS

Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewédztwa tédzkiego

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego FOSA
Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych FLOP
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Organizacje ogélnopolskie

Federacja Polskich Bankéw Zywnosci

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Oséb Niewidomych

i Stabowidzacych CROSS

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw i Sympatykéw Srodowiskowych
Doméw

Zwiazek Stowarzyszen Rodzin i Opiekunéw Oséb Chorych Psychicznie
POL-FAMILIA

ZA RZAD WRZO Sy WAL ZEBRANI EI

SPOTKANIE PROGRAMOWE

Zarzad WRZOS w 2010 roku odbyt sze$¢ posiedzen, ktére poswiecone byly analizie
biezacych dziatan, opracowaniu dokumentéw programowych, zmianach statuto-
wych, kwestiach planéw budzetowych, dziataniach w ramach Europejskiego Roku
Walki z Ubéstwem. Zarzad podjat nastepujace uchwaty:

Uchwala nr 1/15/04/2010 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
i merytorycznego z dziatalnosci statutowej za rok 2009.

Uchwata nr 2/15/04/2010 w sprawie zgtoszenia kandydatury p. A. Krawczyk do Rady
Pomocy Spotecznej.

Uchwata nr 3/15/04/2010 w sprawie upowaznienia p. A. Krawczyk do zatwierdzenia
i popisania dokumentéw zwigzanych z projektem systemowym.

Uchwata nr 1/26/05/2010 w sprawie zatwierdzenia wypracowanych zmian w statu-
cie WRZOS oraz przedstawienie ich na Walnym Zebraniu.

Uchwata nr 2/26/05/2010 w sprawie powolania p. M. Borowskiego do prac w Grupie
Sterujacej projektu systemowego 1.18.

Komisja Rewizyjna w 2010 roku odbyta jedno posiedzenie oraz podjeta nastepujaca
uchwale:

Uchwata nr 1/2010 w sprawie rozpatrzenia i przyjecia sprawozdania Zarzadu WRZOS
z dziatalnosci finansowej oraz udzieleniu ahsolutorium Zarzadowi.

Rada Programowa w 2010 roku odbyla trzy posiedzenia, w ramach ktérych anali-
zowata potrzeby wsparcia realizacji projektu systemowego 1.18, dalsze mozliwosci
rozwoju wspotpracy miedzynarodowej WRZOS, jak réwnieZz opracowata roboczg
koncepcje Deklaracji Programowej WRZOS, do konsultacji ze zwigzkami regional-
nymi.
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Walne Zebranie odbylo sie w dniu 14 czerwca 2010 r. w Warszawie w siedzibie
WRZOS oraz przyjeto nastepujace uchwaty:

Uchwata nr 1/06/2010 w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania merytoryczne-
go i finansowego Zarzgdu WRZOS za rok 2009.

Uchwata nr 2/06/2010 w sprawie udzielenia Zarzadowi WRZOS absolutorium z wy-
konania budzetu za rok 2009.

Uchwata nr 3/06/2010 w sprawie przyjecia zatozen budzetowych na 2010 .
Uchwata nr 4/06/2010 w sprawie wydtuzenia kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
do 4 lat.

Uchwata nr 5/06/2010 w sprawie przyjecia zmian statutu WRZOS

ZATRUDNIENIE WE WRZOS

Dla kierowania biezaca pracg WRZOS, Zarzad powotuje dyrektora, ktéry prowadzi
dziafalno$¢ informacyjno-koordynacyjng pomiedzy organizacjami cztonkowskimi
oraz miedzy partnerami projektéw, przygotowuje posiedzenia Zarzadu oraz Rady
Programowej, kieruje pracg biura i personelu etatowego, a takze reprezentuje
WRZOS na zewnatrz w zakresie ustalonym wynikajgcym ze Statutu i zgodnie

z decyzjg Zarzadu. Funkcje dyrektora WRZOS od marca 2007 roku pemi pani
Agnieszka Krawczyk.

Biuro WRZOS jest miejscem uspdjniajacym i scalajacym dziatania wszystkich czton-
kéw. Pracownicy biura zaangazowani sa w realizacje poszczegdinych projektow,
odpowiadajac za ich realizacje.

Agnieszka Krawczyk, dyrektor WRZOS, koordynator projektu ,Tworzenie

I rozwijanie standardow pomocy i integracji spotecznej’; Zadanie 2.

Elzbieta Skora, wicedyrektor ds. administracyjno-prawnych, specjalista ds.
administracyjno-prawny w projekcie ,Tworzenie i rozwijanie standardéw pomocy
i integracji spotecznej”, Zadanie 2.

Kamila Plowiec, koordynator wspélpracy zagranicznej, specjalista ds. komu-
nikacji, logistyki i upowszechniania informacji w projekcie ,Tworzenie i rozwija-
nie standardéw pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2.

Adam Wasik, glowny ksiegowy, ksiegowy w projekcie ,Tworzenie i rozwijanie
standarddéw pomocy i integracji spotecznej’, Zadanie 2.

Katarzyna Gierczycka, koordynator projektu ,Doradztwo i Kariera - ponadlokal-
na sie¢ aktywizacji spotecznej i zawodowej dla 0s6b z niepetnosprawnosciami”

Alina Karczewska, gléwna specjalistka merytoryczna w projekcie ,Tworzenie

i rozwijanic standardow pomocy i integracji spotecznej’; Zadanie 2.

Izabela Jasinska, pracownik sekretariatu w projekcie ,/worzenie i rozwijanie stan-
dardéw pomocy i integracji spotecznej’, Zadanie 2,
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Pracownicy zatrudnieni we WRZOS, przy realizacji projektu: ,Doradztwo i Kariera
- ponadlokalna sie¢ aktywizacji spotecznej i zawodowej dla 0s6b z niepetnosprawno-
sciami” w organizacjach regionalnych:

Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych — Krakéw

Marta Wyderka koordynator regionalny
Agnieszka Wycichowska doradca zawodowy
Iwona Starnko psycholog

Urszula Kica posrednik pracy

Dolnoslaskie Forum Organizacji Pozarzadowych - Wroctaw

Katarzyna Perdek koordynator regionalny
Renata Berent-Mieszczanowicz koordynator regionalny
Justyna Strzelec doradca zawodowy
Anna Moszczynska psycholog

Daria Mieszczanowicz posrednik pracy

Zwiagzek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych - Zielona Géra

Romuald Malinowski koordynator regionalny
Agata Nolka-Metrykowska - doradca zawodowy
Marcin Herma doradca zawodowy
Joanna Malinowska psycholog

Grzegorz Szulczyk posrednik pracy
Karolina Skoczylas posrednik pracy

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego -
Olsztyn

Agnieszka Nowicka koordynator regionalny
Aneta Nowak doradca zawodowy
Rafat Zieliriski psycholog

Anna Gamrat posrednik pracy

Alicja Kowalik posrednik pracy
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OPIS DZIALAN PODEJMOWANYCH
PRZEZ WSPOLNOTE ROBOCZ,
ZWIAZKOW ORGANIZACJI
SOCJLANYCHW 2010 .

STANDARDY
w |

Od poczatku roku 2010 rozpoczelismy merytorycznie realizacje strategicznego pro-
jektu, istotnego dla WRZOS, organizacji cztonkowskich, jak réwniez dla wszystkich
organizacji i instytucji Swiadczacych ustugi pomocy i integracji spotecznej. Projekt
systemowy 1.18 ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spo-
tecznej” rozpoczelismy od realizacji istotnej fazy diagnozy skladajacej sie zasadni-
czo z dwédch elementéw: ogdlnokrajowych badar oraz opracowaniu siedmiu eks-
pertyz dotyczacych polskich i zagranicznych doswiadczen w zakresie standaryzacji
i modelowania organizacyjnego. Realizacja badan spotecznych ,Standardy ustug
w pomocy spotecznej” zostata zlecona konsorcjum dwdéch firm PENTOR i Laborato-
rium Badan Spotecznych.

Diagnoza polegata na inwentaryzacji stanu stosowanych lub niestosowanych stan-
dardéw sSwiadczenia i zlecania ustug realizowanych przez instytucje pomocy i inte-
gracji spotecznej oraz na poréwnaniu tego stanu z rozwigzaniami w innych krajach
europejskich. Dziatania diagnostyczne zakonczyly sie opracowaniem Krajowego
Raportu Badawczego oraz ekspertyz w zakresie:

« Standaryzacja ustug spotecznych, Ryszard Szarfenberg,

» Nowe Zarzqdzanie (menadzerskie lub partycypacyjne) instytucjami pomocy spotecz-
nej. Systemy zarzqdzania jakosciq ISO w instytucjach pomocy spotecznej - case studies,
Jerzy Krzyszkowski,

« Indeks dobrych praktyk w zakresie proponowanych standardéw ustug i towarzyszqg-
cych im rozwiqzan organizacyjnych adresowanych do beneficjentéw z grup docelo-
wych, Anna Michalska,
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« Social Services and Welfare Institutions in the United Kingdom: Experts’ Report, Mike
Titterton, Sarah Pelling-Deeves, Pauline Nolan (czesciowo przettumaczona na jezyk
polski),

« Provision of Welfare Services in Finland, Ulla-Maija Koivula (przettumaczona na jezyk
polski),

« Standardy Swiadczenia ustug z zakresu pomocy i integracji spotecznej we Francji, Be-
ata Ciepfa, ,

« Standaryzacja a system swiadczenia ustug pomocy spotecznej w Niemczech, Krzysz-
tof Balon przy wspétpracy Wernera Hesse,

- Opracowanie dotyczqce rozwiqzan standaryzacyjnych w Republice Czeskiej (przettu-
maczony na jezyk polski).

W ramach projektu rozpoczeto faze modelu dotyczacg opracowania konkretnych
standardéw ustug (dla nastepujacych grup: oséb niepemnosprawnych, oséb sta-
rych, rodziny z przemocg, rodziny z dzieckiem, oséb pozostajacych bez pracy) oraz
modeli instytucji (w gminie, powiecie, miastach na prawach powiatu, CIS). W prace
nad standardami zaangazowanych jest 49 ekspertéw (przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, administracji samorzagdowej, nauki), ktérzy od wrzesnia 2010 roku
pracuja podczas regularnych spotkarn nad opracowaniem 10 standardéw ustug
i 4 modele instytucji.

Pracownicy projektu regularnie uczestniczyli w tematycznych zespotach powota-
nych przez Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich (jednostka Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej). WRZOS w ramach zespotu ds. zarzadzania reprezentowata p.
Agnieszka Krawczyk, zespét ds. zamdwien publicznych - p Elzbieta Skéra, zespdt ds.
komunikacji - p. Kamila Ptowiec.

Utworzono podstrone internetowa projektu www.wrzos.org.pl/standardywpomocy,
gdzie umieszczane sg aktualne informacje dotyczace wypracowanych produktéw.
Na podstronie stworzone zostato Forum Dyskusyjne, gdzie w czesci otwartej moz-
na podzieli¢ sie swoja opinig na temat wypracowanych ekspertyz, materiatéw, ba-
dan dotyczacych standardéw ustug pomocy spotecznej.

Zorganizowano konferencje specjalistyczng we Wroctawiu w dniach: 13-15.10.2010
r. (94 uczestnikéw) oraz w Solcu Zdréj w dniach: 27-29.10.2010 r.(110 uczestnikéw),
ktére bezposrednio dotyczyly standaryzacji ustug w pomocy i integracji spotecz-
nej.

Projekt jest wsptfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, Priorytet .
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DORADZTWO I KARIERA -

ZNEE@ NOSPRAWNQSCEA

DiK

Doradztwo i Kariera

Projekt realizowany wspdlnie z czterema organizacjami cztonkowskimi: Krakow-
skiem Forum Organizacji Spotecznych KraFOS, Dolnoslgskim Zwigzkiem Organiza-
¢ji Pozarzadowych WROS, Federacjom Organizacji Socjalnych Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego FOSa oraz Zwigzkiem Lubuskich Organizacji Pozarzagdowych
ZLOP.

Dziatania podejmowane w ramach projektu dotyczyly wspierania przej$cia oséb
niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy poprzez oferowane bezpfatne ustugi
doradcy zawodowego, psychologa i posrednika pracy. Kompleksowe wsparcie biur
Doradztwa i Kariery pomagato osobom niepetnosprawnym w wejsciu lub powrocie
na otwarty rynek pracy.

W roku 2010 do biur Doradztwa i Kariery zgtosito sie 890 oséb niepetnosprawnych
z réznym stopniem niepetnosprawnosci (znacznym: 106 oséb, umiarkowanym: 512
0s6b, lekkim: 272 os6b), udzielonych zostato przez specjalistéw 2590 konsultacji
specjalistycznych, przy udziale i wsparciu biur DIK 144 oséb uzyskato zatrudnie-
nie, a w trakcie warsztatéw 195 oséb podniosto swoje kwalifikacje. Biura udziaty
wsparcia réwniez dla opiekunéw osob niepeinosprawnych w ramach organizacji
warsztatéw, 77. Przy projekcie wspétpracowato 16 wolontariuszy.

W ramach projektu WRZOS, wspdlnie ze zwigzkami regionalnymi zbudowat
kompleksowy system wsparcia, ktéry umozliwia indywidualne podejscie do klien-
ta i zaplanowanie jego rozwoju spotecznego i zawodowego. Przyniést zwiekszenie
zawodowej aktywnosci 0s6b niepetnosprawnych oraz ich ponowne wiaczenie spo-
teczne.

Projekt finansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb
Niepetnosprawnych, zadania zlecone, konkurs 2.




Sprawozdanie z dziatalnosci Wspélnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych w roku 2010

EAPN POLSKA - PROFESJONALNY
DIALOG NA RZECZ EUROPY
SOCJALNE)J

Dziatania projektu dotyczyly stworzenia profesjonalnej platformy dialogu poprzez
wzmochienie zdolnosci organizacji pozarzagdowych w prowadzeniu dyskusji nad
dokumentami z zakresu polityki spotecznej oraz popularyzacje europejskiej polity-
ki spotecznej i jej wplywu na polska polityke.

W zakresie tych dziatann Wspélnota Robocza Zwigzkdw Organizacji Socjalnych koot-
dynowata dziatania Polskiego Komitetu EAPN, ktéry stanowi platforme

w obszarze wykluczenia spotecznego. Obecnie zrzeszonych w EAPN POLSKA jest
29 organizacji.

EAPN podejmuje zadania dotyczace w szczegdlnosci monitorowania i recenzowa-
nia zadan panstwa w sferze walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz
wspdtksztattowania polityki spotecznej w tym zakresie na poziomie ogélnopolskim
oraz europejskim. EAPN Polska nawigzuje wspdtprace z administracjg publiczng,
samorzadami lokalnymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w zakresie pomocy
spotecznej, edukacji i zatrudnienia. Stawia sobie za zadanie gromadzenie

i organizowanie podmiotéw dziatajacych na polu walki z ubdéstwem i wyklucze-
niem spotecznym, zwlaszcza przez tworzenie lokalnych, regionalnych i miedzyna-
rodowych sieci wspdtdziatania organizacji spotecznych i samorzadowych.
Dziatania Polskiego Komitetu EAPN koncentruja sie wokét monitoringu polskiej

i europejskiej polityki spotecznej, organizacji spotkan, debat publicznych, konfe-
rencji, seminaridw dotyczacych ubdstwa i wykluczenia spotecznego; przygoto-
wywania biuletynow, ekspertyz i ttumaczen tekstéw dotyczacych problematyki
integracji spotecznej; organizacji i uczestnictwa w Europejskich Spotkaniach Oséb
Dotknietych Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym; uczestnictwa w obchodach
Miedzynarodowego Dnia Walki z Ubdstwem.

Dziataniami EAPN Polska kieruje powotana Rada Wykonawcza, w skfad ktérej wcho-
dza:

1. dr hab. Ryszard Szarfenberg, (Instytut Polityki Spolecznej UW) - Przewodniczacy
2. Ks. Stanistaw Stowik (Caritas Diecezji Kieleckicj) ~ Wiceprzewodniczacy

3. Krzysztof Balon (Wspdlnota Robocza Zwigzkow Organizacji Socjalnych) - Wice-
przewodniczacy
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4. Pierre Klein (Stowarzyszenie Przyjaciét Miedzynarodowego Ruchu ATD) -Wice-
przewodniczacy

5. Sebastian Szydlik (Stowarzyszenie Nadzieja) - Wiceprzewodniczacy

6. Pawet Korlinski (Stowarzyszenie MONAR)

7. Malgorzata Lelonkiewicz (Federacja Polskich Bankéw Zywnosci)

8. Walentyna Milewska (Stowarzyszenie RAZEM)

9. Cezary Mizejewski (Ogdlnopolski Pracowniczy Zwigzek Zawodowy Konfedera-
cja Pracy)

10. Kamila Plowiec (Wspdlnota Robocza Zwiazkéw Organizacji Socjalnych) -
Sekretarz

EAPN Polska powotatl réwniez Rade Ekspertéw Spotecznych, zadaniem ktérej jest
przygotowywanie opinii, stanowisk i ekspertyz w zakresie polityki spotecznej, - ak-
tywny udziat w organizowanych debatach, spotkaniach i konferencjach, dyskuto-
wanie istotnych kwestii dla sektora organizacji pozarzadowych, administracji pu-
blicznej i Swiata naukowego dotyczacych polityki spoteczne;j.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

+ wydanie 3 numeréw Biuletynéw Informacyjnych dotyczacych polskiej i europej-
skiej polityki spotecznej,

« aktualizacja informacji na stronie internetowej www.eapn.org.pl,

« zorganizowanie 6 spotkart Rady Wykonawczej EAPN Polska,

« zorganizowanie 3 spotkan Rady Ekspertéw Spotecznych,

» zorganizowanie 2 debat dla przedstawicieli organizacji cztonkowskich Polskiego
Komitetu EAPN ,Znaczenie Europejskiego Roku Walki z Ubéstwem dla organizacji
pozarzqdowych” oraz ,Polski Komitet EAPN wobec myslenia strategicznego o walce
z ubostwem i wykluczeniem spotecznym’,

+ przygotowanie 3 dokumentéw strategicznych i stanowiska Polskiego Komitetu
EAPN: ,Problem ubdstwa w strategii rozwoju UE 2010-2020", ,Narodowa Strategia
Integracji Spotecznej” i ,Priorytety strategiczne Polskiego Komitetu EAPN w oparciu
0 22 postulaty’,

- opracowanie 9 ekspertyz z zakresu polityki spotecznej: ,Wykluczenie mieszkanio-
we - zarys gtéwnych probleméw mieszkaniowych w Polsce oraz rekomendacje dla
catasciowej polityki spotecznej’- Piotr Qlech, ,Migracje i imigranci w Polsce - skala,
podstawy prawne, polityka” - Justyna Godlewska, ,Ubdstwo dzieci, prof. Elzbie-
ta Tarkowska, ,System pomocy rodzinom zagrozonym wykluczeniem spofecznym
w Polsce”- Matgorzata tojkowska, ,Zadluzenie polskich gospodarstw domowych-
zagrozenie czy szansa?’- dr Piotr Biatowolski, ,Ubdstwo i wykluczenie spoteczne
0s6b starszych”- dr Pawet Kubicki, ,Uwagi o niektérych problemach polskiego sys-
temu zdrowotnego. Kwestia ubdstwa i wykluczenia’ - prof. Cezary Whodarczyk, ,Na-
rodowa Strategia Integracji Spotecznej do 2010 roku. Podsumowanie i wnioski na
przysztosc'- Cezary Mizejewski,,Kobiety i ubéstwo — widzialna reka neocliberalnego
panstwa”- Ewa Charkiewicz.
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Ekspertyzy zostaly rozestane do organizacji pozarzgdowych i innych instytucji oraz
umieszczone na stronie internetowej EAPN Polska. Pod koniec roku 2010 wraz
z Polska Koalicjg Social Watch zostata przygotowana publikacja ,Ubdstwo i wyklu-
czenie spotfeczne w Polsce’, w ktérej zawarte sg niektére z tych ekspertyz.

Projekt finansowany ze $rodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich

| TY MOZESZ BYC PRZEDSIEBIORC
SPOLECZNYM!

Projekt realizowany przez Wielkopolska Rade Koordynacyjng — Zwigzek Orga-
nizacji Charytatywnych, w ramach ktérego WRZOS byt partnerem wspierajgcym
dziatania projektu w zakresie organizacji szkoler - management socjalne.
Dziatania w ramach projektu dotyczyly specjalistycznego wsparcia podmiotéw
ekonomii spotecznej prowadzacych terapie zajeciowg z 0séb zagrozonych lub wy-
kluczonych spotecznie.

WRZOS opracowat i przeprowadzit specjalistyczny cyklu szkoleniowy (80 godz.) dia
organizacji pozarzadowych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w zakresie
managementu socjalnego - elementarz projektowy, zarzadzanie organizacjg, za-
rzadzanie i tworzenie projektéw spofecznych oraz stosowanie prawa zamdwien
publicznych.

Projekt realizowany byt w okresie a finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII. Promocja integracji spo-
tecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekono-
mii spoteczne;j.
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SOCJALNYCH

Utrzymanie strony internetowej

Biuro WRZOS administrowato strong internetowg www.wrzos.org.pl, zamieszczajac
aktualne informacje o dziataniach, projektach, stanowiskach oraz aktualizowato
biezaca informacje o organizacjach cztonkowskich. WRZOS administrowat strona
internetowga Polskiego Komitetu EAPN www.eapn.org.pl

Uruchomit i administrowat podstrony projektéw: Standardy w pomocy oraz Do-
radztwo i Kariera — ponadlokalna sie¢ aktywizacji spotecznej i zawodowej dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

W ramach Europejskiego Roku Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego 2010, WRZOS
przygotowal kampanie spoteczng ,STOP UBOSTWU" przy wsparciu Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, ktéra ukazata sie w ramach Polskiego Tygodnia Tema-
tycznego w dniach 17-23 maja 2010 r.

Przygotowane zostaty plakaty, ulotki przekazywane orga-
nizacjom i instytucjom oraz spot reklamowy, ktéry ukazat
sie w TVN Warszawa, TVN 7, TVN Style, TVN Turbo, Kuchnia
TV, Planete, Kino Muranéw, Tygodnia, Polityka", Miesiecznik
,Samo Zycie", w lokalnych rozgto$niach radiowych oraz na
portalach internetowych: www.kampaniespoleczne.pl;
www.ngo.pl; www.facebook.com; www.youtube.com
W paZdzierniku 2010 spot mial swojg emisje w TVP.

Wydane zostaty nastepujace publikacje dotyczace naszych dziatan:

Ogtloszenie w ramach kampanii spotecznej ,STOP UBO-
STWU” wspdlnie z Ministerstwem Pracy i Polityki Spo-
tecznej konkursu na ,Pamietniki os6b doswiadczajacych
ubdstwa i wykluczenia spotecznego”. Konkurs zakonczyt
sie wydaniem ksiagzki, w ktdrej zamieszczono 26 tekstéw
pisanych reka oséb, doswiadczajacych ubdstwa i wyklu-
czenia spotecznego.
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Czasopismo SOCIUS wydato numer opisujgcy wspoiprace
sektora publicznego oraz sektora organizacji pozarzado-
wych w zakresie rozwigzywania problemdw oséb niepetno-
sprawnych i organizacji zajmujacych sie mepem‘nosprawno—
$cig oraz finansowanie ustug w tym zakresie.

Broszura ,Keeping families together” opisujgca doswiadcze-
nia w zakresie systeméw wsparcia i integracji rodzin oraz
wspolne stanowisko wspierania integracji rodzin zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym i podkreélenia roli rodziny
w zmieniajacej sie Europie.

Raport ,Ubdstwo i Wykluczenie Spoteczne” wydany przez
Polska Koalicje Social Watch i Polski Komitet Europejskiej
Sieci Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spoteczne-
mu. Artykuty zebrane w nim prezentuja zagadnienia zwigza-
ne z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym ujete z réznych
perspektyw. Nie pomija gtoséw oséb, ktére doswiadczaja
opisanych w raporcie probleméw oraz organizacji, ktére re-
prezentuja interesy tych grup.
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REPREZENTOWANIE WSPOLNOTY RO-

SOCJALNYCH.
PODCZAS KONFERECNJI SEMINA-

RI¢

Przedstawiciele Zarzadu, Rady Programowej, zwigzkéw regionalnych oraz biura ak-
tywnie uczestniczyli w gremiach, komisjach, konferencjach, spotkaniach, reprezen-
tujac gtos i doswiadczenia WRZOS.

Marek Borowski, prezes Wspélnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych,
Krzysztof Balon, sekretarz Rady Programowej WRZOS, uczestnicza w pracach Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego przy Ministrze Pracy i Polityki Spolecznej;

Piotr Todys, prezes Federacji Organizacji Stuzebnych MAZOWIA oraz Anna Kru-
czek, prezes Slaskiego Forum Organizacji Pozarzagdowych, wiceprezes WRZOS,
uczestniczyli w pracach Komitetu Monitorujacego PO KL;

Anna Kruczek, prezes Slgskiego Forum Organizacji Pozarzadowych, wiceprezes
WRZOS, uczestniczyta w pracach Zespotu ds. Wdrazania Dziatania 5.4

Jacek Sutryk, cztonek Rady Programowej WRZOS, uczestniczyt w pracach Komite-
tu Monitorujacego PO FIO; .

Agnieszka Krawczyk, wiceprezes Wspodlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji So-
cjalnych, zostata wiceprezesem Rady Pomocy Spotecznej przy Ministrze Pracy i Po-
lityki Spotecznej;

Krzysztof Balon, sekretarz Rady Programowej WRZOS zostat cztonkiem Europej-
skiego Komitetu Spoleczno-Ekonomicznego.

Elzbieta Skora, uczestniczyta w Konwencji Ruchu przeciw Bezradnosci Spotecz-
nej

Kamila Plowiec, uczestniczyta w Radzie Wykonawczej EAPN EUROPA oraz w
grupie roboczej ds. wykluczenia spotecznego

Katarzyna Gierczycka, uczestniczyta w grupie roboczej ds. funduszy struktural-
nych EAPN EUROPA.
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WRZOS posiada réowniez przedstawicieli w pracach Rad Wojewddzkich Narodowe-
go Funduszu Zdrowia oraz aktywnie uczestniczyt w pracach Parlamentarnego Ze-
spotu ds. Organizacji Pozarzadowych, jak i senackiej Komisji ds. Rodziny i Polityki
Spotecznej. Wspotpracowat écisle z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich, Centrum
Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Biurem Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnospraw-
nych, Instytutem Rozwoju Stuzb Spotecznych, Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem
CENTRUM oraz Ogélnopolskim Stowarzyszeniem FORUM.

Przedstawiciele WRZOS uczestniczyli aktywnie w nastepujacych konferencjach
i spotkania:

« Konferencja otwierajgca Rok Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego w MPIPS

« Konferencja zamykajgca rok 2010 organizowanej przez MPiPS oraz udziat w $nia-
daniu prasowym koriczacym rok 2010 z Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Pra-
cy i Polityki Spotecznej panem Jarostawem Dudg

- Konferencja,,STOP UBOSTWU! Czyli marketing Robin Hooda rozwiazuje problemy
spoteczne” na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego

- Konferencja otwierajaca rok 2010 w Madrycie i zamykajaca w Brukseli,

« Konferencja ,Wykorzystanie EFS do walki z ubéstwem i wykluczeniem spotecz-
nym” na zaproszenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,

- Konferencja,Pomoc spoteczna i praca socjalna- szanse i zagrozenia w Polsce”, Wyz-
szej Szkole Pedagogicznej w Warszawie

« Konferencja ,Wyzwania dla wspoétczesnej polityki spotecznej’, Instytut Polityki
Spotecznej na Uniwersytecie Warszawskim

- Konferencja ,Tajemniczy ogréd - asystentura rodzinna’, Gdansk

« Konferencja 20 edycja Raportu UNDP o Rozwoju Spofecznym organizowana przez
Kancelarie Prezydenta RP,

« Seminarium Wykluczenie Spofeczne Ludzi Starszych, Rzecznik Praw Obywatel-
skich,

« Seminarium Diagnoza organizacji infrastrukturalnych oraz identyfikacja zapotrze-
bowania organizacji pozarzagdowych na ustugi §wiadczone przez organizacje infra-
strukturalne w MPIiPS,

« Seminarium W strone action services, Instytut Spraw Publicznych,

« Seminarium dotyczace zatozen Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego, MKiDN

- Konferencja Wspétpraca motorem rozwoju, Olsztyn

» Seminarium Rekomendacje dla Nowej Pracy Socjalnej, Rzecznik Praw Obywatel-
skich
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WSPOLPRACA ZAGRANICZNA

Celem dziatan WRZOS bylo rozwijanie wspdipracy miedzynarodowej na rzecz
ksztattowania wspdlinej polityki spotecznej w Unii Europejskiej. Program byt reali-
zowany gtéwnie poprzez wspotprace projektowg z organizacjami pozarzadowymi
i instytucjami.

»Socjalna wspdtpraca polsko-niemiecka”

WRZOS od dziesieciu lat wspélnie z partnerami niemieckimi, przede wszystkim
Niemieckim Parytetowym Zwigzkiem Socjalnym oraz Stowarzyszeniem Niemiecko-
Polskiej Wspotpracy Socjalnej rozwijat platforme dialogu i wspétpracy organizacji
socjalnych z obu krajéw, regularnie wymieniat informacje, doswiadczenia, doradz-
two i wsparcie wybranych projektow.

W roku 2010 wspolnie ze Stowarzyszeniem Niemiecko-Polskiej Wspotpracy So-
cjalnej i przy wsparciu Federalnego Ministerstwa Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mto-
dziezy oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej kontynuowat dzialania zespoét
ekspertow ds. osob starszych. W ramach wspoélpracy w Warszawie w dniach
27-28.09.2010 odbyio sie spotkanie ekspertéw niemiecko-polskich ds. oséb star-
szych.

WRZOS wspodlnie ze zwigzkami regionalnymi zorganizowat strategiczne spotkanie
z przedstawicielami Niemieckiego Parytetowego Zwigzku Socjalnego (zwiazek fe-
deralny i zwigzki krajowe). Spotkanie organizowane jest raz na dwa lata. Odbylo sie
w Krakowie w dniach 01-02.10.2010 r. celem podjecia dyskusji na temat rozwoju
dalszej wspotpracy polsko-niemieckiej i okresleniu wspdinych kierunkéw dziatan.
W szczegélnosci dyskutowano nad rola zarzadzania socjalnego w rozwoju poten-
cjatu organizacji pozarzadowych, roli wolontariatu, w szczeg6lnosci Dobrowolnego
Roku Socjalnego oraz realizacji zasady subsydiarnosci w ramach wspdtpracy mie-
dzysektorowe;j. ‘

Spotkanie pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym wspierane bylo przez
zwigzek regionalny w Matopolsce - Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych
KraFOS.

+Mfspélpraca z Europejskq Sieciq Przeciwdzialania Ubéstwu EAPN”

WRZOS od 5 lat intensywnie wspoipracuje z European Anti-Poverty Network —
EAPN (Europejska Siecig Przeciwdziatania Ubdstwu) z siedzibg w Brukseli. EAPN zo-
stat utworzony w 1990 roku i sktada sie z przedstawicieli krajowych sieci organizacji
dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu (obec-
nie 25 sieci narodowych) oraz europejskich organizacji dziatajgcych w tym obszarze
(obecnie 28 sieci). EAPN posiada 5-osobowy Zarzad i Biuro w Brukseli.
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Przedstawiciele EAPN Polska zasiadali i brali udziat w spotkaniach grup roboczych
prowadzonych przez EAPN Europa:

Kamila Plowiec reprezentowata Polski Komitet EAPN w Radzie Wykonawczej EAPN
Europa i wziefa udziat w trzech spotkaniach Rady w 2010 oraz Walnym Zebraniu
EAPN Europa w czerwcu 2010 roku.

Katarzyna Gierczycka reprezentowata WRZOS w grupie ds. funduszy struktural-
nych, wzieta udziat w dwéch spotkaniach tej grupy.

~Wspdipraca Polskich i Biatoruskich sieci organizacji pozarzqdowych na rzecz
wsparcia informacyjnego ludnosci i rozwoju spotecznosci lokalnych”
Projekt finansowany ze srodkéw Fundacji Motta.

Od czterech lat WRZOS wspdtpracuje z Biatoruskg Asocjacjg Pracownikéw Socjal-
nych. Celem naszej wspétpracy jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatel-
skiego na Biatorusi, aktywizacja spotecznosci lokalnych oraz pogtebienie wiedzy
spoteczenstwa biatoruskiego w zakresie prawa poprzez szerzenie dostepu do in-
formacji, o tym, w jaki sposéb rozwigzywac problemy natury socjalnej, zapewniac
wsparcie inicjatywom spotecznym i grupom samopomocowym.

W ramach wspdlnych dziatan podejmujemy dziatania podnoszace kwalifikacji pra-
cownikéw Biur Informacji Socjalnej, utworzonych w ramach lokalnych organizacji
pozarzadowych celem zapewnienia skutecznej pracy konsultantéw i manageréw
BS, jak tez animatoréw spotecznosci lokalnej. Dostarczamy odpowiednie informa-
¢je dotyczace funkcjonowania systemu socjalnego, praw | obowiazkéw pracowni-
kéw socjalnych, dostarczamy artykuly oraz ekspertyzy w tym zakresie.

~Black or White”

WRZOS uczestniczyt rowniez w roku 2010 w prowadzonym przez wegierska organi-
zacje ANHSH europejskim projekcie,,Black of White”, ktéry miat na celu opracowanie
wspdlnych zatozen ekonomii spotecznej, wymiane doswiadczen na temat specyfiki
i zasiegu ,czarnego rynku’, oraz wypracowanie optymalnych drég prowadzacych
do zniwelowania rozmiaru, a w przysztosci pelnej likwidacji ,czarnego rynku”. Bra-
ty w nim udziat cztery organizacje europejskie, od lat dziatajace na rzecz poprawy
polityki socjalnej —,,Nostos” Organization for Social Integration” z Grecji, ,Youth and
European Social Work Forum” z Niemiec, ,Association of Nonproﬁ’t Human Services
of Hungary”z Wegier i, Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych”z Pol-
ski.

Na poziomie krajowym, w projekcie ,Black of White” uczestniczyly cztery organi-
zacje zajmujace sie dziataniami w ramach ekonomii spotecznej - ,,Zachodniopo-
morskie Forum Organizacji Socjalnych ZaFOS", ,Wielkopolska Rada Koordyna-
cyjna Zwigzek Organizacji Pozarzadowych”, ,Rada Organizacji Pozarzadowej
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woj. Lodzkiego”/,Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My'; ,,Stowarzy-
szenie Nadzieja”.

W ramach projektu podjeto dziatania dotyczace:

« Opracowania wspolnych norm prawnych, ktérych dziatanie bedzie mozliwe

w granicach odmiennych kodyfikacji oraz struktur dotowania systemu ekonomii
spotecznej;

« wymiany doswiadczert nad problemem nielegalnego zatrudnienia pomiedzy
przedstawicielami organéw decyzyjnych i odpowiedzialnych za edukacje oraz or-
ganizacjami pozarzgdowymi; opracowania mozliwych form interwencji;

- wspolna deklaracja profesjonalnego uksztattowania budzetu UE w kolejnym cyklu
finansowania (2013 - 2019), tak by zawierat zapisy o kompleksowym programie do-
tacyjnym (grantowym) przeznaczonym na rozbudowe wplywajgcego na ztagodze-
nie “czarnego rynku” systemu ekonomii spotecznej;

« trwatej miedzynarodowej wspotpracy pomiedzy sektorami pozarzadowym

i panstwowym. :

Dziatania w ramach projektu byly cze$ciowo finansowane z programu Europa dla
Obywateli (Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualhego).

W czerwcu 2010 r. w Swinoujciu, odbyto sie trzecie z kolei miedzynarodowe spo-
tkanie w ramach projektu,Black of White”. Gospodarzem seminarium byto Zachod-
niopomorskie Forum Organizacji Socjalnych ZaFOS, reprezentowane przez p.
Iwone Zukiert, prezesa.

Podczas spotkania partnerzy z Niemiec, Wegier i Grecji wystuchali wystapien pol-
skich ekspertow i praktykdéw w dziedzinie problematyki nielegalnego zatrudnienia
w naszym kraju. Po zakonczeniu dyskusji plenarnej, wszyscy obecni na sali podzie-
lili sie na dwie grupy warsztatowe. Pierwsza pracowala z panig Katarzyng Dzikow-
ska ze Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My, nad tematem: Metody pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym w szczegélnosci z podejmu-
jacymi prace na czarno. Grupa druga, ktérg moderowat pan Antoni Sobolewski z
Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego, zajeta sie kwestig Integracji dziatan
podmiotéw pomocy spotecznej i rynku pracy.

Zorganizowana zostata wizyta studyjna w spoétdzielni socjalnej, stanowiacej zara-
zem wioske tematyczng i interesujgce rozwigzanie naukowe, w sposéb niemalze
bezposredni przenoszace do spoteczeristwa czasow historycznych.

~Wspieranie integracji rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich miejsce
w przemianach europejskich”

W roku 2010 WRZOS uczestniczyt w projekcie ,Kemping Family Together” - prowa-
dzonego w ramach programu Europe for Citizens (EACEA, Education and Culture
DG, Europe for Citizens Programme).

W projekcie, koordynowanym przez czeska organizacje pozarzadowa SKOK, uczest-
niczyli przedstawiciele kazdego z panstw Grupy Wyszehradzkiej - reprezentowa-
nych przez organizacje WRZOS (Polska), HAPN (Wegry), SAPN
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i SOCIA (Stowacja) oraz SKOK (Republika Czeska). Celem projektu byta wymiana do-
$wiadczen w zakresie systeméw wsparcia integracji rodzin w kazdym z krajéw part-
nerskich oraz opracowania wspdlnych zatozen dla celu wspierania integracji rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i podkreslenia roli rodziny w zmieniajacej
sie Europie. W ramach projektu, w kazdym kraju zorganizowana byta konferencja
tematyczna z obszaru polityki spotecznej, ze szczegdlnym podkresleniem polity-
ki rodzinnej wzgledem os6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
mieszkalnictwa socjalnego oraz minimalnego dochodu. W spotkaniach uczestni-
czyli zaréwno przedstawiciele lokalnych organizacji pozarzadowych pracujacych
w danym obszarze tematycznym, jak i przedstawiciele administracji panstwowej
kraju, w ktérym spotkanie sie odbywato.

W zorganizowanym przez WRZOS spotkaniu grupy projektu w marcu 2010 roku
w Warszawie, uczestniczyto po stronie gosci kilkunastu przedstawicieli z organizac;ji
SOCIAS, SKOK, CAPN, SELINGER, DOMUS, STREP, zas WRZOS zaprosit do zaprezen-
towania tematu ,Pomoc w integracji rodzin zagrozonych wykluczeniem spo-
lecznymi i jej rola w zmieniajqcej sie Europie” polskie organizacje: przedstawicieli
EAPN Polska, Powiélariska Fundacje Spoteczna oraz ATD Czwarty Swiat. Na spotka-
niu obecna byta réwniez przedstawiciel sektora administracji, pani Lidia Utanowska
z Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej.

Projekt zakoriczyt sie w roku 2010, wydaniem broszury informacyjnej.

DZIALALNOSC SZKOLENIOWA,
PORADNICZA, BADAWCZA.

W ramach tego programu WRZOS prowadzi dziatalnos¢ szkoleniows, poradnicza

i badawczg, ktérej bezposrednim adresatem sg organizacje cztonkowskie. Dziatania
programu wydawniczego skierowane s3 do organizacji pozarzgdowych dziataja-
cych na polu szeroko rozumianej polityki spotecznej oraz zagadnieri sektora poza-
rzgdowego w Polsce:

WRZOS kontynuowat w roku 2010 dziatalnos¢ w zakresie ktérej uzyskat nadany
przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego:

# Certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia: agencja doradztwa personalnego

m Certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia: agencje poradnictwa zawodowego

mp Certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia: agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy ha tere-
nie Rzeczypospolitej Polskie;j.

Ponadto WRZOS nadal kontynuuje dzialania w zakresie dziatalnosci szkoleniowej
(nr ewidencyjny 2.14/00122/206 w rejestrze instytucji szkoleniowych).
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Przychody WRZOS w 2010 roku.

Lp. Zrédta finansowania Kwota w PLN

1 Doradztwo i Kariera — ponadlokalna sie¢ 596 265,25
aktywizacji spotecznej i zawodowej dla oséb
z niepetnosprawnoscia

2 Wspétpraca Polskich i Biatoruskich sieci or- | 129 293,33
ganizacji pozarzagdowych na rzecz wsparcia
informacyjnego ludnosci i rozwoju spotecz-
nosci lokalnych

3 sodlus 20 613,81

4 EAPN POLSKA - profesjonalny dialog na 53371,74
rzecz Europy Socjalnej

5 EAPN EUROPA 2010 22 162,35

6 EAPN - Badanie ubdstwa 9844,94

7 Tworzenie i wdrazanie standardéw ustug 1607 728,79

pomocy i integracji spotecznej

8 I TY mozesz zostac przedsiebiorca 12 400,00
9 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej 34 890,00
10 Darowizny od oséb fizycznych 15 280,00
1 Wplaty 1% 698,10

12 Sktadki cztonkowskie 300,00
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INFORMACJA O PONIESIONYCH
KOSZTACH NA:

Realizacja celdw statutowych: 2 489 981,57 L.

Administracja (czynsze, optaty telefoniczne, pocztowe, itp.): 50 116, 99 z
Koszty finansowe: 13 874,00 zt

Pozostate koszty: 7 977,45 zt

POZOSTALE DANE:

Zatrudnienie;

Nazwa stanowiska Przecietne zatrudnienie | Zatrudnienie na koniec
w roku roku

Koordynator projektu 2 1

Pracownik ds. finanso- 1 1

wych

Pracownik merytoryczny {10 3

Pracownik administracyj- | 1 1

ny
14 6

kaczna kwota wynagrodzen brutto wyptaconych w 2010 r. (umowy o prace, umowy
cywilno-prawne) wynosita: 1 486 696,07 zt. W roku 2010 nie wyptacono zadnych
nagrod i premii.

Czlonkowie Zarzadu realizowali swoje zadania nieodpfatnie. W roku 2010 r. WRZOS
nie udzielat pozyczek pienieznych. Na koniec roku 2010 na rachunku bankowym
WRZOS znajdowata sie taczna kwota: 113 059,96 zk. W roku 2010 WRZOS nie nabyt
zadnych obligacji, udziatéw, akgji, nieruchomosci.

Nabyt srodki trwate w wysokosci: 97 499,70 zt.

Wartos¢ aktywoéw: 192 596,41 zt

Wartos¢ zohowiazan: 145 366,86 71,

WRZOS korzysta ze zwolnienia podmiotowego na podstawie art. 17 ustawy o po-
datku dochodowym od 056b prawnych. Organizacja cato$¢ osiagganych dochodéw
przeznacza na dziatalnosc statutowa. WRZOS nie jest platnikiem VAT. Organizacja
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sktada do wtasciwego urzedu skarbowego roczne zeznanie podatkowe CIT-8
i deklaracje PIT-4R. W 2010 roku zaptacono podatek z tytutu zaliczek na podatek
dochodowy oséb zatrudnionych we WRZOS na taczna kwote 116 517,00 zt.

W dniach 20-28 paZdziernika 2010 odbyta sie kontrola projektu systemowego 1.18
+Iworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej” przepro-
wadzona przez Instytucje Posredniczaca 2. Kontrola dotyczyta dokumentacji finan-
sowej, merytorycznej oraz formalno-prawnej. Kontrola nie wykazata zadnych uchy-
bien i nieprawidtowosci.




