Sprawozdanie

z dziatalno
Wspolnoty Roboczej

y

SCl

ji Socjalnyc

k
izacji

LI —

I







Sprawozdanie z dziatalnosci Wspdlnoty Roboczej Zwiazkéw Organizacji Socjalnych w roku 2012

WSTEP

Rok 2012 byt to rok umacniania sie funkcjonowania struktury WRZOS, intensyfikacji
wspotpracy réznych srodowisk w polityce spotecznej, budowy platformy wymia-
ny doswiadczen, wzmacniania i jednoczenia wysitkbw w obszarach wspélnych,
w szczegdlnosci dla programowania dziatan spotecznych stuzacych integracji czy
rzecznictwu. Do najwazniejszych dziatan podejmowanych w 2012 naleza:

- realizacja projektu systemowego Standardy w pomocy - ogélnopolskiego za-
inicjowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie tworzenia
i rozwoju standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej,

« wzmachnianie dziatan na rzecz integracji spotecznej,

- rozwoj Polskiego Komitetu Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu,

« wzrost liczby pracownikéw biura WRZOS,

- zwiekszenie stabilnosci finansowej i organizacyjnej WRZOS.

Dokument ten stanowi niniejszym podsumowanie catorocznej pracy Wspolnoty
Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych. Zawiera on informacje dotyczace klu-
czowych obszaréw rozwoju wyznaczonych przez Strategie, zdane zwigzane z dzia-
talnosciag WRZOS, dotyczace realizacji projektéw, uczestnictwa w gremiach dorad-
czych oraz wspotpracy zagraniczne;j.

DANE O ORGANIZACIJI

Wspodlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS jest organizacja po-
zytku publicznego o charakterze federacyjnym, zarejestrowang w lutym 2000 roku.
Dziata przy zachowaniu zasady tolerancji, rbwnouprawnienia i otwartosci.

WRZOS zrzesza 12 regionalnych zwigzkéw socjalnych organizacji pozarzadowychi 2
organizacje ogolnopolskie. Na poziomie lokalnym zrzesza facznie ok. 600 organiza-
¢ji, nie naruszajac samodzielnosci poszczegdlnych organizacji cztonkowskich.

Celem dziatania WRZOS jest reprezentowanie intereséw organizacji cztonkowskich
w obszarze polityki, administracji i gospodarki, wspieranie dziatalnosci organizacji
cztonkowskich, koordynowanie wymiany doswiadczen i wiedzy pomiedzy czton-
kami Stowarzyszen, wspotksztattowanie ustawodawstwa i polityki spotecznej w in-
teresie grup docelowych i nawigzywanie wspotpracy oraz wymiana doswiadczen
Z partnerami zagranicznymi.

Misja WRZOS jest reprezentowanie interesow osob i grup spotecznie margina-
lizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym - poprzez stuzbe orga-
nizacjom i instytucjom socjalnym.
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Wspodlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych

Ul. Nowy Swiat 49, 00-042 Warszawa

www.wrzos.org.pl

wpisana do KRS pod numerem 0000077353, nr regon 932164697

Witadze WRZOS

Wiadze statutowe Wspodlnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych — Zarzad
i Komisja Rewizyjna wybierane sg na cztery lata, na Walnym Zebraniu przez przed-
stawicieli wszystkich jej cztonkéw.

Zarzad WRZOS na dzien 31.12.2012

Anna Kruczek - Prezes (Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych)

Agnieszka Krawczyk-Balon - Wiceprezes (Zrzeszenie Organizacji Samopomoco-
wych SUKURS)

Barttomiej Gluszak — Wiceprezes (Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego)

Renata Berent-Mieszczanowicz — Cztonek (Dolnoslaski Zwigzek Organizacji Poza-
rzgdowych)

Marek Borowski — Cztonek (Federacja Bankow Zywnosci)

Tomasz Musielski - Cztonek (Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa

todzkiego)
Jacek Sutryk - Cztonek (Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwiazek Organizacji
Charytatywnych WRK)

Komisja Rewizyjna WRZOS na dzien 31.12.2012r.

Maria Wawer - Przewodniczaca (Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych)
Wioleta Umtawska - Cztonek (Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych)
Ryszard Napierata - Cztonek (Zwiagzek Lubuskich Organizacji Pozarzagdowych)

Rada Programowa na dzien 31.12.2012r.

Rada Programowa WRZOS doradza Zarzadowi a jej cztonkowie opiniujg stanowiska
i dokumenty WRZOS o istotnym znaczeniu merytorycznym i politycznym. Rade re-
prezentujg osoby zwigzane z polityka spoteczng, praca socjalng i nauka.

W sktad Rady wchodza:

dr Joanna Starega-Piasek - Przewodniczaca

Krzysztof Balon — Sekretarz

Janusz Gateziak

Maria Remiezowicz

Ewa Kaminska

Cezary Mizejewski

prof. Zbigniew Wozniak

Jacek Sutryk

> =
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Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych dziata na podstawie przepi-
séw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20
p0z.104 z pézniejszymi zmianami) oraz w oparciu o Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.nr 96, poz. 873 z
pOzniejszymi zmianami).

WRZOS osiaga swoje cele /zgodnie z § 3 Statutu/ poprzez:

1. Reprezentowanie organizacji pozarzadowych, zwtaszcza organizacji cztonkow-
skich wobec sektora publicznego i innych srodowisk, w tym opiniowanie prawo-
dawstwa na szczeblu ogolnopolskim, regionalnym i lokalnym oraz wspotprace
z podmiotami publicznymi w ksztattowaniu polityki dotyczacej organizacji poza-
rzadowych oraz polityki spotecznej i praktyki administracyjnej dotyczacej rozwia-
zywania probleméw grup zagrozonych badz dotknietych wykluczeniem spotecz-
nym.

2. Doradztwo, wymiane doswiadczen pomiedzy organizacjami cztonkowskimi oraz
merytoryczne i metodyczne wspieranie ich dziatalnosci, w tym organizowanie kon-
ferencji, seminaridéw, zwiaszcza z uczestnictwem reprezentantéw administracji pu-
blicznej i innych srodowisk, organizowanie szkolen, publikacje.

3. Rozwijanie obywatelskiej aktywnosci socjalnej, m.in. poprzez pomoc w tworze-
niu nowych organizacji pozarzadowych i ich zwigzkéw.

4. Wspotprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi, grupami nieformalnymi i
instytucjami.

5. Promocje i organizacje samopomocy i wolontariatu.

6. Nawigzywanie wspodtpracy i wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi.
7. Prowadzenie dziatalnosci i ustug socjalnych w celu wspierania realizacji wyzej
wymienionych celow.

8. Inne dziatania, wynikajace z aktualnych potrzeb srodowiska socjalnych organi-
zacji pozarzadowych, zwtaszcza organizacji cztonkowskich i potrzeb oséb, ktérym
organizacje cztonkowskie stuza.

Cztonkostwo we WRZOS moze miec charakter cztonka zwyczajnego lub cztonka
wspierajgcego. Cztonkiem zwyczajnym sg zwigzki zatozycielskie (Krakow, Katowice,
Poznan, Wroctaw, Gdansk, Zielona Gora) oraz regionalne (po jednym na wojewodz-
two) zwigzki organizacji pozarzadowych, ogélnopolskie organizacje pozarzadowe
(posiadajace oddziaty lub struktury w co najmniej 3 wojewddztwach), uznajace
statut i zasady programowe. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ kazda, row-
niez zagraniczna, osoba fizyczna, prawna, ktéra uznaje statut i zasady programowe
WRZOS.

Sktad Wspdlnoty Roboczej Zwiazkow Organizacji Socjalnych na dzien
31.12.2012

Zwiazki regionalne

Dolnoslaski Zwigzek Organizacji Pozarzadowych WROS

Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych ZLOP
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Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych KraFOS

Federacja Organizacji Stuzebnych MAZOWIA

Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych KaFOS

Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych SUKURS

Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji Pozarzagdowych WRK
Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych ZaFOS

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych OFOS

Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewoédztwa t6dzkiego

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSA
Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych FLOP

Organizacje ogolnopolskie

Federacja Polskich Bankow Zywnosci

Zwigzek Stowarzyszen Rodzin i Opiekunéw Oséb Chorych Psychicznie
POL-FAMILIA

ZARZAD WRZOS, WALNE ZEBRANIE,
SPOTKANIE PROGRAMOWE

Zarzad WRZOS w 2012 roku odbyt siedem posiedzen, ktére poswiecone byty anali-
zie biezacych dziatan, opracowaniu dokumentéw programowych, planowaniu stra-
tegicznemu i finansowemu.

Komisja Rewizyjna w 2012 roku dobyta jedno posiedzenie, na ktorym przyjeta spra-
wozdanie Zarzagdu WRZOS z dziatalnosci finansowe;j.

Walne Zebranie odbyto sie w dniu 22 maja 2012 r. w Warszawie w siedzibie WRZOS.
Podczas Walnego Zebrania zostaty dokonane zmiany w statucie umozliwiajace pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej przez WRZOS.

ZATRUDNIENIE WE WRZOS

Dla kierowania biezaca pracg WRZOS, Zarzad powotuje dyrektora, ktory prowadzi
dziatalnos¢ informacyjno-koordynacyjng pomiedzy organizacjami cztonkowskimi
oraz miedzy partnerami projektow, przygotowuje posiedzenia Zarzadu oraz Rady
Programowej, kieruje pracag biura i personelu etatowego, a takze reprezentuje
WRZOS na zewnatrz w zakresie ustalonym wynikajgcym ze Statutu i zgodnie z de-
cyzjg Zarzadu. Funkcje dyrektora WRZOS od pazdziernika 2011 petni pani Kamila
Ptowiec.

Biuro WRZOS jest miejscem uspdjniajgcym i scalajagcym dziatania wszystkich orga-
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nizacji cztonkowskich. Pracownicy biura zaangazowani sa w realizacje poszczegol-
nych projektéw, odpowiadajac za ich wdrazanie.

Pracownicy biura WRZOS w 2012 roku:

Kamila Plowiec, dyrektor WRZOS, koordynator wspotpracy zagranicznej, ko-
ordynator Zadania 2 projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i
integracji spotecznej”.

Elzbieta Skora, specjalistka ds. administracyjno-prawny w projekcie ,Tworze-
nie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej’, Zadanie 2.
Adam Wasik, gtowny ksiegowy, ksiegowy w projekcie ,, Tworzenie i rozwijanie
standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2.

Alina Karczewska, gléwna specjalistka merytoryczna w projekcie ,Tworzenie
i rozwijanie standardow ustug pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2.
Katarzyna Gierczycka, specjalistka ds. komunikacji, logistyki i upowszechnia-
nia informacji w projekcie ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i
integracji spotecznej”, Zadanie 2

Adam Michalak, koordynator projektu ,Modelowy system na rzecz integracji
spotecznej”

Katarzyna Zielinska, specjalistka ds. dokumentacji finansowej i promocji pro-
jektu ,Modelowy system na rzecz integracji spotecznej”

Anna Fuzowska, koordynator projektu,Doradztwo i Kariera - ponadlokalna sie¢
aktywizacji spotecznej i zawodowej dla 0s6b z niepetnosprawnosciami” (od marca
2011)

Karolina Mazowiecka, pracownik sekretariatu w projekcie , Tworzenie i roz-
wijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2 (do sierpnia
2012)

Agata Oleksiak, pracownik sekretariatu w projekcie ,Tworzenie i rozwijanie
standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2 (od sierpnia 2012)
Mariusz Gotebiewski, koordynator projektu ,Doradztwo i kariera - sie¢ na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej dla 0séb z niepetnosprawnosciami” (od sierp-
nia 2012).

Pracownicy zatrudnieni we WRZOS, przy realizacji projektu: ,Doradztwo i Kariera -
sie¢ na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej dla 0séb z niepetnosprawnoscia-
mi” w organizacjach regionalnych:

Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych - Krakow

Marta Wyderka koordynator regionalny
Agnieszka Wycichowska doradca zawodowy
Iwona Stanko psycholog

Urszula Kica posrednik pracy
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Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych - Zielona Géra

Romuald Malinowski
Agata Nolka-Metrykowska
Joanna Malinowska

Aneta Brychcy

koordynator regionalny
doradca zawodowy
psycholog

posrednik pracy

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego -

Olsztyn

Barttomiej Gtuszak
Joanna Sadzuga

Alicja Maziarek

Anna Ksigzak-Gregorczyk

koordynator regionalny
doradca zawodowy
psycholog

posrednik pracy

Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych - Lublin

Katarzyna Barcikowska
Piotr Dziurda

Renata Dabrowska-Jagieto
Matgorzata Kisiel

koordynator regionalny
doradca zawodowy
psycholog

posrednik pracy

Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych - Szczecin

Anna Kolmer
Rafat Jenne
Monika Kowalska
Zofia Adamowska

koordynator regionalny
doradca zawodowy
psycholog

posrednik pracy

Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,JA-TY-MY"” - £6dz

Anna Ingielewicz

Anna Struzek

Maria Bogdanska
Matgorzata Grzelak-Serwa

koordynator regionalny
doradca zawodowy
psycholog

posrednik pracy
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OPIS DZIALAN
PODEJMOWANYCH PRZEZ
WSPOLNOTE ROBOCZA
ZWIAZKOW ORGANIZAC)I
SOCJALNYCHW 2012 r.

D) w POMOCY
NN

\J b STANDARDY
<

TWORZENIE | ROZWIJANIE STANDARDOW USLUG
POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNE)

ZADANIE 2,,Dziatania w Zakresie Wdrazania
Standardéw Pracy Socjalnej i Funkcjonowania
Instytucji Pomocy i Integracji Spotecznej”

Z poczatkiem roku 2010 WRZOS rozpoczat merytoryczna realizacje strategicznego
projektu, istotnego dla WRZOS, jak réwniez dla wszystkich organizacji i instytucji
$wiadczacych ustugi pomocy i integracji spotecznej. Liderem projektu jest Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich. WRZOS petni role lidera Zadania 2 i realizuje to zada-
nie w partnerstwie zdwoma stowarzyszeniami: Stowarzyszeniem Samorzagdowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej ,Forum” i Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Powia-
towych i Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie ,Centrum”.

W 2012 roku w Zadaniu 2 projektu systemowego, miaty miejsce nastepujace dzia-
tania:

[) Wydano 5 podrecznikéw instruktazowych:

- ,Standardy Ustug”

- ,Model realizacji ustug o okreslonym standardzie w gminie”;

- ,Model realizacji ustug o okreslonym standardzie w miescie na prawach powia-
tu”;

- ,Model realizacji ustug o okreslonym standardzie w powiecie”;
- ,Model Centrum Integracji Spotecznej”.
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[) Przeprowadzono dwa seminaria specjalistyczne,,Standardy Ustug i Modele Insty-
tucji - pilotazowe wdrazanie’, w terminie 02-04 marca 2012 r. w Warszawie, dla 35
0s6b oraz,Modele Instytucji” — w terminie 13-15 kwietnia 2012 r. w Warszawie, dla
53 osob.

[l) W miesigcach od marca do maja 2012 r., przeprowadzono 18 dwudniowych
warsztatow szkoleniowych, dla facznej liczby 412 pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej z zakresu wypracowanych standardow ustug i modeli insty-
tucji.

IV) W czerwcu 2012 r. rozpoczat sie pilotaz w 23 instytucjach pomocy i integracji
spotecznej/partnerstwach lokalnych w catej Polsce. WRZOS wytonit 4 ewaluatoréw
i 10 doradcow dla tych instytucji.

V) W grudniu 2012 r. odbyto sie w Warszawie spotkanie z partnerami zagranicznymi
w celu przygotowania wizyt studyjnych (Finlandia, Francja, Niemcy, Wielka Bryta-
nia).

Na utworzonej stronie internetowej projektu www.wrzos.org.pl/projekt1.18, umiesz-
czano aktualne informacje dotyczace wypracowanych produktéw. Na podstronie
stworzone zostato Forum Dyskusyjne, gdzie w czesci otwartej mozna podzieli¢ sie opi-
niami na temat wypracowanych ekspertyz, materiatéw, badan dotyczacych stan-
dardéw ustug pomocy spoteczne;j.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, Priorytet I. Okres realizacji 1.12.2009 - 30.04.2014
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)
A\

MODELOWY SYSTEM NA RZECZ
INTEGRACJI SPOLECZNE)J

W marcu 2011 roku WRZOS rozpoczat realizacje projektu innowacyjnego z kom-
ponentem ponadnarodowym ,Modelowy system na rzecz integracji spotecznej’.
Projekt realizowany w partnerstwie z Instytutem Rozwoju Stuzb Spotecznych i Sto-
warzyszeniem EUROSOZIAL e. V. Parytetowe Stowarzyszenie Wspétpracy Niemiec-
ko-Polskiej i Europejskiej

Celem projektu jest wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy po-
przez budowe systemu na rzecz integracji spotecznej wspieranego przez organiza-
Cje pozarzadowe.

Modelowy

system
na rzecz

Integracji spotecznej

Gtoéwne dziatania podjete w 2012:

[) W okresie kwiecien — czerwiec 2012 zorganizowano 16 spotkan informacyjnych
w 16 miastach celem zachecenia partnerstw do zaangazowania sie w testowanie
Modelu.

[1) Wytoniono 16 partnerstw lokalnych (OPS-PUP-NGO) z 12 wojewddztw do te-
stowania Modelu wspétpracy: Zabér (woj. lubuskie), Zmigréd (woj. dolnoslaskie),
Koscian (woj. wielkopolskie), Legionowo (woj. mazowieckie), Namystéw (woj. opol-
skie), Rybnik (woj. $laskie), Bartoszyce (woj. warminsko-mazurskie), Klucze (woj.
matopolskie), Stalowa Wola (woj. podkarpackie), Kielce (woj. Swietokrzyskie), Bar-
linek (woj. zachodniopomorskie), Brzeziny (woj. tédzkie), Kleszczewo (woj. wielko-
polskie), Radomsko (woj. tédzkie), Lezajsk (woj. podkarpackie) oraz Miechéw (woj.
matopolskie).

[Il) Przeprowadzono cykl szkolen dla przedstawicieli wytonionych partnerstw w Bia-
tobrzegach z zakresu funkcjonowania partnerstwa, komunikacji, przygotowywania
planéw dziatan (96 oséb).

IV) Zorganizowano seminarium z udziatem partnera zagranicznego

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, Priorytet I. Okres realizacji 1.03.2011-28.02.2014.

11

4




Sprawozdanie z dziatalnosci Wspolnoty Roboczej Zwiazkow Organizacji Socjalnych w roku 2012

DORADZTWO | KARIERA -

SIEC NA RZECZ AKTYWIZACJI
SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ DLA
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

DK b ud

Doradztwo i Kariera

Kolejna edycja projektu realizowanego przez WRZOS od 2006 roku rozpoczeta sie
w sierpniu 2012 r. Jego realizacja odbywata sie w ramach umowy wieloletniej za-
wartej z PFRON. Projekt podzielony zostat na trzy okresy realizacji. Pierwszy — od
01.08.2012 do 31.03.2013 r., drugi — od 01.04.2013 do 31.03.2014 oraz trzeci — od
01.04.2014 do 31.03.2015. Projekt realizowany wspdlnie z sze$cioma organizacja-
mi cztonkowskimi przy ktérych prowadzone sg Biura Doradztwa i Kariery dla oséb
z niepetnosprawnosciami: Krakowskim Forum Organizacji Spotecznych KraFOS,
Federacjg Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa,
Zwiazkiem Lubuskich Organizacji Pozarzagdowych ZLOP, Forum Lubelskich Orga-
nizacji Pozarzadowych FLOP, Zachodniopomorskim Forum Organizacji Socjalnych
ZaFOSs, Stowarzyszeniem Wsparcia Spotecznego ,JA-TY-MY” z Lodzi.

W edycji roku 2012 zostaty otwarte 3 nowe biura: Lublin, £t6dz, Szczecin.

Dziatania podejmowane w ramach projektu dotyczyty wspierania przejscia oséb
niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy poprzez bezptatnie oferowane ustugi
doradcy zawodowego, psychologa i posrednika pracy.

Do konica grudnia 2012 r. zostaty osiggniete nastepujace wskazniki:

- biura odwiedzito ponad 600 0séb niepetnosprawnych,

- specjalisci udzielili ponad 2000 godz. konsultacji,

- przeprowadzono 64 godziny warsztatéw aktywizujacych, z ktérych skorzystaty 74
osoby,

- dzieki udzielonemu wsparciu zatrudnienie uzyskaty 82 osoby.

Projekt finansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Os6b
Niepetnosprawnych, zadania zlecone.
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TORO - W POSZUKIWANIU
SKUTECZNYCH METOD WSPARCIA
INSTYTUCJI EKONOMII SPOLECZNE)J

Raport dobrych praktyk

ToR e

w poszukiwaniu skutecznych metod
wsparcia instytucji ekonomii spotecznej

WRZOS, jako partner, realizowat projekt, ktérego liderem jest Miasto Stoteczne War-
szawa.

Celem projektu jest zwiekszenie trwatosci i wzmocnienie potencjatu instytucji eko-
nomii spotecznej dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych poprzez wypracowa-
nie i przetestowanie zintegrowanego systemu wsparcia zapewniajgcego zwieksze-
nie udziatu tych podmiotéw w realizacji miejskich/gminnych polityk publicznych.

Projekt realizowany jest wspélnie z 6 partnerami:

« Fundacja Gospodarcza im. Karola Marcinkowskiego w Ciechanowie

+ WYG International Sp. z o.0.

- Bank Ochrony Srodowiska S.A.

« Polsko - Amerykanski Fundusz Pozyczkowy Inicjatyw Obywatelskich

+ Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych

- Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

« EUROSOZIAL e. V. Parytetowe Stowarzyszenie Wspodtpracy Niemiecko- Polskiej
i Europejskiej — partner zagraniczny

W 2012 roku zrealizowano nastepujace dziatania:

[) Zorganizowano wizyte studyjna w Berlinie dla 6 osob zaangazowanych w realiza-
cje projektu na temat ekonomii spotecznej, bankowosci socjalnej, wspierania orga-
nizacji pozarzagdowych przez administracje publiczna.

[) Przygotowano i wydano na ptytach CD ,Raport dobrych praktyk zagranicznych”.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, w ramach priorytetu VII. Okres realizacji 1.01.2011-
30.06.2013
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AKTYWNY SENIOR - NAJLEPSZY
RZECZNIK SWOICH SPOLECZNOSCI

Celem projektu ,Aktywny senior — najlepszy rzecznik swoich spotecznosci” jest
wzrost partycypacji 120 oséb powyzej 60 roku zycia z terenu catej Polski w realizacji
lokalnych polityk publicznych, poprzez bezposrednie wigczanie i petniejsze wyko-
rzystywanie ich potencjatu spotecznego w procesach ksztattowania decyzji poli-
tycznych. Projekt realizowany jest od czerwca 2012 roku do czerwca 2013 roku.

W 2012 r. w ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

[) Wytoniono 12 senioréw-spotecznikéw i 12 ich asystentéw, z wojewddztw: lubu-
skiego, slaskiego, matopolskiego, wielkopolskiego, dolnoslaskiego, zachodniopo-
morskiego, warmifsko-mazurskiego i kujawsko-pomorskiego.

[) Przygotowano 12 raportéw wojewddzkich dotyczacych sytuacji oséb starszych.
lIl) Przygotowano 5 ekspertyz zakresu zasad i mozliwosci wspoéttworzenia lokalnych
polityk publicznych.

IV) Odbyty sie dwu i trzydniowe szkolenie dla senioréw i ich asystentéw na temat
tematyki rzecznictwa, prawodawstwa i wspotpracy z administracjg oraz animowa-
nia spotecznosci lokalnych.

V) Zorganizowano 3-dniowa wizyte studyjna w woj.warminsko-mazurskim dla se-
nioréw i ich asystentow .

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw MPiPS w ramach Rzagdowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2012-2013.




Sprawozdanie z dziatalnosci Wspdlnoty Roboczej Zwiazkow Organizacji Socjalnych w roku 2012

DZIALANIA POLSKIEGO KOMITETU
EUROPEJSKIEJ SIECI
PRZECIWDZIALANIA UBOSTWU

E=/.\

Wspodlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych juz 5 rok koordynowata dzia-
tania Polskiego Komitetu EAPN, ktéry stanowi platforme wspétpracy réznych orga-
nizacji pozarzadowych w obszarze walki z ub6stwem i wykluczeniem spotecznym.
Obecnie zrzeszonych w EAPN POLSKA jest 29 organizacji.

EAPN podejmuje zadania, w szczegdlnosci dotyczace monitorowania i recenzowa-
nia zadan panstwa w sferze walki z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym oraz
wspotksztattowanie polityki spotecznej w tym zakresie.

Dziatania Polskiego Komitetu EAPN koncentrujg sie wokdt monitoringu polskiej
i europejskiej polityki spotecznej, organizacji spotkan, debat publicznych, konfe-
rencji, seminariéw dotyczacych ubdstwa i wykluczenia spotecznego; przygoto-
wywania biuletynéw, ekspertyz i ttumaczen tekstéw dotyczacych problematyki
integracji spotecznej; organizacji i uczestnictwa w Europejskich Spotkaniach Osoéb
Dotknietych Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym; uczestnictwa w obchodach
Miedzynarodowego Dnia Walki z Ubdstwem.

Dziataniami EAPN Polska kieruje, powofana Rada Wykonawcza, w sktad ktérej wcho-
dza:

1. dr hab. Ryszard Szarfenberg, (Instytut Polityki Spotecznej UW) — Przewodniczacy
2. ks. Stanistaw Stowik (Caritas Diecezji Kieleckiej) - Wiceprzewodniczacy

3. Krzysztof Balon (Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych) — Wice-
przewodniczacy

4. Pierre Klein (Stowarzyszenie Przyjaciot Miedzynarodowego Ruchu ATD) — Wice-
przewodniczacy

5. Sebastian Szydlik (Stowarzyszenie Nadzieja) — Wiceprzewodniczacy

6. Pawel Korlinski (Stowarzyszenie MONAR)

7. Malgorzata Lelonkiewicz (Federacja Polskich Bankéw Zywnosci)

8. Walentyna Milewska (Stowarzyszenie RAZEM)
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9. Cezary Mizejewski (Ogolnopolski Pracowniczy Zwigzek Zawodowy Konfedera-
¢ja Pracy)
10. Kamila Plowiec (Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych) — Sekretarz

W 2012 roku Polski Komitet EAPN z wyjatkiem pieniedzy otrzymywanych od EAPN
Europa na ttumaczenie materiatéw EAPN i na przygotowania do Europejskich Spo-
tkan Os6b Doswiadczajacych Ubostwa, nie miat zadnych pieniedzy na swoje dzia-
tania, jednak udato sie zrealizowac¢ nastepujace dziatania:

[) Aktualizacja informacji na stronie internetowej www.eapn.org.pl

[1) Zorganizowanie 3 spotkan Rady Wykonawczej EAPN Polska.

[I) Zorganizowanie Zgromadzenia Ogolnego Polskiego Komitetu EAPN wraz z de-
bata na temat skrajnego ubdstwa zorganizowanga przy wspétpracy ze Stowarzysze-
niem ATD Czwarty Swiat.

IV) Organizacja Spotkan Oséb Doswiadczajacych Ubostwa wraz z organizacjg czton-
kowska EAPN Polska — Stowarzyszeniem ,Otwarte Drzwi”.

V) Przygotowanie stanowiska Polskiego Komitetu EAPN w sprawie zatozen reformy
pomocy spotecznej oraz w sprawie koniecznosci opracowania krajowej strategii
ograniczania wykluczenia spotecznego i ubdstwa.

V1) Udziat przedstawicieli Polskiego Komitetu w spotkaniach zespotu dotyczacego
Strategii ,Europa 2020" i przygotowanie opinii na temat Krajowego Programu Re-
form 2011 i 2012/2013 w obszarze przeciwdziataniu ubéstwu i wykluczeniu spo-
tecznemu.

VIl) Udziat przedstawicieli EAPN Polska w przygotowaniach Krajowego Programu
Przeciwdziatania Ubdstwu.

VIII) Przettumaczenie 2 numeréw ,Anti-Poverty Magazine” oraz ksigzki EAPN Euro-
pa ,Lamiac bariery napedzasz zmiany. Studia przypadkéw uczestnictwa oséb do-
Swiadczajacych ubdstwa”.

IX) Udziat w Drugiej Konwencji Europejskiej Platformy Przeciwdziatania Ubéstwu
i Wykluczeniu Spotecznemu w Brukseli na zaproszenie przedstawicieli Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej.

X) Udziat w spotkaniach grup roboczych, posiedzeniach Rady Wykonawczej, konfe-
rencjach i Walnym Zebraniu organizowanym przez EAPN Europa.
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REPREZENTOWANIE WSPOLNOTY
ROBOCZEJ ZWIAZKOW ORGANIZACJI
SOCJALNYCH

Przedstawiciele Zarzadu, Rady Programowej, Zwigzkéw Regionalnych oraz biura
aktywnie uczestniczyli w gremiach, komisjach, konferencjach i spotkaniach, repre-
zentujac gtos i doswiadczenia WRZOS.

Anna Kruczek, prezes Slaskiego Forum Organizacji Pozarzadowych, prezes WRZOS,
uczestniczyta w pracach: Komitetu Monitorujacego PO KL; Zespotu ds. Rozwia-
zan Finansowych i prawnych dla Dziatalnosci Spotecznej i Obywatelskiej przy
Kancelarii Prezydenta RP; grupie roboczej ds. zmiany Ustawy Prawo o stowarzy-
szeniach przy Kancelarii Prezydenta RP; grupie roboczej ds. przygotowania pro-
gramu operacyjnego dotyczacego rozwoju kompetencji i umiejetnosci, wiaczenia
spotecznego, dobrego rzadzenia oraz koordynacji celéw tematycznych 8-11 przy
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego oraz Krajowej Sieci Tematycznej ,Zatrud-
nienie i Integracja Spoteczna”.

Agnieszka Krawczyk-Balon, wiceprezes Wspolnoty Roboczej Zwiazkéw Organiza-
¢ji Socjalnych, jest wiceprzewodniczacg Rady Pomocy Spotecznej przy Ministrze
Pracy i Polityki Spotecznej a drugim wiceprzewodniczacym Rady jest Jacek Su-
tryk, cztonek Zarzadu WRZOS.

Krzysztof Balon, Sekretarz Rady Programowej WRZOS, zostat wspotprzewodni-
czacym Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego przy Ministrze Pracy i Polityki
Spotecznej; jest rowniez cztonkiem Zespotu ds. Strategii ,Europa 2020” przy Mi-
nisterstwie Gospodarki oraz cztonkiem Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego.

Kamila Ptowiec, uczestniczyta w Radzie Wykonawczej EAPN EUROPA.

WRZOS posiada réwniez przedstawicieli w pracach Rad Wojewddzkich Narodowe-
go Funduszu Zdrowia oraz uczestniczyt w pracach Parlamentarnego Zespotu ds.
Organizacji Pozarzadowych, jak i senackiej Komisji ds. Rodziny i Polityki Spotecznej.
Wspotpracowat z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich, Centrum Rozwoju Zaso-
boéw Ludzkich, Biurem Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Instytu-
tem Rozwoju Stuzb Spotecznych, Ogélnopolskim Stowarzyszeniem CENTRUM oraz
Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem FORUM.
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WRZOS wiaczyt sie rowniez w dziatania Grupy Roboczej 12 postulatow zorganizo-
wanej przez Ogolnopolska Federacje Organizacji Pozarzadowych i Pracownie Ba-
dan i Innowacji Spotecznych, dotyczaca przysztego okresu finansowania.

Przedstawiciele Zarzagdu WRZOS oraz pracownicy Biura WRZOS brali udziat w kon-
ferencjach, seminariach, spotkaniach organizowanych zaréwno przez organizacje
cztonkowskie, inne organizacje pozarzadowe jak i administracje publiczna.
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WSPOLPRACA ZAGRANICZNA

Celem dziatarn WRZOS jest rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej na rzecz ksztat-
towania wspdlnej polityki spotecznej w Unii Europejskiej. w roku 2012 program ten
byt realizowany gtéwnie poprzez wspétprace projektowg z organizacjami pozarza-
dowymi i instytucjami.

Wspotpraca polsko-niemiecka

WRZOS od dziesieciu lat, wspdlnie z partnerami niemieckimi, a przede wszystkim
Niemieckim Parytetowym Zwigzkiem Socjalnym oraz EUROSOZIAL e. V. Paryteto-
wym Stowarzyszeniem Wspotpracy Niemiecko-Polskiej i Europejskiej, rozwija plat-
forme dialogu i wspotpracy organizacji socjalnych z obu krajéw, regularnie wymie-
nia informacje, doswiadczenia, doradztwo i wsparcie wybranych projektéw.

W 2012 roku odbyta sie wizyta studyjna, przygotowana wraz z partnerem niemiec-
kim w Berlinie dotyczaca ekonomii spotecznej i bankowosci socjalnej. Wraz z Aka-
demiag Parytetowg zostat takze przygotowany wspdlny projekt ztozony do Akgcji
Cztowiek ,Akademia Integracji Spotecznej"

Wspotpraca z Europejska Siecia Przeciwdziatania Ubostwu EAPN

WRZOS od 7 lat intensywnie wspotpracuje z European Anti-Poverty Network —
EAPN (Europejska Siecig Przeciwdziatania Ubdstwu) z siedzibg w Brukseli. EAPN zo-
stat utworzony w 1990 roku i sktada sie z przedstawicieli krajowych sieci organizacji
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu (obec-
nie 30 sieci narodowych) oraz europejskich organizacji dziatajgcych w tym obszarze
(obecnie 15 sieci). EAPN posiada 5-osobowy Zarzad i Biuro w Brukseli.

Przedstawiciele EAPN Polska zasiadali i brali udziat w spotkaniach grup roboczych
prowadzonych przez EAPN Europa:

Kamila Ptowiec reprezentowata Polski Komitet EAPN w Radzie Wykonawczej EAPN
Europa i wzieta udziat w trzech spotkaniach Rady w 2012 oraz Walnym Zebraniu
EAPN Europa w czerwcu 2012 roku.

dr hab. Ryszard Szarfenberg, przewodniczacy Polskiego Komitetu EAPN, repre-
zentowat Komitet w grupie ds. integracji spoteczne;j.

Osmiu przedstawicieli Polskiego Komitetu EAPN uczestniczylo w Walnym Zebra-
niu EAPN Europa oraz kilku wzieto udziat w konferencji dotyczacej Strategii Europa
2020.

Przedstawiciele Polskiego Komitetu EAPN zostali zaproszeni przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej do wziecia udziatu w Drugiej Europejskiej Konwencji
Platformy Przeciw Ubdstwu w Brukseli.

Wspodtpraca z innymi partnerami zagranicznymi

W ramach wspodlnego projektu ,Trans Care” realizowanego z wtoskg organizacjg Akon
Service, przedstawiciele biura WRZOS wzieli udziat w konferencji we Wtoszech, na kt6-
rej zaprezentowali system dziatan opiekunczych na rzecz oséb starszych w Polsce.
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