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W odpowiedzi na apel dotyczacy warunkow pracy pracownikéw socjalnych podpisany przez
organizacje pozarzadowe, organizacje zwiazkowe i inne instytucje przekazuje ponizsze wyjasnienia:

Odnoszac si¢ do propozycji podwyzszenia kwoty dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw
socjalnych w wysokosci 250 zt warto podkresli¢, ze finansowanie i wyplacanie ww. dodatku jest zadaniem
wilasnym gmin i powiatéw finansowanym z ich dochodéw wiasnych. Podwyzszenie kwoty tego dodatku w
praktyce skutkowatoby obcigzeniem budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Jednostki  samorzadu  terytorialnego mogg  jednak  wnioskowa¢ do  wojewodow
0 przyznanie Srodkow na realizacje zadania wynikajacego z art. 121 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej,
migdzy innymi na wyptat¢ dodatku dla pracownikow socjalnych. Pomimo tego, Ze jest to zadanie wtasne
gmin i powiatow finansowane z ich dochodow wiasnych, budzet panstwa wspiera realizacj¢ tego zadania.
W 2019 r. przeznaczono na ten cel ponad 46 mln zt.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze podstawowa formg zaplaty za prace jest wynagrodzenie,
a dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zI miesiecznie stanowi wylacznie jedng z form
rekompensaty za trud pracy w $rodowisku ponoszony przez pracownikow socjalnych, a takze zagrozenia
jakie napotykaja przy wykonywaniu tej pracy. Natomiast art. 121 ustawy o pomocy spotecznej wskazuje
rowniez na inne formy wsparcia, przywileje i prawa, z ktorych moga korzysta¢ pracownicy socjalni.

Ponadto informujg, ze obecnie trwaja rozmowy z przedstawicielami Polskiej Federacji Zwigzkowej
Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej, ktorzy zglosili propozycje zmian do ustawy o pomocy
spofecznej w zakresie niektorych regulacji dotyczacych pracownikéw socjalnych. Proponowane zmiany
dotycza migdzy innymi dodatkowego urlopu i uprawnien do dodatku dla pracownikéw socjalnych.

Z kolei odnoszac si¢ do kwestii zwigzanej z zatrudnianiem pracownikéw socjalnych
w osrodkach pomocy spolecznej informuje, ze w maju 2019 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej przeprowadzilo badanie jednorazowe, ktorego celem bylo zebranie wybranych

informacji na temat funkcjonowania osrodkow pomocy spotecznej, w tym danych w zakresie speiniania
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przez osrodki pomocy spotecznej wskaznika zatrudnienia pracownikow socjalnych, ktéry jest okreslony w
ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z p6zn. zm.) Zgodnie z
wynikami badania, wskaznik zatrudnienia pracownikéw socjalnych, wg stanu na dzien 30.04.2019 r.
speniato 78% osrodkow pomocy spotecznej — to o 3 punkty procentowe wigcej w poréwnaniu do danych
z kwietnia 2017 r. Ponadto, w ramach sprawozdania resortowego MRPiPS-03 — Sprawozdanie
z udzielonych $wiadczen pomocy spolecznej — pienigznych, w naturze i ustugach, zbierane sa informacje
0 liczbie 0s6b, w tym pracownikéw socjalnych ogétem, zatrudnionych w osrodkach pomocy spoteczne;.
Zgodnie z danymi za lata 2016 — 2018, liczba pracownikéw socjalnych ogétem zatrudnionych w osrodkach
pomocy spolecznej na podstawie umowy o pracg pozostaje na zblizonymi poziomie, tj. ok. 19,6 tys. 0sob.

Natomiast odpowiadajgc na propozycj¢ opracowania przepisow w sprawie standardow BHP dla
pracownikow socjalnych w biurze i w terenie uprzejmie informujg, ze tworzenie odrebnych przepisow BHP
dla danej kategorii pracownikow nie jest powszechnie stosowana praktyka. Powyzsze stosuje si¢ w
odniesieniu do catych grup zawodowych (np. dla stuzb mundurowych) badz tez wybranych galezi prawa —
Jjak w przypadku rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r.
w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole
elektromagnetyczne, wydanego na podstawie art. 237 Kodeksu pracy. W pozostatych przypadkach
zastosowanie znajduje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednoczesnie dzigkuj¢ za zlozZenie apelu dotyczacego warunkoéw pracy pracownikéw socjalnych,

ktory moze postuzy¢ jako propozycje wprowadzenia zmian do ustawy o pomocy spoleczne;.
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