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Rodzinne formy pieczy 
zastępczej receptą na kryzys 

współczesnej rodziny  
– perspektywa organizatora 
rodzinnej pieczy zastępczej 



„Rodzina w swoim zintegrowanym uniwersalizmie 

społecznego i psychospołecznego funkcjonowania jest – jak 

dotychczas – nie do zastąpienia i nie sposób sobie wyobrazić 

jej nieobecności w społeczeństwie lub katastrofalnych efektów 

jej krańcowej patologizacji, gdyby takowa miała nastąpić  

w okresie dalszego rozwoju cywilizacji postindustrialnej.  

Ludzkość nie wypracowała dotychczas innej instytucji, która 

by mogła skutecznie zastąpić rodzinę i nie wiadomo czy uda 

się to w przyszłości”. 
 

       Z. Tyszka 

Rodzina nie do zastąpienia 



Ewolucja modelu rodziny 

Rodzina wielodzietna 



Rodzina 2 + 2 



Rodzina 2 + 1 



Rodzina współczesna 





 „Dzieciństwo jest okresem niezwykle ważnym, 

wspomagającym okresy występujące po nim w biografii 

każdego człowieka, bowiem młody człowiek dziedziczy 

dziedzictwo swojego dzieciństwa, dorosły dziedziczy 

to co przeżył w młodości, a człowiek stary nosi w sobie 

dziedzictwo całego swojego życia, które wzięte razem 

ukazuje tę przepiękną mozaikę, którą nazywamy 

życiem człowieka”.  
Romano Guardini 



Ustawa  
z dnia 9 czerwca 2011r. 

o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej  



Preambuła 
Dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony  
i pomocy ze strony dorosłych, środowiska rodzinnego, atmosfery 
szczęścia, miłości i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwój  
i przyszłą samodzielność życiową, dla zapewnienia ochrony 
przysługujących im praw i wolności, 

 
dla dobra rodziny, która jest podstawową komórką społeczeństwa 
oraz naturalnym środowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej 
członków, a w szczególności dzieci, 

 
w przekonaniu, że skuteczna pomoc dla rodziny przeżywającej 
trudności w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna 
ochrona dzieci i pomoc dla nich może być osiągnięta przez współpracę 
wszystkich osób, instytucji i organizacji pracujących  
z dziećmi i rodzicami 



Zgodnie z art. 241 ust. 2 Ustawy Prezydent Miasta 
Łodzi Zarządzeniem z dnia 8 grudnia 2011r. 
wskazał Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  
w Łodzi jako organizatora rodzinnej pieczy 
zastępczej.  
 
Zadania ustawowe organizatora od 1 stycznia 
2012r. realizuje Wydział Wspierania Rodzinnej 
Pieczy Zastępczej Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Łodzi z siedzibą w Łodzi przy  
ul. Lipowej 28  



Pojęcie pieczy zastępczej 

Piecza zastępcza to piecza nad dzieckiem 
przebywającym poza swym środowiskiem 
rodzinnym lub które ze względu na własne dobro 
nie może przebywać w tym środowisku. Piecza 
zastępcza jest roztaczana przez inne osoby niż 
rodzice lub przez specjalnie powołane do tego 
instytucje 



    piecza bieżąca  

    wychowanie 

    reprezentowanie dziecka w dochodzeniu 

 środków utrzymania 

 

Do rodziny zastępczej należy: 



Tryb umieszczania dzieci  

w rodzinach zastępczych 
Umieszczenie na wniosek rodziców lub w trybie art. 

100 kodeksu rodzinnego i opiekuńczego 

Umieszczenie na podstawie orzeczenia sądu 

ograniczającego władzę rodzicielską 

Umieszczenie na podstawie orzeczenia sądu 

zawieszającego lub pozbawiającego rodziców 

władzy rodzicielskiej 

Umieszczenie na podstawie orzeczenia sądu 

pozbawiającego rodziców władzy rodzicielskiej przy 

jednoczesnym zakazie styczności z dzieckiem 



RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA 

RODZINY ZASTĘPCZE  RODZINNE DOMY DZIECKA 

SPOKREWNIONE NIEZAWODOWE ZAWODOWE 

SPECJALISTYCZNE 

DLA DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

DLA MAŁOLETNICH MATEK Z DZIEĆMI 

DLA NIELETNICH 

ZAWODOWE „ZWYKŁE” 
PEŁNIĄCE FUNKCJĘ  

POGOTOWIA RODZINNEGO 

Rodzinne formy pieczy 
zastępczej 



Liczba rodzin Liczba dzieci 

M N M N 

Rodziny zastępcze 

ogółem 1044 1106 1327 1447 

Rodziny zastępcze 

spokrewnione 714 761 887 933 

Rodziny zastępcze 

niezawodowe 281 292 320 337 

Rodziny zastępcze 

zawodowe 49 53 120 177 

Rodzinne Domy Dziecka 9 9 56 56 

Rodzinne formy pieczy 

zastępczej w Łodzi (w liczbach) 



Rodziny zastępcze zawodowe 

Liczba rodzin Liczba dzieci 

M N M N 

Rodziny zastępcze 

zawodowe ogółem 49 53 120 177 

Rodziny zastępcze 

zawodowe „zwykłe” 15 16 41 46 

Rodziny zastępcze 

zawodowe 

specjalistyczne 
11 11 16 17 

Rodziny zastępcze 

zawodowe wielodzietne 1 2 4 8 

Rodziny zastępcze 

zawodowe pełniące 

funkcję pogotowia 

rodzinnego 

22 24 59 106 



Wychowankowie  

pieczy zastępczej 

M N 

Wychowankowie rodzinnej pieczy 

zastępczej 281 337 

Wychowankowie instytucjonalnej 

pieczy zastępczej 116 142 



Wydział Wspierania  
Rodzinnej  

Pieczy Zastępczej 

ZESPÓŁ DS.  
PIECZY ZASTĘPCZEJ 

ZESPÓŁ DS.  
OBSŁUGI ŚWIADCZEŃ 

Struktura organizacyjna 



ZESPÓŁ DS.  
OBSŁUGI ŚWIADCZEŃ 

KIEROWNIK 
ZESPOŁU 

stanowisko ds.  
obsługi  

wniosków 

stanowisko ds.  
realizacji  
wniosków  

stanowisko ds.  

obsługi umów  
stanowisko ds.  

ustalania opłaty  



ZESPÓŁ DS.  
PIECZY ZASTĘPCZEJ 

KIEROWNIK 
ZESPOŁU 

I KIEROWNIK 
ZESPOŁU 

II KIEROWNIK 
ZESPOŁU 

12 KOORDYNATORÓW  
RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

5 PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH 

12 KOORDYNATORÓW  
RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

5 PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH 

4 PRACOWNIKÓW  
NA STANOWISKACH  

POMOCNICZYCH 

2 PSYCHOLOGÓW 
2 PEDAGOGÓW 



SEKRETARIAT 

- KANCELARIA 

 

 

KIEROWNIK 

WYDZIAŁU 

 KSIĘGOWI 

2 OSOBY 

ZESPÓŁ DS. OBSŁUGI 
ŚWIADCZEŃ 

RADCA PRAWNY 

INFORMATYK 

SAMODZIELNE 

STANOWISKO 

ADMINISTRACYJNE 

KIEROWNIK 

ZESPOŁU 

 

11 PRACOWNIKÓW 

NA STANOWISKACH 

URZĘDNICZYCH  

 

 

4 PRACOWNIKÓW 

NA STANOWISKACH 

POMOCNICZYCH 

 

 

 

SPECJALIŚCI 

2 PSYCHOLOGÓW 

2 PEDAGOGÓW 

 

 

 

12 KOORDYNATORÓW 

RODZINNEJ PIECZY 

ZASTĘPCZEJ 

5  PRACOWNIKÓW 

SOCJALNYCH 

 

ZESPÓŁ DS. PIECZY 
ZASTĘPCZEJ 

KIEROWNIK 

ZESPOŁU 

1. Z-CA 

KIEROWNIKA 

ZESPOŁU 

2. Z-CA 

KIEROWNIKA 

ZESPOŁU 

 

12 KOORDYNATORÓW 

RODZINNEJ PIECZY 

ZASTĘPCZEJ 

5  PRACOWNIKÓW 

SOCJALNYCH 

 



Efekty działalności  

Jednolita procedura weryfikowania 
kandydatów na rodziców zastępczych 

Przeszkolenie 133 kandydatów na rodziców 
zastępczych 

Jednolita procedura kwalifikacji kandydatów  
na rodziny zastępcze niezawodowe, 
zawodowe i prowadzących rodzinne domy 
dziecka 

Dokonywanie systematycznej oceny  
rodziców zastępczych 

Bieżący monitoring i nadzór nad 
funkcjonowaniem rodzin zastępczych 

 



Uczestnictwo w kampanii społecznej 

promującej rodzicielstwo zastępcze 

Nawiązanie jednolitej i spójnej współpracy 

z sądami opiekuńczymi – stworzenie 

procedur w tym zakresie 

Utworzenie rejestru danych o kandydatach 

na rodziny zastępcze oraz 

funkcjonujących rodzinach zastępczych  

Efekty działalności  



Specjalistyczne wsparcie psychologiczno - 

pedagogiczne 

Uregulowanie kontaktów dzieci  

z rodzicami 

Powołanie „Przyjaznego pokoju odwiedzin” 

Uporządkowanie sytuacji prawnej dzieci  

 

Efekty działalności  



Efekty działalności  

  Powołanie 20 rodzin zastępczych zawodowych 

  Zaopiniowanie ponad 200 kandydatur  

 na spokrewnione  i niezawodowe rodziny    

zastępcze, z czego ustanowiono 167 rodzin  

zastępczych (97 w roku 2012, 70 w roku 2013) 

  Powołanie 9 rodzinnych domów dziecka 

  Systematyczne zgłaszanie dzieci do ośrodków  

adopcyjnych (ponad pięćset dzieci) 



Dzieci z pogotowi rodzinnych 

57 dzieci umieszczonych w rodzinach 

adopcyjnych 

16 dzieci umieszczonych w rodzinach 

zastępczych 

20 dzieci powróciło do rodziców 

Efekty działalności  







Dziękuję za uwagę 


