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Gminny system przeciwdziatania przemocy w rodzinie
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Jaki lokalny system przeciwdziatania przemocy w
rodzinie?

Ustawa daje mozliwosc¢ ksztattowania lokalnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez:

* gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie

e porozumien pomiedzy wojtem burmistrzem, prezydentem
miasta a pomiotami wchodzgcymi w sktad zespotu
interdyscyplinarnego.



Dlaczego lokalny system przeciwdziatania przemocy w
rodzinie jest potrzebny?

* Powielanie sie zadan na poszczegodlnych etapach procedury
»,Niebieskie Karty” pomiedzy przedstawicielami réznych
systemow

* Wspolne obszary dziatania przedstawicieli roznych systemow
w odniesieniu do rodzin z okreslonym problemem, np.:

— Rodzin z dzie¢mi
— Rodzin z problemem alkoholowym



Kto realizuje zadania w lokalnym systemie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie?

* w systemie pomocy spotecznej — przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, w tym pracownicy socjalni

e systemie wymiaru sprawiedliwosci — funkcjonariusze Policji

* systemie ochrony zdrowia — osoby wykonujgce zawod medyczny, w tym
lekarze, pielegniarki, potozne, ratownicy medyczni

e systemie oswiaty — przedstawiciele oswiaty, w tym nauczyciele, pedagodzy,
psycholodzy zatrudnieni w szkole, przedszkolu, poradni pedagogiczno-
psychologicznej, itp.

e systemie przeciwdziatania problemom alkoholowym - przedstawiciele
Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

brak przedstawicieli systemu wspierania rodziny, w tym asystenta rodziny, choc¢ ustawa o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, naktada na asystenta rodziny obowigzek

podejmowania dziatan we wspofpracy z zespotem interdyscyplinarnym lub grupgq
roboczq.



Problemy kompetencyjne w procedurze ,Niebieskie
Karty”

 Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” - osobg wszczynajaca
postepowanie moze byc¢ pracownik socjalny i inni pracownicy
pomocy spotecznej, funkcjonariusz Policji, cztonek GKRPA,
przedstawiciel oswiaty, przedstawiciel stuzby zdrowia.

 Prowadzenie dziatan w ramach prowadzenia procedury
,Niebieskie Karty”:

— Naktadanie sie zadan i odpowiedzialnosci za ich
przeprowadzenie przedstawicieli roznych systemow

— Holistyczny i interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej
obejmujacy rézne obszary funkcjonowania rodziny, w tym
edukacji, zdrowia, problemow alkoholowych
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Wszczecie procedury , Niebieskie Karty

Uprawniony do wszczecia procedury jest zatem bardzo duzy
krag osob, wiec nikt tak do korica moze sie nie czuc za to
odpowiedzialny, tym bardziej, ze dziatania interwencyjne,
ktore wszczynajacy procedure powinien podjgé, wymagajg
duzego zaangazowania i wspotpracy z przedstawicielami
roznych systemow. Moze to powodowac, ze przy mniej
oczywistych symptomach przemocy zadne dziatania nie
zostang podjete.

Osoba, ktora stwierdzi mozliwos¢ wystepowania przemocy w
rodzinie i ma wiarygodne informacje stwierdzajgce takg
mozliwos¢, powinna rozpoczgc procedure poprzez
wypetnienie , Niebieskiej Karty” i wszczecie dziatan
interwencyjnych.



Strategie przyjmowane przez przedstawicieli edukacji, policji, zdrowia,
GKRPA, ktérzy powziety podejrzenie o wystepowaniu przemocy w rodzinie
i role pracownika socjalnego w poszczegdlnych strategiach
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e Zadanie wypetniania Czesci A ,Niebieskiej Karty” moze by¢
realizowane przez przedstawicieli réznych systemow,
przedstawicieli pomocy spotecznej, w tym pracownika
socjalnego, przedstawicieli GKRPA, oswiaty, Policji oraz
przedstawiciela organizacji pozarzagdowej zajmujacej sie
problematyka przemocy w rodzinie. Wewnatrz systemow, w
tym systemie pomocy spotecznej, zadanie to moze byc
wykonywane przez roznych jego przedstawicieli. ChoC przepisy
na to nie wskazujg mozna domniemywac, ze czynnosci
podejmuje ta osoba, ktora pierwsza dostrzegta mozliwosc
wystepowania przemocy w rodzinie. Jednak czesto symptomy
przemocy w rodzinie nie sg jednoznaczne, ponadto moze
wystgpic efekt , ogladania sie na innych”, co moze
powodowac, ze wszczynanie procedury moze by¢ opozniane.



Naktadanie sie zadan i odpowiedzialnosci za ich
przeprowadzenie przedstawicieli roznych
systemow

e Zadania mozna podzieli¢ na zadania wspolne wykonywane w
roznych systemach oraz na zadania specyficzne,
umiejscowione w jednym, konkretnym systemie.

* Przy realizacji zadan specyficznych kompetencje sg jasno
podzielone i nie ma watpliwosci kto powinien je wykonac.
Takie zadania wykonuje przede wszystkim:

— Policja
— Pomoc spoteczna
— Stuzba zdrowia



Zadanie Uczestnicy postepowania
udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, pracownik socjalny, cztonek KRPA,

socjalnej i pedagogicznej oraz innych form wsparcia, w tym dla dzieci, oraz mozliwosci przedstawiciel oéwiaty
)

podjecia dalszych dziatarn majacych na celu poprawe sytuacji

organizowanie, niezwfocznie, dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan [T E YLV 1| QXTI E VAR G L ETI[IEY2

zdrowia osoby, Policji, cztonek GKRPA,
co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta . . R
i przedstawiciel oswiaty,
przemocga w rodzinie; L. . .
przedstawiciel stuzby zdrowia

diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktdrej pracownik socjalny, cztonek GKRPA,
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca przedstawiciel oswiaty
w rodzinie;

zapewnienie schronienia w catodobowej placéwce pracownik socjalny
swiadczacej pomoc;

udzielenie niezbednej pomocy, w tym pierwszej pomocy; funkcjonariusz Policji

podejmowanie niezbednych czynnosci zapewniajacych ochrone zycia, zdrowia i mienia w funkcjonariusz Policji
stosunku do osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
srodkow przymusu bezposredniego i zatrzymania;

przeprowadzanie na miejscu zdarzenia, w przypadkach funkcjonariusz Policji
niecierpigcych zwtoki, czynnosci procesowych
w niezbednym zakresie,

monitorowanie sytuacji w rodzinie poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu F{VTi{ I, EY (T AL (4]
zapobieganie

zagrozeniom mogacym wystepowac w rodzinie,

w szczegolnosci sktadanie systematycznych wizyt

sprawdzajacych stan bezpieczenstwa

informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy przedstawiciel stuzby zdrowia
i wsparcia oraz o uprawnieniu do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o

ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie.



Podziat zadan wspolnych pomiedzy przedstawicieli
roznych systemow wedtug problemow w rodzinie:
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Modele roli i miejsca pracownika
socjalnego w procedurze
,Niebieskie Karty”



Formalny model roli i miejsca pracownika socjalnego w
procedurze ,Niebieskie Karty”

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

Przedstawiciel Przedstawiciel
edukacji stuzby zdrowia

Pracownik socjalny
Przedstawiciel Inny przedstawiciel Przedstawiciel
GKRPA pomocy spolecznej Policji
[ ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY ]
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Model dziatania przedstawicieli roznych systemow w realizacji
procedury , Niebeskie Karty”, uwzgledniajacy specyfike pracy socjalnej

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”
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Lokalny system przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Wieliczce

Zarzqgdzenie Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka dla
* (Cztonkow Zespoftu Interdyscyplinarnego,
* Miejsko-Gminnemu Osrodka Pomocy Spofecznej

* (Czftonkow Zespofu ds. Profilaktyki Ochrony Zdrowia i Osob Niepetnosprawnych
Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka.



| ETAP

Prace rozpoczeto od dziatan przygotowawczych - dokonano
diagnozy potrzeb, a nastepnie prowadzono intensywne szkolenia
w zakresie realizacji procedury Niebieskich Kart, prowadzone
przez specjalistow tej dziedziny. Pierwszymi adresatami szkolen
byli w dyrektorzy placowek oswiatowych (zarowno publicznych
jak i niepublicznych) i pedagodzy szkolni. Zostali oni zobowigzani
do przeprowadzenia spotkan wewnetrznych w swoich
jednostkach i, w oparciu o zdobytg wiedze, przekazania wszelkich
informacji swoim pracownikom i wspotpracownikom. Informacje
o tym, czym jest przemoc i gdzie mozna uzyskac niezbedna
pomoc, pedagodzy szkolni oraz wychowawcy poszczegodlnych klas
przekazywali nastepnie na zebraniach z rodzicami uczniow danej
szkoty/przedszkola.



Il ETAP

Wypracowano, a nastepnie wdrozono sposob postepowania w
przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego przeprowadzili szkolenia
dla wszystkich dyrektorow, nauczycieli — w tym odrebne dla
nauczycieli wychowania fizycznego.

Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej przypisano w
lokalnym systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie szczegolng
role realizowang przez pracownika socjalnego. Jego zadaniem jest
wspieranie pracownikow Oswiaty, przedstawicieli Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i stuzby zdrowia w
realizacji procedury, pomoc w dokonywaniu oceny sytuacji i w razie
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wszczynanie
realizacje procedury poprzez wypetnienie Niebieskiej Karty A.

Wszczecie postepowania przez przedstawicieli innych systemow
wymaga porozumienia z wyznaczonym pracownikiem socjalnym.
Takie rozwigzanie pozwala rowniez na weryfikacje, czy w danej
rodzinie byta lub jest juz wszczeta procedura Niebieskich Kart.



Lokalny system przeciwdziatania przemocy w rodzinie w
gminie Wieliczka
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* Dziekuje za uwage



