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DANE O ORGANIZACJI  

 

Wspólnota Robocza Związków Organizacji Socjalnych WRZOS jest organizacją 

pożytku publicznego o charakterze federacyjnym, zarejestrowaną w lutym 2000 roku. 

Działa przy zachowaniu zasady tolerancji, równouprawnienia i otwartości. 

 

WRZOS zrzesza 12 regionalnych związków socjalnych organizacji pozarządowych i 

3 organizacje ogólnopolskie. Na poziomie lokalnym zrzesza łącznie ok. 800 

organizacji, nie naruszając samodzielności poszczególnych organizacji 

członkowskich. 

 

Celem działania WRZOS jest reprezentowanie interesów organizacji członkowskich 

wobec polityki, administracji i gospodarki, wspieranie działalności organizacji 

członkowskich, koordynowanie wymiany doświadczeń i wiedzy pomiędzy członkami 

Związku, współkształtowanie ustawodawstwa i polityki społecznej w interesie grup 

docelowych i nawiązywanie współpracy oraz wymiana doświadczeń z partnerami 

zagranicznymi. 

 

 

Misją WRZOS jest reprezentowanie interesów osób i grup społecznie 

marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym – poprzez służbę 

organizacjom i instytucjom socjalnym. 

 

 

 

Wspólnota Robocza Związków Organizacji Socjalnych  

Ul. Oleandrów 6, 00-629 Warszawa  

www.wrzos.org.pl 

wpisana do KRS pod numerem 0000077353, nr regon 932164697 

 

 

 

 

http://www.wrzos.org.pl/
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Władze WRZOS  

Władze statutowe Wspólnoty Roboczej Związków Organizacji Socjalnych – Zarząd  

i Komisja Rewizyjna wybierane są na cztery lata, na Walnym Zebraniu przez 

przedstawicieli wszystkich jej członków. W 2015 roku podczas Walnego Zebrania 

został wybrany nowy Zarząd i Komisja Rewizyjna WRZOS na lata 2015-2019. 

 

Zarząd WRZOS na dzień 31.12.2016 r.  

 

Cezary Miżejewski - Prezes   

Agnieszka Krawczyk-Balon - Wiceprezes  

Bartłomiej Głuszak – Wiceprezes 

Anna Kruczek - Członek 

Marek Borowski – Członek 

Waldemar Weihs – Członek 

Bartosz Mioduszewski – Członek  

 

Komisja Rewizyjna WRZOS na dzień 31.12.2016 r. 

 

Maria Wawer - Przewodnicząca   

Wioleta Umławska  - Członek  

Zofia Kulikowska - Członek   

 

Wspólnota Robocza Związków Organizacji Socjalnych działa na podstawie 

przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku – prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 

nr 20 poz.104 z późniejszymi zmianami) oraz w oparciu o Ustawę z dnia 24 kwietnia 

2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.nr 96, poz. 873 

z późniejszymi zmianami).  

 

WRZOS osiąga swoje cele /zgodnie z § 3 Statutu/ poprzez: 

1. Reprezentowanie organizacji pozarządowych, zwłaszcza organizacji 

członkowskich wobec sektora publicznego i innych środowisk, w tym 

opiniowanie prawodawstwa na szczeblu ogólnopolskim, regionalnym i 
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lokalnym oraz współpracę z podmiotami publicznymi w kształtowaniu polityki 

dotyczącej organizacji pozarządowych oraz polityki społecznej i praktyki 

administracyjnej dotyczącej rozwiązywania problemów grup zagrożonych 

bądź dotkniętych wykluczeniem społecznym.  

2. Doradztwo, wymianę doświadczeń pomiędzy organizacjami członkowskimi 

oraz merytoryczne i metodyczne wspieranie ich działalności, w tym 

organizowanie konferencji, seminariów, zwłaszcza z uczestnictwem 

reprezentantów administracji publicznej i innych środowisk, organizowanie 

szkoleń, publikacje.  

3. Rozwijanie obywatelskiej aktywności socjalnej, m.in. poprzez pomoc w 

tworzeniu nowych organizacji pozarządowych i ich związków.  

4. Współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi, grupami nieformalnymi i 

instytucjami.  

5. Promocję i organizację samopomocy i wolontariatu.  

6. Nawiązywanie współpracy i wymiana doświadczeń z partnerami 

zagranicznymi.  

7. Prowadzenie działalności i usług socjalnych w celu wspierania realizacji wyżej 

wymienionych celów.  

8. Inne działania, wynikające z aktualnych potrzeb środowiska socjalnych 

organizacji pozarządowych, zwłaszcza organizacji członkowskich i potrzeb 

osób, którym organizacje członkowskie służą. 

 

Członkowstwo we WRZOS może mieć charakter członka zwykłego lub członka 

wspierającego. Członkiem zwyczajnym są związki założycielskie (Kraków, Katowice, 

Poznań, Wrocław, Gdańsk, Zielona Góra) oraz regionalne (po jednym na 

województwo) związki organizacji pozarządowych, ogólnopolskie organizacje 

pozarządowe (posiadające oddziały lub struktury w co najmniej 3 województwach), 

uznające statut i zasady programowe. Członkiem wspierającym może zostać każda, 

również zagraniczna, osoba fizyczna, prawna, która uznaje statut i zasady 

programowe WRZOS.  
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Skład Wspólnoty Roboczej Związków Organizacji Socjalnych na dzień 

31.12.2016 r.  

 

Związki regionalne  

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych DFOP 

Federacja MAZOWIA 

Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSA 

Forum Lubelskich Organizacji Pozarządowych FLOP  

Krakowskie Forum Organizacji Społecznych KraFOS 

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych OFOS 

Rada Organizacji Pozarządowych Województwa Łódzkiego 

Śląskie Forum Organizacji Pozarządowych KaFOS  

Wielkopolska Rada Koordynacyjna Związek Organizacji Pozarządowych WRK  

Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych ZaFOS  

Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych SUKURS 

Związek Lubuskich Organizacji Pozarządowych ZLOP 

 

Organizacje ogólnopolskie  

Federacja Polskich Banków Żywności 

Związek Stowarzyszeń Rodzin i Opiekunów Osób Chorych Psychicznie POL-

FAMILIA 

Chrześcijańska Służba Charytatywna 

 

ZARZĄD WRZOS, WALNE ZEBRANIE, SPOTKANIE PROGRAMOWE  
 

Zarząd WRZOS w 2016 roku odbył pięć posiedzeń, które poświęcone były analizie 

bieżących działań, opracowaniu dokumentów programowych, planowaniu 

strategicznemu i finansowemu. 

 

Komisja Rewizyjna w 2016 roku dobyła jedno posiedzenie, na którym przyjęła 

sprawozdanie Zarządu WRZOS z działalności finansowej.  

 

W 2016 roku miały miejsce dwa Nadzwyczajne Walne Zebrania WRZOS: w dniu 14 

stycznia 2016, podczas którego podjęto uchwałę w sprawie powierzenia zbadania 
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sprawozdania finansowego WRZOS za rok 2015, firmie audytorskiej KPMG Audyt 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa oraz w dniu 25 

listopada 2016 podczas którego podjęto uchwałę w sprawie wyznaczenia pani Kamili 

Płowiec, dyrektorki WRZOS jako pełnomocnika do podpisywania wszelkich umów z 

Zarządem WRZOS.  

Zwyczajne Walne Zebranie odbyło się w dniu 24 czerwca 2016 r. w Warszawie. 

Podczas Walnego Zebrania zostały zatwierdzone sprawozdania merytoryczne i 

finansowe za 2015 rok, przyjęto założenia budżetowe na rok 2016, zatwierdzono 

strategię rozwoju WRZOS na lata 2016-2020 oraz przyjęto uchwałę w sprawie zmian 

w statucie WRZOS, głównie dotyczących możliwości prowadzenia działalności 

gospodarczej przez WRZOS. 

 

ZATRUDNIENIE WE WRZOS  

 

Dla kierowania bieżącą pracą WRZOS, Zarząd powołuje dyrektora, który prowadzi 

działalność informacyjno-koordynacyjną pomiędzy organizacjami członkowskimi 

oraz między partnerami projektów, przygotowuje posiedzenia Zarządu, kieruje 

pracą biura i personelu etatowego, a także reprezentuje WRZOS na zewnątrz w 

zakresie ustalonym wynikającym ze Statutu i zgodnie z decyzją Zarządu. Funkcje 

dyrektora WRZOS od października 2011 pełni pani Kamila Płowiec. 

Biuro WRZOS jest miejscem uspójniającym i scalającym działania wszystkich 

organizacji członkowskich. Pracownicy biura zaangażowani są w realizację 

poszczególnych projektów, odpowiadając za ich realizację. 

 

Pracownicy biura WRZOS w 2016 roku: 

Kamila Płowiec, dyrektor WRZOS, koordynator współpracy zagranicznej, 

koordynator projektu „W stronę skutecznego modelu partycypacji obywatelskiej” 

oraz animator innowacji w projekcie „Punkty Inkubacji Innowacji”. 

Elżbieta Skóra, specjalista ds. administracyjno-prawny w projekcie „W stronę 

skutecznego modelu partycypacji obywatelskiej”. Zatrudniona do czerwca 2016. 

Marcin Górecki, koordynator projektu „Doradztwo i kariera – aktywizacja 

zawodowa i społeczna osób z niepełnosprawnościami”. Zatrudniony do czerwca 

2016.  
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Santiago Garcia Dąbrowski, specjalista ds. rozliczeń w projekcie 

„Wzmocnienie sieci WRZOS w zakresie współpracy z administracją publiczną w 

sferze socjalnej” oraz koordynator projektu „Porozmawiajmy o pieniądzach”. 

Zatrudniony do listopada 2016. 

Katarzyna Wąsowska-Garcia, koordynator projektu „Doradztwo i kariera – 

aktywizacja zawodowa i społeczna osób z niepełnosprawnościami” zatrudniona od 

lipca 2016. 

Agnieszka Deja, animator innowacji w projekcie „Punkty Inkubacji Innowacji”. 

Zatrudniona od sierpnia 2016.  

Anna Góral, konsultant – ekspert ds. opracowania specyfikacji innowacji w 

projekcie „Punkty Inkubacji Innowacji”. Zatrudniona od listopada 2016. 

Bartosz Mioduszewski - ekspert ds. opracowania specyfikacji innowacji w 

projekcie „Punkty Inkubacji Innowacji”. Zatrudniony od listopada 2016. 

Krzysztof Więckiewicz - ekspert ds. opracowania specyfikacji innowacji w 

projekcie „Punkty Inkubacji Innowacji”. Zatrudniony od listopada 2016. 

Cezary Miżejewski - ekspert ds. opracowania specyfikacji innowacji w 

projekcie „Punkty Inkubacji Innowacji”. Zatrudniony od listopada 2016. 

 

Pracownicy zatrudnieni we WRZOS, przy realizacji projektu: „Doradztwo i kariera – 

aktywizacja zawodowa i społeczna osób z niepełnosprawnościami”  w organizacjach 

regionalnych: 

 
Krakowskie Forum Organizacji Społecznych – Kraków 
 
Marta Wyderka/ Adrianna Waśniowska   koordynator regionalny  
Agnieszka Wycichowska     doradca zawodowy  
Iwona Boczar      psycholog  
Urszula Kica       pośrednik pracy  
Żaneta Schab-Janik      prawnik 
 
 
Związek Lubuskich Organizacji Pozarządowych - Zielona Góra 
 
Partycja Batkowska/ Agnieszka Sobiak   koordynator regionalny 
Agata Nolka-Metrykowska/ Marcin Herma/ Miłosz Czernicki/ Kamila Górna 
        doradca zawodowy 
 
Anna Wójcik / Honorata Ruban    psycholog  
Grzegorz Szulczyk/ Justyna Popiel/ Kamila Górna pośrednik pracy 
Michał Geciów      prawnik  
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Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego - 

Olsztyn  

 
Krystian Rakowski/ Bartłomiej Głuszak   koordynator regionalny 
Weronika Szewalje      doradca zawodowy  
Alicja Maziarek      psycholog  
Maciej Soroka      pośrednik pracy 
Tomasz Tokarczyk      prawnik 
 

 

 
Forum Lubelskich Organizacji Pozarządowych – Lublin 
 
Iwona Kędziera/ Marlena Demakin   koordynator regionalny 
Dorota Kostrzewa/ Iwona Kędziera   doradca zawodowy 
Aneta Bąk/ Anna Miszczak    psycholog 
Piotr Marzęda        pośrednik pracy 
Sebastian Ignaszczak     prawnik 
 
Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych – Szczecin 
 
Anna Kolmer       koordynator regionalny 
Rafał Jenne       doradca zawodowy 
Martyna Agacińska      psycholog 
Zofia Adamowska      pośrednik pracy 
Wiktor Bieńkowski      prawnik 
 
 
W 2016 roku nastąpiło przeniesienie siedziby WRZOS do nowego lokalu, 

otrzymanego od Miasta Stołecznego Warszawy. 
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REPREZENTOWANIE WSPÓLNOTY ROBOCZEJ ZWIĄZKÓW ORGANIZACJI 

SOCJALNYCH 

 

Przedstawiciele Zarządu, Rady Programowej, związków regionalnych oraz biura 

aktywnie uczestniczyli w gremiach, komisjach, konferencjach, spotkaniach, 

reprezentując głos i doświadczenia WRZOS.  

Cezary Miżejewski, prezes WRZOS od maja 2015 r, przewodniczący Zespołu ds. 

Społecznych Rady Działalności Pożytku Publicznego i członek zespołu ds. 

interwencji. Z ramienia RDPP uczestniczy w Zespole ds. spójności społecznej 

Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju premiera Morawieckiego. Zastępca członka KM 

RPO Mazowsze i członek KM PO Pomoc Techniczna. Członek Komitetu 

Akredytacyjnego OWES przy MRPiPS. Jako przedstawiciel WRZOS uczestniczył w 

posiedzeniach Narodowej Rady Rozwoju przy Prezydencie RP. 

Anna Kruczek, członkini Zarządu WRZOS uczestniczyła w pracach: Komitetu 

Monitorującego PO KL. 

Waldemar Weihs, członek Zarządu WRZOS był członkiem  Dolnośląskiego  

Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej i zastępcą członka Regionalnego Forum. 

Marek Borowski, członek Zarządu WRZOS był członkiem Rady Działalności 

Pożytku Publicznego, Wojewódzkiej Rady Działalności Pożytku Publicznego,  

Zespołu doradczego PO PŻ FEAD. 

Krzysztof Balon, sekretarz Rady Programowej WRZOS, pełnił funkcję 

współprzewodniczącego Rady Działalności Pożytku Publicznego przy Ministrze 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; jest on również członkiem Europejskiego 

Komitetu Ekonomiczno-Społecznego. 
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OPIS DZIAŁAŃ PODEJMOWANYCH PRZEZ WSPÓLNOTĘ ROBOCZĄ 

ZWIĄZKÓW ORGANIZACJI SOCJALNYCH W 2016 r.  

 

        

 

DORADZTWO I KARIERA –  AKTYWIZACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB 

Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

 

Kolejna edycja projektu realizowanego przez WRZOS od 2006 roku rozpoczęła się w 

kwietnia 2015 r. Jego realizacja odbywała się w ramach umowy wieloletniej zawartej 

z PFRON. Projekt podzielony został na dwa okresy realizacji. Pierwszy – od 

01.04.2015 do 31.03.2016 r., drugi – od 01.04.2016 do 31.03.2017. Projekt 

realizowany wspólnie z pięcioma organizacjami członkowskimi przy których 

prowadzone są Biura Doradztwa i Kariery dla osób z niepełnosprawnościami: 

Krakowskim Forum Organizacji Społecznych KraFOS, Federacją Organizacji 

Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa, Związkiem Lubuskich 

Organizacji Pozarządowych ZLOP, Forum Lubelskich Organizacji Pozarządowych 

FLOP, Zachodniopomorskim Forum Organizacji Socjalnych ZaFOS.  

Działania podejmowane w ramach projektu dotyczyły wspierania przejścia osób 

niepełnosprawnych na otwarty rynek pracy poprzez bezpłatnie oferowane usługi 

doradcy zawodowego, psychologa, pośrednika pracy oraz prawnika.  

W 2016 roku: 

- biura odwiedziło ponad 1035 osób niepełnosprawnych, 

- specjaliści udzielili ponad 4300 godz. konsultacji, 

- przeprowadzono 42 warsztaty aktywizujące, 

- zatrudnienie uzyskało 152 osoby. 

 

Projekt finansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osób 

Niepełnosprawnych, zadania zlecone. Okres realizacji: 1.04.2015 – 31.03.2017. 

 

 

http://www.wrzos.org.pl/dik/index.php
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W STRONĘ SKUTECZNEGO MODELU PARTYCYPACJI OBYWATELSKIEJ  

 

W listopadzie 2014 r. WRZOS rozpoczął realizację projektu, którego celem było 

wypracowanie i wdrożenie Modelu współpracy i włączania socjalnych organizacji 

pozarządowych i osób dotkniętych/zagrożonych wykluczeniem, w kształtowanie 

polityki społecznej. 

W ramach projektu w 2016 roku zrealizowano następujące działania: 

• Zorganizowano spotkanie podsumowujące prace 16 Regionalnych Platform 

Usług Społecznych 

• Zorganizowano międzynarodową konferencję u udziałem dyrektor 

Portugalskiej Sieci Przeciwdziałania Ubóstwu dotyczącą partycypacji 

społecznej 

• Opracowano ostateczną wersję Partycypacyjnego Modelu Współdziałania. 

 

Projekt współfinansowany z Funduszy EOG. Okres realizacji 1.11.2014-31.01.2016. 

 

 

POROZMAWIAJMY O PIENIĄDZACH - ROZWÓJ KOMPETENCJI 

FINANSOWYCH I ZARZĄDZCZYCH WZMOCNIENIEM POTENCJAŁU 

INSTYTUCJONALNEGO III SEKTORA 

 

W maju 2015 WRZOS jako parter projektu rozpoczął działania, których cel jest 

podniesienie kompetencji w zakresie zarządzania finansami kadry zarządzającej 

organizacjami pozarządowymi i spółdzielniami socjalnymi oraz osobom 

odpowiedzialnym za ich księgowość w ramach Akademii PLN; uruchomienie serwisu 

internetowego o działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności 

gospodarczej oraz doradztwo dla organizacji i spółdzielni socjalnych z zakresu 

prawno-finansowego prowadzenie odpłatnej działalności. 

W 2016 działania WRZOS obejmowały: 

 Prowadzenie serwisu www.porozmawiajmyopieniadzach.org poświęconego 

zagadnieniom prawnym i finansowym działalności pożytku publicznego z 

uwzględnieniem specyfiki organizacji pozarządowych i spółdzielni socjalnych. 
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 Przeprowadzono cykl szkoleń „Przyśpieszony kurs działalności ekonomicznej 

z elementami zarządzania finansowego” dla organizacji członkowskich 

WRZOS. Szkolenia odbyły się w Częstochowie, Lublinie i Wrocławiu. 

 

 

Projekt realizowany jest przez Fundację Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w 

partnerstwie z Ogólnopolskim Związkiem Rewizyjnym Spółdzielni Socjalnych i 

WRZOS. Projekt współfinansowany ze środków Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. 

Okres realizacji: 1.05.2015-30.11.2016 

 

PUNKTY INKUBACJI INNOWACJI 

 

W lipcu 2016 WRZOS rozpoczął jako partner wraz z Fundacją Merkury z Wałbrzycha 

realizację projektu na innowacje społeczne. W ramach projektu przyznajemy granty 

do 80 tys. złotych dla różnych podmiotów, organizacji czy osób na pomysły 

innowacyjne dotyczące aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami. We 

WRZOS zatrudnionych było 2 animatorów innowacji, którzy poszukiwali pomysłów 

innowacyjnych, prowadzili spotkania konsultacyjne, warsztaty animacyjne i pomagali 

przy pomocy ekspertów przygotować karty specyfikacji innowacji. We WRZOS 

pracowała także wolontarystycznie Komisja Oceny Projektów, która oceniała 

składane projekty. W 2016 wpłynęło 35 pomysłów innowacyjnych a granty przyznano 

11 organizacjom.  

 

Projekt realizowany przez Fundację Merkury w partnerstwie z WRZOS. Projekt 

współfinansowany ze środków EFS. Okres realizacji: 1.07.2016-28.02.2018 
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Działania Polskiego Komitetu Europejskiej Sieci Przeciwdziałania Ubóstwu 

  

Wspólnota Robocza Związków Organizacji Socjalnych już 9 rok koordynowała 

działania Polskiego Komitetu EAPN, który stanowi platformę współpracy różnych 

organizacji pozarządowych w obszarze walki z ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym. Obecnie zrzeszonych w EAPN POLSKA jest 37 organizacji.  

EAPN podejmuje zadania, w szczególności dotyczące monitorowania i recenzowania 

zadań państwa w sferze walki z ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz 

współkształtowanie polityki społecznej w tym zakresie. 

Działania Polskiego Komitetu EAPN koncentrują się wokół monitoringu polskiej i 

europejskiej polityki społecznej, organizacji spotkań, debat publicznych, konferencji, 

seminariów dotyczących ubóstwa i wykluczenia społecznego; przygotowywania 

biuletynów, ekspertyz i tłumaczeń tekstów dotyczących problematyki integracji 

społecznej; organizacji i uczestnictwa w Europejskich Spotkaniach Osób Dotkniętych 

Ubóstwem i Wykluczeniem Społecznym. 

Działaniami EAPN Polska kieruje, powołana Rada Wykonawcza, do której wybory 

odbyły się w 2014 roku i w której skład obecnie wchodzą:   

1. dr hab. Ryszard Szarfenberg (Instytut Polityki Społecznej UW, 

Stowarzyszenie Przyjaciół Międzynarodowego Ruchu ATD) – Przewodniczący 

2. Wojciech Jaros (Federacja Polskich Banków Żywności) – 

Wiceprzewodniczący 

3. Ilona Organiak (Stowarzyszenie Wspierania Rodzin) – Wiceprzewodnicząca 

4. Ks. Stanisław Słowik (Caritas Diecezji Kieleckiej) – Wiceprzewodniczący 

5. Krzysztof Balon (Wspólnota Robocza Związków Organizacji Socjalnych) – 

Wiceprzewodniczący 

6. dr hab Andrzej Zybała (Stowarzyszenie Przyjaciół Międzynarodowego Ruchu 

ATD) – Członek 

7. Joan Munch (Armia Zbawienia w RP) – Członek 

8. Teresa Sierawska (Stowarzyszenie MONAR) – Członek 

9. Cezary Miżejewski (Ogólnopolski Związek Rewizyjny Spółdzielni 

Socjalnych) – Członek 
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10. Kamila Płowiec (Wspólnota Robocza Związków Organizacji Socjalnych) – 

Sekretarz 

W 2016 roku Polski Komitet EAPN działał bez żadnych pieniędzy projektowych. 

Otrzymał pieniądze od EAPN Europa na tłumaczenie materiałów EAPN i na 

przygotowania do Europejskich Spotkań Osób Doświadczających Ubóstwa. 

Działania w 2016 to: 

 2 spotkania Rady Wykonawczej EAPN Polska, 

 Zorganizowanie Zgromadzenia Ogólnego Polskiego Komitetu EAPN 

połączonego z prezentacją raportu na temat przewidywanego wpływu   

programu 500+ na ubóstwo (w tym ubóstwo dzieci) oraz rynek pracy 

 Organizacja Spotkań Osób Doświadczających Ubóstwa wraz z organizacją 

członkowską EAPN Polska – Armią Zbawienia 

 Udział w spotkaniach zespołu dotyczącego Strategii „Europa 2020” i 

przygotowanie opinii na temat Krajowego Programu Reform 2015 w obszarze 

przeciwdziałaniu ubóstwu i wykluczeniu społecznemu 

 Tłumaczenie publikacji EAPN Europa („Monitorowanie wykorzystania 20% 

Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczonych na zwalczanie 

ubóstwa w okresie 2014-2020” i „Wkład znaczącej innowacji społecznej na 

rzecz redukcji ubóstwa i wykluczenia społecznego w Europie” 

 Przygotowano następujące stanowiska i opinie: stanowisko Polskiego 

Komitetu EAPN w sprawie realizacji Międzynarodowego Paktu Praw 

Gospodarczych, Społecznych i Kulturalnych w Polsce; opinia Polskiego 

Komitetu EAPN o projekcie Krajowego Programu Reform i o sprawozdaniu 

krajowym Komisji Europejskiej. 

 Branie udziału w spotkaniach grup roboczych, posiedzeniach Rady 

Wykonawczej i Walnym Zebraniu organizowanym przez EAPN Europa. 

 

Na zlecenie Europejskiej Sieci Przeciwdziałania Ubóstwu przy pomocy Federacji 

Polskich Banków Żywności zostało zorganizowane spotkanie dotyczące realizacji 

programu FEAD w Polsce, z którego został sporządzony raport i wysłany do Komisji 

Europejskiej. 
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WSPÓŁPRACA Z PARTNEREM NIEMIECKIM 

 

W ramach porozumienia z Niemieckim Parytetowym Związkiem Socjalnym w 

październiku 2016 roku odbyło się w Berlinie spotkanie Zarządu Parytetowego 

Związku z Zarządem WRZOS. Podczas spotkania uzgodniono założenia wspólnie 

organizowanej w Polsce konferencji w październiku 2017 roku. 

 

SKŁADKI CZŁONKOWSKIE 

 

W 2016 roku następujące organizacje opłaciły składkę członkowską wynoszącą 100 

zł rocznie: 

 Federacja MAZOWIA 

 Forum Lubelskich Organizacji Pozarządowych FLOP 

 Krakowskie Forum Organizacji Społecznych KraFOS 

 Związek Lubuskich Organizacji Pozarządowych ZLOP 

 Wielkopolska Rada Koordynacyjna. Związek Organizacji Pozarządowych 

 Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych 

 Federacja Polskich Banków Żywności 

 Chrześcijańska Służba Charytatywna 

 



Sprawozdanie 
z działalności 
Wspólnoty Roboczej 
Związków 
Organizacji Socjalnych 
w roku 2015


