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Wprowadzenie

Postepujacy w Polsce, szczegdlnie po akcesji do Unii Europejskiej, szeroko
rozumiany rozw0j spoteczny i gospodarczy, przynoszac niewatpliwe korzysci
poszczegblnym jednostkom i grupom spotecznym, generuje i odkrywa przed nami
coraz to nowe problemy z dziedziny polityki spotecznej.

Dynamika tego rozwoju, a takze wczesniejszy przebieg procesu transformaciji
powoduje, ze znaczace (rupy spoteczne, gorzej dotychczas sytuowane, z
zaniepokojeniem spogladajg w przyszio$¢. Poczucie to poteguje swiadomosc, ze
negatywne skutki powyzszego procesu w niewystarczajgcy sposob sg niwelowane
przez strone publiczng, ktéra czesto nie jest w stanie zapewni¢ wystarczajgcej ostony
przez prace socjalng i ustugi socjalne, przed ubocznymi, niekorzystnymi rezultatami
prowadzonych zmian. Tymczasem to wiasnie osoby i grupy o stabym statusie
socjalnym sg najbardziej narazone na stanie sie ofiarami finansowych oraz w

rownym stopniu spotecznych skutkéw prowadzonych zmian.

Z uwagi na powyzsze, niezwykle istotnym jest, aby w okresie zmian, postepowata
intensyfikacja wspotpracy roznych srodowisk w polityce spotecznej. Podstawg takiej
polityki muszg by¢ wspodlne wartosci, z ktérych dadzg sie wyprowadzi¢ okreslone
cele polityczne i spoteczne. Takimi wspdlnymi wartosciami moglyby byé:
respektowanie godnosci ludzkiej oraz rozwdj wspotdecydujgcego o kierunku i
charakterze zmian aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego, ktérego emanacja,

bez watpienia, sg organizacje pozarzadowe.

Dla wspotksztattowania tego typu zatozen polityki spotecznej istotne sg w pierwszym
rzedzie zwigzki socjalnych organizacji pozarzadowych, poniewaz reprezentujg one
interesy 0sob i grup dotknietych roznymi deficytami spotecznymi i jako takie aktywnie
powinny wigczac sie i by¢ wigczanymi w proces decyzyjny, obejmujacy zagadnienia
polityki spotecznej (dobroczynnos¢, przeciwdziatanie marginalizacji i wsparcie dla jej
ofiar). W obecnej sytuacji, organizacje pozarzadowe dziatajagce w obszarze szeroko
rozumianej polityki spotecznej, bardzo czesto sg ponadto jedynym dostawcg ustug i

Swiadczen socjalnych.



Federalizacja (tac. federis) znaczy przymierze, traktat, sojusz. Nalezy jg rozumiec¢
jako potaczenie sit w okreslonej dziedzinie przez tgczenie niezaleznych, tworzacych
podmiotéw, w struktury poziome ze Scisle okreslonym mandatem obywatelskim.
Mandat ten stuzy federacjom do zwiekszania sity przetargowej w kontaktach z
decydentami oraz w prowadzeniu mediacji, lobbingu i rzecznictwa na rzecz grup i
0s6b dotknietych, badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w celu poprawy ich
sytuaciji.

WRZOS, budujac poczawszy od roku 1997 federacje — porozumienie organizacji
socjalnych na poziomie krajowym — dgzy do stworzenia miedzysektorowego i
miedzyorganizacyjnego partnerstwa w celu inicjowania i monitorowania projektow
ustaw i innych rozwigzan legislacyjnych w obszarze polityki spotecznej, wymiany
doswiadczen zarowno wewnatrzsektorowych, jak i miedzysektorowych oraz

upowszechniania przyktadow dobrych praktyk i profesjonalizacji ustug socjalnych.

Wydaje sie, ze tzw. lll sektor w Polsce ma juz za sobg okres, w ktérym organizacje
pozarzgdowe, w tym socjalne organizacje pozarzgadowe, przezywaty problemy z
wlasnym umiejscowieniem sie w kontekscie przemian spoteczno-gospodarczych.
Dodatkowo sytuacje te zmienito pojawienie sie licznych, nowych uregulowac
prawnych okreslajgcych ramy funkcjonowania organizacji obywatelskich w Polsce,
jak i mozliwosci finansowania prowadzonych przez nie dziatan przez fundusze
strukturalne, w szczegolnosci zas dzieki Europejskiemu Funduszowi Spotecznemu.
O ile na poczatku lat 90. mieliSmy do czynienia z powaznymi problemami w
nazewnictwie i samookresleniu réznych form dziatan podejmowanych w ramach
trzeciego sektora, o tyle obecnie obserwujemy postepujgca samoidentyfikacje
organizacji pozarzadowych, a takze sprofilowanie kierunkéw ich dziatah oraz
okreslenie grup beneficjentow, na rzecz ktoérych dziatania te sg podejmowane.
Procesowi temu towarzyszy rowniez profesjonalizacja podejmowanych przez
organizacje dziatan. Z drugiej jednak strony, powoduje postepujgce rozwarstwienie
organizacji Ill sektora w Polsce, gtdwnie w aspekcie finansowym, wynikajace z
wiekszych przez jednych, a mniejszych przez drugich mozliwosci absorpcji srodkéw,

gtéwnie z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Polepszenie warunkéw brzegowych funkcjonowania organizacji pozarzgdowych stato
sie mozliwe réwniez dzieki pojawieniu sie w polskim porzadku prawnym zapiséw
ustawowych, w ktorych wiadze panstwowe wyrazity wole polityczng wiekszego, niz to
miato miejsce dotychczas, wlaczenia organizacji pozarzadowych w realizacje zadan
publicznych, choé oczywiscie na ptaszczyznie dziatan administracyjnych, a jeszcze
czesciej na ptaszczyznie finansdw publicznych organizacje pozarzadowe spotykajg
sie w dalszym ciggu z wieloma barierami i trudnosciami we wiasciwym
egzekwowaniu wprowadzonych zapisow (Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego

i wolontariacie).

Pomimo tych niedogodnosci, nowa rzeczywistos¢ prawna (Ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego) oraz finansowa (Europejski Fundusz Spoteczny) przetamuje
naroste latami trudnosci, obcigzenia organizacyjne i finansowe organizaciji
pozarzadowych, pozwalajac uwolni¢ w nich funkcje, ktéra w poprzednim okresie
lokowata sie na dalszej pozycji, tj. funkcje szeroko rozumianego rzecznictwa

intereséw na rzecz grup i oséb, ktdre te organizacje wspierajg i reprezentuja.

Jak juz wczesniej zostato odnotowane, wyjatkowe znaczenie w krajobrazie 11l sektora
zajmujg organizacje socjalne i ich porozumienia. Te ostatnie zas w szczegdlny
sposOb sg powotane, by reprezentowac interesy organizacji dziatajacych na rzecz
grup i oséb poszkodowanych spotecznie, dgazac podejmowanymi dziataniami do
poprawy sytuacji tych grup i oséb, a takze do poprawy warunkéw brzegowych
funkcjonowania organizacji spotecznych jako takich.

Jednym 2z tych porozumien jest Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji
Socjalnych, ktorej cztonkowie — wojewodzkie zwigzki organizacji socjalnych oraz
ogolnopolskie centrale socjalne — dziatajg na rzecz oso6b i srodowisk narazonych na
marginalizacje i wykluczenie spoteczne z powodu ubdstwa, niepetnosprawnosci,
bezrobocia, uzalezniehn, choréb, niezaradnosci zyciowej, samotnosci, podesziego

wieku, trudnosci w funkcjonowaniu psychicznym.

W tym kontekscie WRZOS stanowi platforme wymiany doswiadczen, wzmacniania i
jednoczenia wysitkbw w obszarach wspélnych — wspoipracy dla diagnozowania

potrzeb i programowania dziatan spotecznych stuzacych integracji, rozwojowi oraz



rzecznictwa. Te wszystkie elementy, a zwiaszcza rzecznictwo, jesli majg sie
przyczyni¢c do zmian na lepsze w prawie i jego realizacji na poziomie lokalnym,
regionalnym oraz narodowym, wymagajg cigglego monitorowania, prowadzenia
badan, analiz, a nastepnie konstruowaniu na ich podstawie uzasadnionych,

eksperckich rekomendaciji i postulatow zmian.

WRZOS w swojej dotychczasowej dziatalnosci prowadzit biezgcy monitoring i analize
powyzej zakreslonych obszaréw, w tym szczegOlnie wlasnej dziatalnosci oraz
struktur cztonkowskich. To jednak dopiero Europejski Fundusz Spoteczny stworzyt w
szostym roku istnienia mozliwosé przeprowadzenia gruntownych i kompleksowych
badan socjologicznych, monitorujgcych potrzeby grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz potencjat i biezgcg oferte organizacji cztonkowskich WRZOS,

skierowang do tych grup.

Niniejszy raport jest podsumowaniem prowadzonych w mijajgcym roku dziatan
WRZOS. W prezentowanym raporcie szczegétowo przedstawiamy dziatania i
rezultaty projektow prowadzonych przez WRZOS i szczegodtowg charakterystyke

catej struktury.

Pragniemy podziekowa¢ w szczegolnosci organizacjom czionkowskim WRZOS,
licznym dziataczom, wolontariuszom oraz pracownikom etatowym naszych
organizacji za otwartos¢, aktywne dzialanie i zaufanie, ktére pozwolito na rozwogj
naszej struktury i przyczynito sie do minimalizacji niekorzystnych zjawisk

spotecznych, takich jak marginalizacja i wykluczenie spoteczne w Polsce.

Ewa Kaminska

Prezes Zarzadu

Jacek Sutryk

Wiceprezes Zarzadu



Dane 0 WRZOS

Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS jest organizacjg o
charakterze federacyjnym, zarejestrowang w lutym 2000 roku posiadajgcg status
organizacji pozytku publicznego.

WRZOS zrzesza 15 regionalnych zwigzkéw stowarzyszen organizacji dziatajgcych
na polu pomocy spotecznej w wojewoddztwach: dolnoslgskim, lubelskim, lubuskim,
matopolskim, mazowieckim, pomorskim, $laskim, wielkopolskim, opolskim,
podkarpackim, todzkim, Swietokrzyskim zachodniopomorskim, kujawsko-
pomorskim, warminsko-mazurskim oraz 4 ponadregionalne struktury o zasiegu
ogolnopolskim (Federacja Polskich Bankéw Zywnosci, CROSS - Stowarzyszenie
Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki OsoOb Niewidomych i Stabowidzacych,
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw i Sympatykéw Srodowiskowych
Domow Samopomocy, Zwigzek Stowarzyszen Rodzin i Opiekunéw Oséb Chorych
Psychicznie ,POL-FAMILA").

Na poziomie lokalnym do struktury formalnie przynalezy ok. 500 organizacji

socjalnych.

WRZOS prowadzi dziatania w ramach 8 celow programow  ych:

®» Reprezentowanie interesOw organizacji cztonkowskich wobec polityki i
administracji, gospodarki i innych grup, w tym opiniowanie prawodawstwa na
szczeblu ogodlnopolskim, regionalnym i lokalnym oraz wspotprace z podmiotami
publicznymi w ksztattowaniu polityki spotecznej i praktyki administracyjnej
dotyczacej rozwigzywania probleméw grup zagrozonych badz dotknietych
wykluczeniem spotecznym,

®» \Wspieranie dziatalnos$ci organizacji cztonkowskich poprzez doradztwo, wymiane
doswiadczen pomiedzy  organizacjami  czlonkowskimi,  organizowanie
konferencji, seminariow, zwlaszcza =z uczestnictwem reprezentantéw
administracji publicznej i innych srodowisk, organizowanie szkolen i wydawanie
publikacji,

®» Rozwijanie obywatelskiej aktywnosci socjalnej, m.in. poprzez pomoc w

tworzeniu nowych organizacji pozarzadowych i ich zwigzkow,



®» \Wspétprace z innymi organizacjami pozarzadowymi, grupami nieformalnymi
I instytucjami,

®» Promocje i organizacje samopomocy i wolontariatu,

®» Nawigzywanie wspoétpracy i wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi,

®» Prowadzenie dziatalnosci i ustug socjalnych w celu wspierania realizacji celéw
WRZOS,

®» Prowadzenie dziatan, wynikajgcych z aktualnych potrzeb srodowiska socjalnych
organizacji pozarzadowych, zwlaszcza organizacji cztonkowskich i potrzeb

0so6b, ktdrym organizacje cztonkowskie stuzg.

Dziatania WRZOS stuzg rozwigzywaniu kwestii istotnych dla efektywnego
funkcjonowania organizacji i inicjatyw obywatelskich, adresujacych swojgq
dziatalno$¢ do o0sob, rodzin i innych grup spotecznych zagrozonych réznorodnymi

deficytami, ubostwem, degradacja czy tez wykluczeniem spotecznym.

Warto $ci WRZOS

Niezaleznosé - wolnos¢ w decydowaniu o misji, celach oraz metodach

pracy; dywersyfikacja zrédet finansowania; apolityczno$é rozumiana jako nie

identyfikowanie i nie uleganie wplywom jakiejkolwiek parti i opcji
politycznej.
Tolerancja - opierajgca sie na szanowaniu tak w ramach organizacji

jak i poza nig kazdej osoby, instytucji, organizacji, partnerow.

Transparentno $¢ - udostepnienie swojego programu, statutu, programu dziatan i
zasad pracy, a takze podawanie o0 publicznej wiadomosci sprawozdan
merytorycznych i finansowych z zakonczonych dziatan.

Rzetelno $¢€ - podejmowanie dziatah na miare posiadanych mozliwosci finansowych i
kompetenciji; wywigzywanie sie z podjetych umow i zobowigzan; ocena i ewaluacja
jako staty element kazdego dziatania, dbatos¢ o doskonalenie i rozwoj, ale rowniez i
0 najwyzszg jakos¢ pracy.

Otwarto $¢€ - wspolpraca i poszukiwanie partnerow spotecznych do rozwigzywania
stawianych problemow, rownouprawnienie i partnerstwo stron przejawiajgce sie m.in.

w umiejetnosci dochodzenia do kompromisu.



Organizacje cztonkowskie WRZOS

Zwigzki regionalne

Wojewddztwo

Nazwa zwigzku

Rok zato zenia

Dolnoslaskie Dolnoslaski Zwigzek Organizacji Pozarzadowych 1994
”WROS”

Lubuskie Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych 1996

Matopolskie Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych 1998

Mazowieckie Federacja Organizacji Stuzebnych ,Mazowia” 2001

Slaskie Slaskie Forum Organizaciji Socjalnych 1998

Pomorskie Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych 1996
SUKURS

Wielkopolskie Wielkopolska Rada Koordynacyjna. Zwigzek 1990
Organizacji Charytatywnych

Zachodniopomorskie | Zachodniopomorskie Forum Organizacji 2001
Socjalnych

Opolskie Opolskie Forum Organizacji Socjalnych 2003

Podkarpackie Podkarpacka Wspélnota Organizacji Socjalnych 2002

Kujawsko-Pomorskie | Zwigzek Stowarzyszen i Organizacji Spotecznych 2002
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Lédzkie Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa 1999
t 6dzkiego

Swietokrzyskie Swietokrzyskie Zrzeszenie Organizacji Socjalnych 2003
.SZ0S”

Warminsko- Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa 2004

Mazurskie Warminsko-Mazurskiego

Lubelskie Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych 1996

Organizacje ogolnopolskie

Nazwa organizaciji

Rok zato zenia

»,POL-FAMILA”

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow i Sympatykow 2000
Srodowiskowych Domow
Federacja Polskich Bankdéw Zywnosci 1997
Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Oséb Niewidomych i 1991
Stabowidzacych CROSS
Zwigzek Stowarzyszen Rodzin i Opiekunéw Osob Chorych Psychicznie 2002




Wiadze i zespét WRZOS

Wiadze statutowe Wspdélnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych — Zarzad

I Komisja Rewizyjna wybierane sg na dwa lata, na Walnym Zebraniu przez

przedstawicieli wszystkich jej cztonkow.

Zarzad WRZOS:

Imie i nazwisko Zawod Stanowisko llos¢ lat w
Zarzadzie

Ewa Kaminska psycholog Prezes Zarzadu 3

Anna Kruczek socjolog Wiceprezes Zarzadu | 3

Jacek Sutryk socjolog Wiceprezes Zarzadu | 1

Piotr Todys manager socjalny | Czionek Zarzadu 1

Bernardyna Moskowiak | pedagog Czionek Zarzadu 1

Komisja Rewizyjna

Imie i nazwisko

Stanowisko

Romuald Malinowski

Przewodniczacy

Katarzyna Oszust

Czionek

Ryszard Woloszyn

Czlonek

W roku 2007 Zarzad powotat Rade Programowg spos$rod osobistosci zwigzanych z

polityka spoteczna, naukg i pracq socjalng. Rada Programowa doradza Zarzadowi

WRZOS, jej czionkowie opiniujg stanowiska i dokumenty WRZOS o istotnym

znaczeniu merytorycznym i politycznym.

Rada Programowa

Imie i nazwisko

Stanowisko

Janusz Galeziak

Przewodniczacy

Krzysztof Balon Sekretarz
Joanna Starega-Piasek | Czionek
Maria Remiezowicz Czionek
Cezary Mizejewski Czlonek
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Zespot WRZOS

Dla kierowania biezgcg pracg WRZOS Zarzad powotuje dyrektora, ktory organizuje
prace WRZOS, przygotowuje posiedzenia Zarzadu oraz Rady Programowej, kieruje
pracg biura i personelu etatowego, a takze reprezentuje WRZOS na zewnatrz w
zakresie ustalonym wynikajgcym ze Statutu i zgodnie z decyzjg Zarzadu. Obecnie
funkcje dyrektora WRZOS, od marca 2007 peini pani Agnieszka Krawczyk. Poza
Dyrektorem bedacym etatowym pracownikiem WRZOS, Stowarzyszenie w ramach
prowadzonych projektow zatrudnia odpowiedzialnych za ich realizacje

pracownikow.

Imie i nazwisko Zawod Stanowisko

Agnieszka Krawczyk Socjolog Dyrektor

Elzbieta Bugajska Prawnik Wicedyrektor ds. prawno-
administracyjnych

Adam Wasik Ekonomista Gtowny ksiegowy

Kamila Ptowiec Polityk Spoteczny Kierownik ds. wspotpracy
zagranicznej

Anna Bartwicka Pedagog Kierownik projektu

Piotr Todys Manager Socjalny Ekspert merytoryczny

Jacek Sutryk Socjolog Ekspert merytoryczny

Anna Gaj Socjolog Asystent kierownika projektu

Magdalena Plewowska | Antropolog/etnolog | Pracownik ds. promocji projektu

Grazyna Niemyjska Ekonomista Pracownik kadrowo- kasowy

Zuzanna Sentkowska Psycholog Asystent administracyjno-biurowy

Magdalena Kawecka Prawnik Asystent ds. szkolen i monitoringu

Agnieszka Dudzinska Socjolog Stazystka

Osoby zaangazowane w realizacje projektu: ,Doradztwo i Kariera DIK” w biurach

regionalnych w nastepujgcych miastach:
Biuro DIK Krakéw

Lp. | Imie i nazwisko Funkcja

1. | Joanna Franaszek doradca zawodowy

2. | lwona Stanko psycholog

3. | Zaneta Schab-Janik prawnik

4. | Marta Wyderka pracownik administracyjno-biurowy
Biuro DIK Wroctaw

Lp. | Imie i nazwisko Funkcja

1. | Joanna Gorowska doradca zawodowy

2. | Benita Dobrzanska psycholog

3. | Joanna Haligowska prawnik

4. | Anna Putawska pracownik administracyjno-biurowy

11




Biuro DIK Zielona Géra

Lp. | Imie i nazwisko Funkcja

1. | Malgorzata Kasperczyk | doradca zawodowy

2. | Joanna Malinowska psycholog

3. | Mitosz Wozinski prawnik

4. | Grzegorz Szulczyk pracownik administracyjno-biurowy

Biuro DIK Radom

Lp. | Imie i nazwisko Funkcja

1. | Anna Paszkowska doradca zawodowy

2. | Malgorzata Jamka psycholog

3. | Agata Bilska prawnik

4. | Jakub Matyga pracownik administracyjno-biurowy

Darczy ncy/ Instytucje wspétfinansuj ace

Fundacja im. S. Batorego

Fundacja im. Ch. S. Motta

Fundacja Akcja Cztowiek

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - Europejski Fundusz Socjalny

Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL

Deutscher Paritaetischer Wohlfahrtsverband Gesamtsverband e.V./ Niemiecki
Parytetowy Zwigzek Socjalny — Zwigzek Ogolny/

Verein fuer deutsch-polnischen Zusammenarbeit im sozialen Bereich e.V./
Stowarzyszenie Niemiecko-Polskiej Wspétpracy Socjalnej

Komisja Europejska

Wolontariusze

Emilia Stepien, Joanna Kucharczyk, Paulina Morawska, Alina Suchanska,
Agnieszka Szczyrbak, Magdalena Marczewska, Robert Toczyski, Tomasz
Sobierajski, Anna Odrzywot, Ewelina Szubert, Renata Pietka, Maria Czajka,
Dagmara Szpak, Sylwia Kupis, Ewa Skorobogata, Dorota Wasik, Ewelina Zieba,
Diana Zamarnik, Ewelina Pukalak, Dorota Zubko, Robert Malinowski, Tatiana Dudek,
Agata Lubieniecka, Magdalena Pacewicz, Justyna Kalota, Agnieszka Malewska,

Matgorzata Fatkowska, Katarzyna Szabelewska, Barttomiej Btesznowski.

DZIEKUJEMY ZA WSPIERANIE NASZYCH DZIALAN W 2007 ROKU !
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Programy WRZOS

»W stron e polskiego modelu gospodarki spotecznej — budujemy nowy Liskow”
— koordynator projektu pani Kamila Ptowiec
Termin realizacji projektu:  01.04.2006 — 31.03.2008

Inicjatorami Partnerstwa na Rzecz Rozwoju W strone polskiego modelu gospodarki
spotecznej - budujemy nowy Liskdw s3a: Fundacja Instytut Spraw Publicznych
(organizacja zarzadzajgca), Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
(ARFP) i Wspdlnota Robocza Zwigzkdéw Organizacji Socjalnych WRZOS

Charakter Partnerstwa mozna okresli¢ jako sektorowo-geograficzne. Geograficzny
aspekt Partnerstwa ma zasieg lokalny; w ramach Partnerstwa rownolegle
realizowane sg 4 lokalne podprojekty partnerskie w wojewddztwach warminsko-
mazurskim i lubelskim.

W trakcie Dziatania 1 struktura Partnerstwa zostata rozszerzona o partneréw
lokalnych. Lokalni partnerzy organizujg sie w powiatach w formie Komitetow
Lokalnych. Do KL wchodzg m.in. przedstawiciele samorzadoéw, agend
samorzagdowych, instytucji edukacyjnych, sektora biznesu i trzeciego sektora. Ze
wzgledu na otwartg formute Komitetéw i ich inkluzyjny charakter znajdg sie w nich
rowniez przedstawiciele matych organizacji lokalnych i nieformalnych grup
inicjatywnych, liderzy lokalni oraz osoby reprezentujgce  srodowiska
zmarginalizowane. Komitety Lokalne, wspierane przez ekspertow, odgrywaty
kluczowg role w definiowaniu barier | potencjalu w rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci, mobilizowaniu spotecznosci lokalnej 1 inicjowaniu dziatan
skierowanych na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych.

Celem ogoélnym projektu, zgodnym z celami tematu D, jest rozwijanie polskiego
modelu gospodarki spotecznej. Celem szczegétowym projektu jest wypracowanie i
sprawdzenie w praktyce modelowej strategii mobilizowania spotecznosci lokalnych
do tworzenia przedsiebiorstw spotecznych. Strategia jest wdrazana w
spotecznosciach lokalnych zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym,
zlokalizowanych w powiatach z przewagaq ludnosci wiejskiej. Strategie nazywamy w
skrécie strategig interwencji partnerskiej, albo — dla podkreslenia powigzania jej z
najlepszymi, specyficznymi wzorami gospodarki spotecznej w Polsce — strategig

~,nhowego Liskowa”.
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Rezultatami projektu b eda:

®» Przedsiebiorstwa spoteczne stworzone w 4 powiatach, w formach
organizacyjnych dopasowanych do potrzeb i potencjatu poszczegolnych
spotecznosci.

®» Opublikowany przewodnik na temat tworzenia przedsiebiorstw spotecznych

w spotecznosciach wiejskich metodg ,interwencji partnerskiej”.

Przeprowadzony lobbing na rzecz wigczenia instrumentow promowania gospodarki
spotecznej w srodowiskach lokalnych do systemu prawnego i instytucjonalnego
polityki spotecznej w Polsce

Plan pracy Dziatania 1 skierowany byt na stworzenie silnej i skutecznej struktury
Partnerstwa, pozwalajgcej na efektywne wykonanie zadah w Dziataniu 2 i 3. W
rezultacie tych prac powstato Partnerstwo obejmujgce trzy poziomy: lokalny, krajowy

I ponadnarodowy.

Dziatania planowane do realizacji w trakcie Dziatan  ia 2 obejm a:

B Zebranie, analize i przedstawienie usystematyzowanej wiedzy o zasobach
gospodarki spotecznej w Polsce, na tle dobrych praktyk krajow UE.

®» Podniesienie poziomu kapitatu spotecznego wokét spoteczne;j
przedsiebiorczosci oraz kapitatu ludzkiego umozliwiajgcego aktywizacje grup
zmarginalizowanych w spotecznosciach objetych projektem.

B Stworzenie przedsiebiorstw spotecznych w spotecznosciach objetych
projektem oraz pomoc w uruchomieniu i wejsciu na rynek tych
przedsiebiorstw.

®» Uczestnictwo w krajowych i europejskich sieciach tematycznych.

Dziatania planowane do realizacji w trakcie Dziatania 3 obejmg analize
poréwnawczg rezultatow projektu i ich oceny, upowszechnianie rezultatow projektu,
m.in. przez ich wigczenie do polityki krajowej, prezentowanie i transfer dobrych
praktyk. Dziatania te bedg adresowane m.in. do rzadu, parlamentu, administracji

publicznej wszystkich szczebli, Srodowisk opiniotwdrczych, mediow.
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.centrum Kompetencyjnego Samopomocy dla o0séb niepet nosprawnych i
szczegOlnie poszkodowanych spotecznie w Polsce” — koordynator projektu pan
Jacek Sutryk

Termin realizacji projektu:  01.11.2005 — 30.04.2007

Celem projektu jest utworzenie Centrum Kompetencyjnego Samopomocy dla os6b
niepetnosprawnych i szczegodlnie poszkodowanych spotecznie w Polsce.
Utworzenie Centrum Kompetencyjnego Samopomocy stuzyé ma poprawie
prawnych, administracyjnych i finansowych warunkéw brzegowych dziatalnosci
samopomocy w Polsce.
Instrumentami realizacji powyzszych celow byto i jest:
®» Powstanie Centrum Kompetencyjnego Samopomocy,
®» Powotanie Rady Samopomocy,
®» Przeprowadzenie badan w pieciu wojewddztwach: lubuskim, lubelskim,
mazowieckim, pomorskim, slaskim na temat dziatan samopomocowych,
®» Przygotowanie raportu na temat obecnego stanu i perspektyw rozwoju
samopomocy w Polsce,
®» Podjecie dziatan lobbingowych na rzecz poprawy warunkéw brzegowych

funkcjonowania i wzrastania ruchu samopomocowego w Polsce.

W ramach projektu powotana zostata przy WRZOS Rada Samopomocowa, ktérg
organizowac¢ bedg pracownicy etatowi WRZOS.

Ponadto Rada Samopomocowa animowaé¢ bedzie regionalne Centra Samopomocy
przy organizacjach czionkowskich WRZOS i doprowadzenia do ich wsparcia ze
strony Narodowego Funduszu Zdrowia i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osbb Niepetnosprawnych.

.Doradztwo i Kariera dla Oséb Niepetnosprawnych DIK " — koordynator projektu
pani Anna Bartwicka
Termin realizacji projektu:  01.08.2006 — 31.03.2008
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Cel projektu jest wspieranie przejscia osdb niepetnosprawnych na otwarty rynek
pracy poprzez stworzenie biur kariery i doradztwa zawodowego dla 0s6b
niepetnosprawnych w czterech miastach: Radom, Wroctaw, Krakow i Zielona Gora,
gdzie bezptatnie oferowane sg ustugi doradcy zawodowego, psychologa i prawnika.
Kompleksowe wsparcie biura Doradztwa 1 Kariery ma poméc osobom
niepetnosprawnym w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek pracy. Oferta
skierowana jest do o0séb ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci z wojewodztw: mazowieckiego, dolnoslgskiego, matopolskiego i
lubuskiego. Doradztwo i poradnictwo uzupetniane jest takze mozliwoscig konsultacji
telefonicznych i mailowych.

Do tej pory powstaty juz cztery biura plus filia krakowskiego biura w Nowej Hucie.
Dziata witryna internetowa www.wrzos.org.pl/dik z ankietg zgtoszeniowg on-line

Od poczatku realizacji projektu do biur DIK zgtosito sie 1194 osoby, udzielono przez
specjalistow 3194 konsultacji oraz przy udziale biur DIK 163 osoby uzyskaty
zatrudnienie. Podpisane zostalo porozumienie o wspOipracy z agencjg pracy

tymczasowej Work Service

Nagranych i wyemitowanych zostato 10 odcinkow w TV Biznes.
Staramy sie dociera¢ do pracodawcow i bezposrednio zainteresowac ich obopdinymi

korzysciami ptynacymi z zatrudnienia osoby niepetnosprawnej

»nicjatywa Badawcza — Wiedza i Rozw6j” — koordynator projektu pani Agnieszka
Krawczyk
Termin realizacji projektu:  01.09.2005 — 30.06.2007

WRZOS we wspotpracy ze zwigzkami regionalnymi w ramach projektu ,Inicjatywa
Badawcza - Wiedza i Rozwdj” po raz pierwszy przebadat swojg strukture w celu
doktadnego poznania specyfiki i potencjatu organizacji zrzeszonych.

Gtownym celem projektu jest maksymalne podniesienie standardoéw ustug
organizacji pozarzgadowych, dziatajagcych w sferze szeroko pojetej pomocy
spotecznej. ,Inicjatywa Badawcza - Wiedza i Rozwd¢j” jest projektem
wspoifinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

16



Wiasciwa diagnoza sytuacji, uzyskana za pomocg wnikliwych badan
socjologicznych, pozwoli przygotowac organizacje do przysztych wyzwan i zapewni
dostosowanie ich ofert do rzeczywistych potrzeb beneficjentow. W oparciu o
zdobytg wiedze opracowany zostanie funkcjonalny model struktury i procedury
dziatania w celu standaryzacji ustug spotecznych. Ponadto planowane jest
stworzenie centrali informacyjno--szkoleniowej, ktérej zadaniem bedzie
promowanie wytworzonych modeli, procedur i metodyk, a takze koordynacja

proceséw ich wdrazania.

Oprocz badania potrzeb regionalnych i lokalnych organizacji WRZOS, badane byly
rowniez  potrzeby klientbw organizacji zrzeszonych we WRZOS, tendencje
rozwojowe w zakresie pomocy spotecznej pod katem zapotrzebowania na
dziatania, stan przygotowania regionalnych i lokalnych organizacji do asygnacji i
absorpcji Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz oferta
szkoleniowa skierowana do regionalnych i lokalnych organizacji WRZOS.
Jednoczesnie stworzony zostat zintegrowany system informatyczny do analizy

danych uzyskanych z badan.

Program Inicjatywy Badawczej sklada sie z 5 modutéw:

Modut metodologiczny = — system pozyskiwania informacji o potrzebach grup
beneficjentbw. Badania organizacji lokalnych, regionalnych zrzeszonych we
WRZOS i potrzeb klientéw tych organizaciji.

Modut analityczny — system edycji i analizy informacji. Analiza potencjatu
organizacji zrzeszonych we WRZOS pod katem kwalifikacji pracownikow,
standaryzacji ustug, mozliwosci aplikowania o Srodki EFS.

Modut komunikacyjny — system wymiany uzyskanych informacji pomiedzy
podmiotami WRZOS. Stworzenie platformy informacyjnej w oparciu o tgcznosé
internetowg i baze danych.

Modut informacyjny — system publikacji i promocji informacji. Publikacja raportu z
badan. Organizacja seminariow promocyjnych w kazdej z organizacji regionalnych.
Modut koordynacyjny — system koordynacji i szkolen. Koordynacja wprowadzania
nowych standardow majacych na celu podniesienie efektywnosci dziatan

organizaciji.
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Proces badawczy prowadzony byt jednoczesnie na 4 poziomach: na poziomie
organizaciji lokalnych, organizacji regionalnych, organizacji wspétpracujacych,
beneficjentéw organizaciji.

W wyniku prowadzonych dziatah: stworzono narzedzia badawcze, przeprowadzono
badania (klientow organizacji cztonkowskich — 940, badanie organizacji lokalnych —
459, badania zwigzkow regionalnych — 15)

W ramach prowadzonych badan zostato zatrudnionych: 40 ankieterow, 9
wolontariuszy do pracy w procesie badawczym, 6 ekspertow: ktérzy opracowali
analizy do publikacji, 2 ekspertow: do procesu badawczego i zarzadzania projektem,
socjolog — monitoring pracy kadry (element ewaluacyjne)

Ponadto: stworzono oprogramowania do analizy danych, prowadzono dziatania
promocyjne.

Na rok 2007 zrealizowano nastepujgce dziatania: opracowanie raportu z badan,

wydanie publikacji oraz zorganizowanie 14 konferencji i warsztatow w regionach.

~<Akademia profesjonalnej kadry pomocy spotecznej” — koordynator projektu pani
Agnieszka Krawczyk
Termin realizacji projektu: 02.01.2007 — 31.03.2008

Celem projektu jest przeszkolenie 120 przedstawicieli administracji samorzadowej
oraz przedstawicieli sektora pozarzgdowego w Warszawie, jak rowniez wyposazenie
ich w niezbedne umiejetnosci, dzieki ktérym bedg mogli aktywnie wspiera¢ osoby
zagrozone bezrobociem i poszukujgce pracy. Projekt ma wymiar lokalny z

mozliwoscig implikowania w innych regionach Polski.

W ramach projektu odbyty sie nastepujgce dziatania:

Szkolenia dla kadry pomocy spotecznej: od marca 2007 roku do konhca trwania

projektu  WRZOS uruchomi 4 kursy szkoleniowe dla asystentow doradcow
zawodowych, przygotowujgce w zakresie podstawowych obszarow i ustug
poradnictwa zawodowego, zasad prowadzenia poradnictwa indywidualnego i
grupowego, najnowszych metod pracy w pracy z klientem oraz umiejetnosci
doradczych oraz 4 kursy dla konsultantow ds. projektéw w zakresie realizaciji

projektow finansowanych z FES, stosowania prawa zamowieh publicznych,

18



stosowania instrumentow rynku pracy oraz tworzenia partnerstw (organizaciji
pozarzgadowych z administracjg samorzadowa).

Kurs jezykowy dla uczestnikdw szkolen. Od marca 2007 roku do kornca trwania

projektu rozpocznie sie kurs jezyka angielskiego dla uczestnikdw na réznych
poziomach. W czasie kursu bedzie wykorzystywane stownictwo specjalistyczne
zwigzane z rynkiem pracy i pomocg spoteczng. Uczestnicy kursu zostang
zaopatrzeni w podreczniki do nauki jezyka.

Indywidualne doradztwo on-line. Innowacyjnoscig projektu jest wprowadzenie

elementu uzupetniajgcego system szkolen w zakresie doradztwa indywidualnego dla

kadry jednostek samorzagdowych oraz organizacji pozarzadowych.

W ramach projektu 120 osob skorzystato z nauki jezyka angielskiego oraz 105 os6b
skorzystalo z proponowanych szkolen: konsultant ds. projektow oraz asystent

doradcy zawodowego.

.Senior Task Force” — koordynator projektu pani Agnieszka Dudzinska
Termin realizacji projektu: 01.03.2007 — 29.02.2008

Cele projektu jest merytoryczne przygotowanie i opieka nad 16 wolontariuszami —
doradcami merytorycznymi w wieku senioralnym z wyzszym wyksztalceniem
dziatajgcymi przy regionalnych zwigzkach czionkowskich ogoélnopolskiej Wspdlnoty
Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS. Zakres doradztwa doradcow
merytorycznych na rzecz socjalnych organizacji pozarzadowych i grup
samopomocowych dziatajgcych na rzecz ludzi starszych w danym regionie obejmuje
rozwoj organizacji i projektéw oraz wybrane problemy prawno-organizacyjne. Oferta
doradcza na rzecz indywidualnych o0sOb starszych zawiera zakres praw
obywatelskich i socjalnych oraz zagadnienia partycypacji spotecznej. Kolejnym
priorytetem dziatalnosci doradcow merytorycznych jest nawigzywanie kontaktow i
wspotpracy z niemieckimi organizacjami senioréw. Z udziatem w projekcie wigze sie
zobowigzanie do trwajgcej co najmniej trzy lata po zakonczeniu projektu
wolontaryjnej aktywnosci.

W ramach projektu odbyty sie 4 seminaria szkoleniowe w Warszawie. jedno 3-

dniowe seminarium w Berlinie.
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W roku planowana jest wizyta studyjna do Berlina, konferencja zakonczeniowa w
Warszawie; ewaluacja, state kontakty pomiedzy wolontariuszami — doradcami
merytorycznymi, zwigzkami regionalnymi i centralg WRZOS réwniez po zakohczeniu

projektu.

,Cyber r eka lidera - Wspieranie Liderow Spotecznych Przemian w Polsce”
Dziatanie 3 — koordynator projektu pani Kamila Ptowiec
Termin realizacji projektu :01.01.2007 — 28.02.2008

Celem projektu byto upowszechnianie Pozarzadowych Os$rodkow Kariery (POK).
Osrodki to modelowa instytucja kompleksowo wspierajgca i promujaca Il sektor jako
rynek pracy. POK jest agencjg posrednictwa pracy i praktyk oraz wolontariatu
dzialajgca dla potrzeb trzeciego sektora.

Oferta Osrodkéw skierowana jest do wszystkich poszukujgcych pracy lub praktyki
zawodowej bez wzgledu na wiek, pte¢ czy wyksztatcenie. Korzystanie z ustug jest
bezptatne, zaréwno dla kandydatow, jak i pracodawcéw.

W ramach dziatania WRZOS wspolnie ze zwigzkami regionalnymi podijat sie promocji
POK we wszystkich regionach Polski poprzez organizacie seminariow
specjalistycznych, konferencji prasowych regionach.

W ramach projektu zorganizowano réwniez konferencje otwierajgca projekt w

Warszawie z udziatem przedstawicieli zwigzkéw regionalnych WRZOS.

Programy zagraniczne

Celem programu jest rozwijanie wspoétpracy miedzynarodowej na rzecz
ksztaltowania wspolnej polityki spotecznej w Unii Europejskiej. Program byt
realizowany gtéwnie poprzez wspoOtprace projektowg z zachodnioeuropejskimi

organizacjami pozarzadowymi.
W 2007 r. WRZOS prowadzit nast epujace dziatania na poziomie europejskim:

Intensyfikacja wspotpracy z Niemieckim Parytetowym Zwi gzkiem Socjalnym —

Zwigzkiem Federalnym poprzez realizacje wspolnego projektu ,Centrum
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Kompetencyjnego Samopomocy dla 0s6b niepetnosprawny ch i szczegolnie
poszkodowanych spotecznie w Polsce”

State, odbywajace sie raz do roku spotkania Zarzadow WRZOS i PARYTETU oraz
uczestnictwo w spotkaniu strategicznym organizacji czionkowskich WRZOS i
PARYTETU.

Placéwka Koordynacyjno-Doradczej polsko-niemieckiej wspotpracy socjalnej.

WRZOS nie posiadajgc zadnych $rodkéw finansowych na realizowanie zadan
Placowki Koordynacyjno-Doradczej juz od przeszio szesciu lat realizuje zadania
Placoéwki m.in. w zakresie: rozwijanie forum konsultacji i wspotpracy organizacji
niezaleznej opieki spotecznej lub pozarzadowych organizacji socjalnych z obu
krajow; regularna wymiana informacji i doswiadczen, doradztwo i wspieranie
wybranych projektow modelowych; poradnictwo w zakresie finansowania
wspotpracy polsko-niemieckiej; rozwijanie programéw w kontekscie tematéw
polityki spotecznej, polityki wobec rodziny i ludzi starszych; pracy z opinig publiczng

na rzecz polsko-niemieckiej kooperacji w obszarze socjalnym.

The European Social Action Network /ESAN/

Od 2003 WRZOS jest czionkiem ESAN- The European Social Action Network
(Europejska Sie¢ Dziatan Spotecznych). ESAN jest organizacjg o charakterze
parasolowym, powstatg w 1991 r., ktorej gtdbwnymi celami sg: rozwijanie wspotpracy
pomiedzy organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na polu pomocy spotecznej
oraz budowanie catosciowe] europejskiej polityki bazujacej i respektujgcej prawa
czlowieka.

Wspotpraca z Europejskg Siecig Dziatan Socjalnych ESAN przebiegata w 2007 r.
W oparciu o nastepujace wspolne projekty i dziatania:

.Europejski przegl ad dobrych praktyk - narz edzie zwalczania przemocy
domowej’/ EU DAPHNE Il programie 2004-2008" (zapobi eganie i
przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci, mtodzie zy i kobiet, jako grup

szczegoblnego ryzyka).
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W projekcie oprécz WRZOS wziely udziat organizacje z Wielkiej Brytanii, Francji,
Stowaciji, Portugalii, Belgii. Projekt miat charakter pilotazowy i dotyczyt promowania
.dobrych praktyk” z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji wobec dzieci i
miodziezy. W ramach projektu odbywaty i odbywajg sie wizyty studyjne, w trakcie
ktorych partnerzy majg za zadanie poznanie metod pracy danej organizacji oraz
przyjrzenie sie ,krytycznym” okiem problemom i trudnosciom, z jakimi sie ona
spotyka w pracy z ofiarami przemocy domowej. Projekt zakonczy sie
przygotowaniem przez wszystkich partnerow ,przewodnika”, ktéry pomoze
pracownikom socjalnym i wolontariuszom lepiej zrozumie€ i lepiej radzi¢ sobie z
ofiarami przemocy domowej. WRZOS realizuje projekt wspolnie z Fundacjg Dzieci
Niczyje z Warszawy.

W ramach projektu odbyly sie nastepujgce spotkania, w ktorych udziat brali
przedstawiciele WRZOS: wizyta studyjna w Belgii, wizyta studyjna w Polsce, wizyta
studyjna w Wielkiej Brytanii, spotkanie ewaluacyjne partnerow.

W 2007 roku odbyly sie dwa seminaria w Brukseli oraz konferencja

przedstawiajgca rezultaty projektu przed przedstawicielami Komisji Europejskiej.

.Learning without barriers”

W 2005 r. ESAN otrzymat dotacje z Komisji Europejskiej na kontynuacje projektu,
do ktérego dotgczyli takze nowi partnerzy, w tym WRZOS. Projekt zaktada
stworzenie sieci, ktéra zgromadzi organizacje, ktore bedg wymienia¢ wiedze na
temat praktyk szkoleniowych skierowanych do pracownikéw socjalnych i
wolontariuszy i ulepsza¢ je  w taki sposdb, aby lepiej rozumie¢ i odpowiada¢ na
potrzeby osbéb i grup zagrozonych badz dotknietych wykluczeniem spotecznym.
Projekt ma za zadanie zidentyfikowa¢ i promowac dobre praktyki/ doswiadczenia/
programy edukacyjne i szkoleniowe, ktore tworzg interaktywng relacje miedzy
organizacjami i ich pracownikami a grupami odbiorcow.

W roku 2007 odbyto sie spotkanie partneréw projektu, celem ktérego byta dyskusja
nad powotaniem sieci organizacji zajmujacych sie szkoleniami i nad wypracowaniem

wspoélnych metod pracy z osobami wykluczonymi spotecznie.

22



~Wspotpraca z Europejsk g Siecig Przeciwdziatania Ubdstwu EAPN”

WRZOS od 3 lat intensywnie wspélpracuje z siecia EAPN z siedzibg
w Brukseli. Miedzy innymi w wyniku tej wspoétpracy WRZOS zostat zaproszony
przez EAPN do wziecia udzialu w projekcie realizowanym przez EAPN Wiochy
~Obserwatorium Ubdstwa i Narodowych Planéw Dziata n”. Celem projektu jest
uwydatnienie roli granej przez “Obserwatoria Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego”
w relacji do Strategii Wigczenia Spotecznego Unii Europejskiej.
Dla celéw tego projektu ,obserwatoria ubéstwa i wykluczenia spotecznego” zostaty
zdefiniowane jako struktury, ktére majg nastepujgce cechy:
®» gromadza réznych partneréw spotecznych,
®» zastanawiajg sie nad politykg i praktykami przeciwdziatania ubdstwu i
wykluczeniu spotecznemu i prezentujg rézne opinie nie bedac w pierwszej
kolejnosci instytucjg badawcza,
®» moga peic role dostarczyciela informacii,

®» wydajg publikacje zwigzane z ub6stwem i wykluczeniem spotecznym.

W lutym 2007 roku w Warszawie WRZOS wspolnie z organizacjami pozarzgdowymi
powotat Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu . Komitet
dziata przy Wspolnocie Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS. W jego
skfad oprécz WRZOS weszty zarbwno duze zwigzki organizacji socjalnych, takie jak
np. Caritas, Federacja Polskich Bankéw Zywnos$ci, MONAR, Towarzystwo Pomocy
im éw. Brata Alberta, jak i mniejsze organizacje dziatajgce na poziomie lokalnym i
regionalnym, w tym o znaczeniu miedzynarodowym jak Stowarzyszenie ATD
,Czwarty Swiat”.

Celem Polskiego Komitetu Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu jest m.in.
monitorowanie i recenzowanie dziatan zadan panstwa w sferze walki z ubostwem i
wykluczeniem spotecznym oraz wspoétksztattowanie polityki spotecznej w tym
zakresie na poziomie ogélnopolskim oraz europejskim.

Komitet jest czilonkiem Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubostwu (EAPN) z
siedzibg w Brukseli. Przewodnicz gcq Komitetu zostata pani Maltgorzata

Lelonkiewicz z Federacji Polskich Bankéw  Zywno $ci.
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Zadaniem Komitetu jest przede wszystkim stworzenie programu dziatan i
rozszerzenie bazy czionkowskiej oraz zorganizowanie sprawnego przeptywu
informacji miedzy European Anti Poverty Network (EAPN) a polskim EAPN.

W biezacym programie prac Komitetu znajdujg sie m.in. dziatania zwigzane z
przygotowaniem do Miedzynarodowego Dnia Walki z UbGstwem, ktory odbywa sie

corocznie 17 pazdziernika.

Program ,WSCHOD"

» WspOtpraca Polskich i Biatoruskich sieci organiza Cji pozarz gdowych na rzecz
wsparcia informacyjnego ludno  $ci i rozwoju spoteczno $ci lokalnych”

Od czerwca 2007 roku WRZOS realizuje projekt wspdlnie z Asocjacjg Pracownikow
Socjalnych. Celem projektu jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
na Bialorusi, aktywizacja spotecznosci lokalnych oraz pogtebienie wiedzy
spoteczenstwa biatoruskiego w zakresie prawa poprzez szerzenie dostepu do
informacji, o tym, w jaki sposob rozwigzywaé problemy natury socjalnej, zapewniac

wsparcie inicjatywom spotecznym i grupom samopomocowym.

W ramach projektu przewiduje sie podwyzszenie kwalifikacji pracownikow Biur
Informacji Socjalnej, utworzonych w ramach lokalnych NGO w celu zapewnienia
skutecznej pracy konsultantéw i managerow BSI, jak tez animatoréw spotecznosci
lokalnej poprzez przeprowadzenie 10 szkoleh z polskimi ekspertami i 5 szkolen z
biatoruskimi szkoleniowcami, opracowanie i zapewnienie dostepu do elektronicznej
biblioteki dla animatoréw spotecznosci lokalnych.

Aktualizacja systemu informacyjnego Krajowej Sieci BSI, wznowienie dziatalnosci 12
lokalnych Biur Informacji Socjalnej oraz rozszerzenie spektrum swiadczonych ustug,
wilaczajagc nowg funkcje — wsparcie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnych. Promocja sieci BIS, opracowanie projektu logo oraz

umieszczenie systeméw informacyjnych na stronie www.

~common Way to Europe”

WRZOS jest jednym z partnerow projektu koordynowanego przez wegierska
organizacje Association of Nonprofit Human Services of Hungary. Projekt
finansowany jest przez fundusz wyszegradzki. Oprocz Polski w projekcie

uczestniczg partnerzy z Czech i Stowacji.
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Gtownym celem projektu jest zbadanie, podsumowanie oraz opublikowanie
doswiadczen tych krajow na nastepujgcych polach: uczestnictwo organizaciji
pozarzgadowych w planowaniu i implementacji Narodowych Planéw Rozwoju oraz
uczestnictwo i doswiadczenia organizacji pozarzgdowych w projektach
wspieranych przez Unie Europejska w szczegdlnosci w dziataniach zwigzanych z
rozwojem zasobéw ludzkich.

Projekt zaklada rowniez wydanie rekomendacji oraz przedstawienie ,dobrych
praktyk”. W ramach projektu odbywajg sie seminaria specjalistyczne w kazdym z
krajow biorgcych udziat w projekcie.

Projekt ze strony polskiej jest wspoffinansowany ze srodkéw Fundacji im. S.
Batorego.

Program wspotpracy z infrastruktur g Ill sektora w Polsce i innymi

organizacjami i instytucjami

Celem programu jest integracja $rodowiska organizacji pozarzadowych i
zawigzywanie wspolnych inicjatyw obywatelskich. Program byt realizowany poprzez
wspoétprace z organizacjami pozarzadowymi, w szczegélnosci o charakterze

infrastrukturalnym.

Wspotpraca z Siecig Osrodkébw Wspierania Organizacji Pozarz gdowych
SPLOT w zakresie integracji lll Sektora w Polsce. Wspodtpraca ze SPLOT odbywa
sie w oparciu o podpisane porozumienie, ktérego strony zobowigzaly sie m.in.
wspotpracowaé w opracowywaniu stanowisk w kluczowych zagadnieniach

dotyczacych organizacji pozarzadowych.

Wspolpraca z Instytutem Spraw Publicznych  — wspolna realizacja projektu w
ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL — W strone polskiego modelu gospodarki

spotecznej — Budujemy nowy Liskow.

Podejmowanie dziatan na rzecz Polskiego Komitetu Mi edzynarodowej Rady
Pomocy Spotecznej . WRZOS jest sygnatariuszem Porozumienia czterech

organizacji: Stowarzyszenia FORUM, Polskiego Towarzystwa Pracownikow
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Socjalnych, Stowarzyszenia CIS, ktére uzyskalo status Polskiego Komitetu
Miedzynarodowej Rady Pomocy Spotecznej (ICSW). Do gtéwnych celow PKMRPS
nalezy: promowanie form rozwoju spotecznego i ekonomicznego warunkujgcych
redukcje ubdéstwa, marginalizacji i cierpienia zwtaszcza wsréd grup_wykluczonych
spotecznie. Wzmacnianie i ochrona fundamentalnych praw spotecznych,
kluczowych dla realizacji wolnosci, sprawiedliwosci spotecznej i pokoju. Rozwijanie
rownosci szans, wolnosci autoekspresji, uczestnictwa w zyciu spotecznym i
utatwiania dostepu do ustug spotecznych. Promowanie wspoétpracy partnerow
spotecznych: rzadowych, pozarzadowych i miedzyrzadowych dziatajgcych na
szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym we wdrazaniu

programéw zrobwnowazonego rozwoju.

Udziat w tworzeniu sieci konsultacyjnej zwi gzkow niezale znych socjalnych
organizacji pozarz gdowych z Niemiec, Polski, Republiki Czeskiej, Stowa cji |
Wegier. Celem spotkania reprezentantow federacji byto wypracowanie koncepciji jej
funkcjonowania. Zgodnie z wypracowang koncepcja, praca sieci powinna obejmowac
w szczegolnosci nastepujace zakresy merytoryczne:
® problematyka wykluczenia spotecznego, w tym realizacja socjalnych praw
podstawowych, rozwdj poszczegllnych dziedzin pracy socjalnej i
niedyskryminacje,
®» poprawa warunkéw brzegowych pracy socjalnych organizacji pozarzgdowych,
w szczegOlnosci regulacje pozytku publicznego,
® dialog miedzysektorowy i partnerstwo Il sektora z sektorem publicznym,
wigcznie z problematykg swiadczenia i finansowania ustug spotecznych,
®» problemy migraciji.
Ponadto ustalono, ze wspotpraca w ramach sieci mogtaby ponadto obejmowac:
gender mainstreaming wzgl. rowny status kobiet i mezczyzn, rozw0j gospodarki
spotecznej, wolontariat, doksztatcanie i ksztalcenie ustawiczne, profesjonalizacje
pracy socjalnych organizacji pozarzgdowych.
Obecni w Krakowie reprezentanci zwigzkéw socjalnych zatwierdzili podczas
konferencji nastepujgce dokumenty: Deklaracje Krakowskg i Zasady pracy sieci jako

podstawe dla tworzenia sieci federacji socjalnych organizacji pozarzadowych.
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Ponadto w trakcie catego roku WRZOS bardzo aktywnie wspoétpracowat z duzymi
I malymi stowarzyszeniami i fundacjami. Odbyto kilkadziesigt roboczych spotkan
dotyczacych mozliwych form wspétpracy i zaangazowania w réznego rodzaju
inicjatywy i projekty.

Pracownicy biura WRZOS oraz czionkowie Zarzadu uczestniczyli ponadto w
licznych spotkaniach, konferencjach, warsztatach, sympozjach organizowanych

przez organizacje pozarzadowe oraz administracje publiczna.

Wspotpraca z administracj g rzadow g i samorz gdow g

Celem programu jest budowanie partnerstwa miedzysektorowego pomiedzy
sektorem publicznym i obywatelskim. Program ten realizowany jest m.in. poprzez

nastepujace dziatania i inicjatywy:

Uczestnictwo przedstawiciela WRZOS w pracach Rady Pomocy Spotecznej. Rada
Pomocy Spotecznej dziala przy Ministrze Polityki Spotecznej jako organ
opiniodawczo-doradczy w sprawach pomocy spotecznej. Dialog spoteczny w
ramach Rady Pomocy Spotecznej dotyczy zagadnien zwigzanych z pomocg
spoteczng. Uczestniczg w niej przedstawiciele jednostek administracji rzgdowej i
samorzgdowej, organizacji spotecznych zaangazowanych w realizacje zadan
stojacych przed pomoca spoteczng oraz srodowiska naukowe. W obecnej kadencji
przedstawiciel WRZOS pani Maria Remiezowicz petni funkcje sekretarza RPS.

Rozwijanie wspoipracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
podpisanego Porozumienia o wspétpracy, w szczegdélnosci z:

®» Departamentem Pozytku Publicznego,

®» Departamentem Pomocy Spotecznej,

®» Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozwijanie roboczych kontaktéw z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich. Udziat
przedstawiciela BRPO w dziataniach Polskiego Komitetu Europejskiej Sieci
Przeciwdziatania UboOstwu oraz w ramach Miedzynarodowego Dnia Walki z

Ubdstwem oraz VII Konwencje Ruchu przeciw Bezradnosci Spotecznej.
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Udziat przedstawicieli WRZOS w pracach Komitetu Monitorujgcego PO KL, pan

Piotr Todys oraz pani Anna Kruczek.

Udziat przedstawicieli WRZOS w pracach Rad Wojewddzkich Narodowego
Funduszu Zdrowia w wojewodztwach: dolnoslaskim, lubuskim,

zachodniopomorskim oraz podkarpackim.

Aktywny udziat w pracach Parlamentarnego Zespotu ds. Organizacji
Pozarzadowych.

Wspélpraca WRZOS z Departamentem Wykonania Orzeczen i Probacji
Ministerstwa Sprawiedliwosci. W wyniku tej wspotpracy WRZOS przygotowat dla
Ministerstwa Sprawiedliwosci dwie ekspertyzy dotyczace postepowania z osobami
starszymi i niepetnosprawnymi jako ofiarami przestepstw w postepowaniu karnym
oraz uczestniczy w pracach Zespotu do Spraw Opracowania Krajowego Programu

na Rzecz Ofiar Przestepstw.

Dziatalno $¢ szkoleniowa, poradnicza i badawcza.

W ramach tego programu WRZOS prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg, poradniczg
i badawcza, ktérej bezposrednim adresatem sg organizacje cztonkowskie federaciji.
Dziatania programu wydawniczego skierowane sg do organizacji pozarzgadowych
dziatajgcych na polu szeroko rozumianej polityki spotecznej oraz zagadnien sektora
pozarzgdowego w Polsce.
W roku 2007 ukazaly sie nastepujgce publikacje WRZOS:

®» Rola WRZOS w ksztattowaniu polityki spotecznej Wiedza i Rozwo;.

®» Profesjonalny dialog na rzecz Europy Socjalne;j

Informacje dodatkowe

WRZOS nadal kontynuuje dziatalno$¢ w zakresie ktorej uzyskat nadany przez

Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego:
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®» Certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia: agencja doradztwa personalnego

®» Certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia: agencje poradnictwa zawodowego

®» Certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia: agencja po srednictwa pracy w zakresie po srednictwa pracy

na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Ponadto WRZOS nadal kontynuuje dziatania w zakresie dziatalnosci szkoleniowej

(nr ewidencyjny 2.14/00122/206 w rejestrze instytucji szkoleniowych)
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