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W realizacji zadan pomagali nam w 2006 roku nasfpujacy sponsorzy:

B DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND
GESAMTSVERBAND e.V. NIEMIECKI PARYTETOWY ZWI AZEK
SOCJALNY - ZWI AZEK FEDERALNY

B FUNDACJA “Akcja Cztowiek”

B FUNDACJA Iim S. BATOREGO

B MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

B MINISTERSTWO ROZWOJU — EFS

B KOMISJA EUROPEJSKA

Dzigkujemy.



Wstep

Wspdlnota Robocza Zwikéw Organizacji Socjalnych - WRZOS jest organizacj
0 charakterze federacyjnym, zarejestroavam lutym 2000 roku i zrzeszgja 15
regionalnych zwizkdéw stowarzysze organizacji dziatacych na polu pomocy
spotecznej w wojewodztwach: doktgskim, lubelskim, lubuskim, matopolskim,
mazowieckim, pomorskimglaskim, wielkopolskim, opolskim, podkarpackim, todaki
swigtokrzyskim zachodniopomorskim, kujawsko-pomorskimwarminsko-mazurskim
oraz 4 ponadregionalne struktury o zgsi ogolnopolskim ( Federacja Polskich Bankow
Zywnoici, CROSS - Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, $por Turystyki Oséb
Niewidomych i Stabowidazych, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow i
SympatykéwSrodowiskowych Doméw Samopomocy, Zwek Stowarzysze Rodzin i
Opiekunéw Os6b Chorych Psychicznie ,POL-FAMILA” Ma poziomie lokalnym do
struktury formalnie przynaky ok. 550 organizacji socjalnych.

Aktualnie WRZOS wspiera procesy federalizacyjne eyewddztwie podlaskim.

Gloéwne cele WRZOSto:

Celem WRZOS jest techniczne, szkoleniowe i inforyirae wspomaganie organizacji
pozaradowych w nasipujacych zakresach:

= pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osoboinugnej sytuacjryciowe;j
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

» dzialalngci charytatywnej,
= ochrony i promocji zdrowia,
= dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych,

= promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej ogidzostajcych bez pracy
i zagrazonych zwolnieniem z pracy,

= upowszechnienia i ochrony praw kobiet oraz dziakinna rzecz rownych praw
kobiet i mgzczyzn,

» dzialalngci wspomagajcej rozwoj wspolnot i spoteczia lokalnych,
» pauki, edukaciji, éwiaty i wychowania,

= krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodzie

= kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,

= porzdku i bezpieczéstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

= upowszechniania i ochrony woliw i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich
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a take dziata wspieragcych rozwdj demokracii,
» dzialalngci na rzecz mniejszoi narodowych,
= ratownictwa i ochrony ludrigi,

= pomocy ofiarom katastrof, &k zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju
i za graniaq,

» dziatar na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijarnataktow i wspotpracy
migdzy spoteczéstwami,

= promacji i organizacji wolontariatu.

Dziatalng¢ statutowa WRZOS prowadzona jest yofnie na rzecz ogétu spoteczop ze
szczegOlnym uwzgtinieniem grup i 0séb pozosiaych w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej lub materialnej w stosunku do spotetstea, w tym dotknritych lub
zagraonych spotecznym wykluczeniem.

Formy realizacji zadan WRZOS

Cele statutowe WRZOS realizowargpszez:

* reprezentowanie organizacji pozgtawych, zwlaszcza organizacji cztonkowskich
wobec sektora publicznego i inny&fodowisk, w tym opiniowanie prawodawstwa
szczeblu ogdélnopolskim, regionalnym i lokalnym ovespotprae z podmiotami
publicznymi w ksztattowaniu polityki dotygzej organizacji pozaszlowych oraz
polityki spotecznej i praktyki administracyjnej gokzacej rozwazywania probleméw
grup zagraonych kadz dotknitych wykluczeniem spotecznym,

= doradztwo, wymia@ doswiadczeé pomigdzy organizacjami cztonkowskimi oraz
merytoryczne i metodyczne wspieranie ich dziat&dhav tym organizowanie
konferencji, seminariow, zwlaszcza z uczestnictweprezentantéw administraciji
publicznej i innychérodowisk, organizowanie szkalgpublikacje,

= rozwijanie obywatelskiej aktywroi socjalnej, m.in. poprzez pomoc w tworzeniu
nowych organizacji pozagdowych i ich zwizkow,

= wspolprag z innymi organizacjami pozajdowymi, grupami nieformalnymi
I instytucjami,

= promocg i organizacgg samopomocy i wolontariatu,

* nawigzywanie wspotpracy i wymiana éleiadczer z partnerami zagranicznymi,

= prowadzenie dziatalrdoi i ustug socjalnych w celu wspierania realizagjzej
wymienionych celow,

* inne dziatania, wynikage z aktualnych potrzedpodowiska socjalnych organizacji
pozaradowych, zwlaszcza organizacji cztonkowskich i pebroséb, ktorym
organizacje cztonkowskie st

Dziatania WRZOS sl rozwiazywaniu kwestii istotnych dla efektywnego
funkcjonowania organizacji i inicjatyw obywatelskic adresujcych swog
dziatalng¢ do osob, rodzin i innych grup spotecznych zagnych r&@norodnymi
deficytami, ubostwem, degradaazy tez wykluczeniem spotecznym.



Do wspaolnych, bliskich nam wartgci naleza:

Niezaleznos¢ - wolnas¢é w decydowaniu o misji, celach oraz metodach
pracy; dywersyfikacjarodet finansowania; apolityczédrozumiana jako nie
identyfikowanie i nie uleganie wptywom jakiejkolviie partii i opcji
politycznej.

Tolerancja - opierafa st na szanowaniu tak w ramach organizacji
jak i poza m kazdej osoby, instytucji, organizacji, partneréw.
Transparentri@ - udostpnienie swojego programu, Statutu, programu
dziatawn i zasad pracy, a tak podawanie o publicznej wiadokeo
sprawozda merytorycznych i finansowych z zakezonych dziata.

Rzetelné¢ - podejmowanie dziata na miag posiadanych mdiwosci
finansowych i kompetencji; wywkywanie s¢ z podgtych umow

I zobowhzan; ocena i ewaluacja jako staty elementzdego dziatania,
dbatai¢ o doskonalenie i rozwoj, ale rownieo najwyzsz jakos¢ pracy.
Otwartg¢ - wspolpraca | poszukiwanie partnerow spotecznydb
rozwiazywania stawianych problemow, réwnouprawnienie rtrerstwo
stron przejawiajce s¢ m.in. w umiegtnosci dochodzenia do kompromisu.

Uzyskane w cagu ostatnich kilku lat doswiadczenia sktaniap WRZOS do
promowania dziatan w celu budowania przestrzeni dla:

Aktywnosci (ustawodawstwo, wspoétpraca i1 partnerstwoednysektorowe,
zwickszanie zdolngi istnienia, trwatéci i pomnaania potencjatu spotecznego

i zasobow oraz wachlarza ustugniadcze).

Rzecznictwa (legitymizowanie i uwiarygodnianie Bektora na wszystkich
poziomach wtadz i struktur mdzynarodowych, obrona interesu publicznego

i organizacyjnego).

Mediacji (funkcje konsultacyjne, wzmacnianie zhwosci wiaczania st
organizacji pozamdowych w dialog obywatelski oraz w proces integracj

z Unig Europejsk).

Lobbingu (samorzowego, parlamentarnego, guzynarodowego,
politycznego, itp. stkacego zwgkszaniu sity przetargowej w kontaktach

z wladzami i agendami sektora publicznego orazreai@ mgdzynarodowej).

Tworzenia  standardow jako pracy organizacji pozagdowych

(monitorowanie procesu rozwoju lll sektora — badariazy danych, analizy,
dyfuzja norm, zasad i wzoréw dziataniasrad partneréw spotecznych;
komunikacja mgdzyorganizacyjna i z otoczeniem Il sektora, projaoc

i upowszechnianidobrych praktyk



2. Organizacje cztonkowskie WRZOS

FEDERACJE REGIONALNE:

Wojewddztwo Nazwa zwiazku Rok zalozenia

Dolno$laskie Dolno$laski Zwigzek Organizacji Pozarzadowych 1994
"WROS”

Lubuskie Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych 1996

Matopolskie Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych 1998

Mazowieckie Federacja Organizacji Stuzebnych ,,Mazowia” 2001

Slaskie Slaskie Forum Organizacji Socjalnych 1998

Pomorskie Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych SUKURS 1996

Wielkopolskie Wielkopolska Rada Koordynacyjna. Zwigzek 1990
Organizacji Charytatywnych

Zachodniopomorskie | Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych 2001

Opolskie Opolskie Forum Organizacji Socjalnych 2003

Podkarpackie Podkarpacka Wspdlnota Organizacji Socjalnych 2002

Kujawsko-Pomorskie | Zwigzek Stowarzyszen i Organizacji Spotecznych 2002
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

t6dzkie Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa 1999
todzkiego

Swietokrzyskie Swietokrzyskie Zrzeszenie Organizacji Socjalnych 2003
~SZ0S”

Warminsko-Mazurskie | Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa 2004
Warminsko-Mazurskiego

Lubelskie Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych 1996

ORGANIZACJE OGOLNOPOLSKIE:

Nazwa organizacji

Rok zalazenia

FAMILA"”

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw i Sympatykéw Srodowiskowych 2000
Domow

Federacja Polskich Bankéw Zywnosci 1997
Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Osdb Niewidomych i 1991
Stabowidzacych CROSS

Zwigzek Stowarzyszen Rodzin i Opiekunéw Osob Chorych Psychicznie ,,POL- 2002

W lipcu 2006 roku ze struktur WRZOS wystapit Polski Komitet Pomocy Spotecznej.




3. Wiadze Wspolnoty Roboczej Zwjzkow Organizaciji Socjalnych

Wiadze statutowe Wspolnoty Roboczej Zwkow Organizacji Socjalnych — Zad

I Komisja Rewizyjna wybieraneasia dwa lata, na Walnym Zebraniu przez przedstaWici
wszystkich jej cztonkow.

W kwietniu 2006 roku Walne Zebranie WRZOS wytonita dwuletra kadenog ponizsze

wladze stowarzyszenia:

ZARZAD
Imie i nazwisko Zawod Stanowisko Od ilu lat
w zarzadzie

Ewa Kaminska psycholog Prezes Zarzadu 3

Anna Kruczek socjolog Wiceprezes Zarzadu 3

Jacek Sutryk socjolog Wiceprezes Zarzadu 1

Krzysztof Balon manager socjalny cztonek Zarzadu 5
Bernadetta pedagog cztonek Zarzadu 1
Moskowiak

Posiedzenia Zaggu w roku 2006:
* 08.05.2006 — Warszawa
* 26.06.2006 — Warszawa
* 04.09.2006 — Warszawa

e 23.10.2006 — Warszawa /udziat w posiedzeniu athrz
przewodnicacego Komisji Rewizyjnej WRZOS Romualda Malinowsloég

« 17.11.2006 — Berlin

Komisja Rewizyjna
Imie i nazwisko Stanowisko
Romuald Malinowski Przewodniczacy
Katarzyna Oszust czionek
Ryszard Wotoszyn czionek

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej w roku 2006:

e 18.12.2006 — Warszawa



4. Biuro WRZOS

Dla kierowania bigaca praa WRZOS Zarzd powotuje dyrektora. Dyrektor organizuje
pracc WRZOS, przygotowuje posiedzenia Zgda oraz Rady Programowej, kieruje
praa biura i personelu etatowego, azakeprezentuje WRZOS na zemnz w zakresie
ustalonym wynikajcym ze Statutu i zgodnie z decyZjarzadu.

Obecnie funkcje dyrektora WRZOS, od sierpnia 208Rigp. Jacek Sutryk.

Poza Dyrektorem dglacym etatowym pracownikiem WRZOS, Stowarzyszenieniéiv

w ramach prowadzonych projektéw zatrudnia odpowadych za ich realiza¢j

pracownikow.

Skiad biura WRZOS w roku 2006:

Imie i nazwisko Zawod Stanowisko/funkcje/program

Jacek Sutryk Socjolog / Dyrektor / Inicjatywa Szkoleniowa-
Ekonomista Wiedza i Rozwoj / Akcja Czlowiek/DIK

Aleksandra Socjolog Inicjatywa Szkoleniowa—Wiedza i

Daszkowska Rozwdj

Elzbieta Bugajska | Prawnik Inicjatywa Szkoleniowa—Wiedza i

Rozwdéj/ DIK

Agnieszka Filolog Inicjatywa Szkoleniowa—Wiedza i

Szczyrbak Rozwdj

Marta Kiszczak Studentka Inicjatywa Szkoleniowa—Wiedza i

administraciji i
zarzadzania

Rozwdéj/ DIK

Tomasz Werynski

Socjolog

Inicjatywa Szkoleniowa—Wiedza i
Rozwdj

Kamila Ptowiec

Polityk spoteczny

Inicjatywa Badawcza-Wiedza i Rozwdj
/ Akcja Czlowiek

Agnieszka Socjolog Inicjatywa Badawcza-Wiedza i Rozwoj
Krawczyk / Akcja Cziowiek

Tomasz Socjolog Inicjatywa Badawcza—Wiedza i Rozwoj
Sobierajski

Wiktor Cichon Politolog Inicjatywa Badawcza-Wiedza i Rozwoj
Piotr Todys Manager Socjalny | Inicjatywa Badawcza-Wiedza i Rozwoj

Anna Bartwicka

Pedagog

Doradztwo i Kariera dla Oséb
Niepetnosprawnych /DIK/

Magdalena Antropolog/etnolog | Doradztwo i Kariera dla Osob
Plewowska Niepetnosprawnych /DIK/
Grazyna Ekonomista — Doradztwo i Kariera dla Oséb
Niemyjska Kadry/Place Niepetnosprawnych /DIK/
Adam Wasik Ksiegowy- Ksiegowy

ekonomista




LISTA OSOB ZAANGAZOWANYCH W REALIZACJE PROJEKTU ,Doradztwo |
kariera” ( biura regionalne WRZOS).

l.p. [ Imieinazwisko | Petniona funkcja
Biuro DIK Krakow
1. Joanna Franaszek doradca zawodowy
2. lwona Stako psycholog
3. Zaneta Schab-Janik prawnik
4. Marta Wyderka pracownik administracyjno-biurowy

Biuro DIK Wroctaw

1. Joanna Goérowska doradca zawodowy

2. Benita Dobrzaska psycholog

3. Joanna Haligowska prawnik

4. Anna Putawska pracownik administracyjno-biurowy
Biuro DIK Zielona Gora

1. Matgorzata Kasperczak doradca zawodowy

2. Joanna Malinowska psycholog

3. Mitosz Woziski prawnik

4. Grzegorz Szulczyk pracownik administracyjno- biurowy

Biuro DIK Radom

1. Anna Paszkowska doradca zawodowy

2. Matgorzata Jamka psycholog

3. Agata Bilska prawnik

4. Jakub Matyga pracownik administracyjno-biurowy

W marcu 2004 r. Walne Zebranie WRZOS zmienito statti stowarzyszenia.
W wyniku miedzy innymi tych zmian 8 paidziernika 2004 r. Wspdlnota Roboczg
Zwiazkéw Organizacji Socjalnych uzyskata status ORGANIACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO.

Ponadto w zwhzku z dynamicznym rozwojem WRZOS w 2005 r. zostalzmieniona
siedziba organizacji. Od padziernika 2005 r. nowa siedziba WRZOS migi sie
w budynku Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego przyul. Nowy Swiat 49
w Warszawie.

Ponadto w zwhzku z rozpoczciem realizacji projektu ,Doradztwo i Kariera dla O séb
Niepetnosprawnych”, WRZOS wraz z organizacjami cztakowskimi w czterech
wojewodztwach utworzyt dodatkowe biura w celu realiacji dziatan projektowych /
Krakéw, Wroctaw, Zielona Gora, Radom/




5. Opis prowadzonych dziat& merytorycznych w 2006 roku.

5.1. Programy WRZOS

5.1.1. ,Ludzie, Kompetencja, Instytucja — Rozwo0j Zwigzkow SocjalnycH -
koordynator projektu p. Aleksandra Daszkowska.

Termin realizacji projektu:01.08.2006 — 31.12.2006

5.1.2. Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL

Celem projektu bylo dostarczenie kompetencji pratkem organizacji

cztonkowskich WRZOS w dwéch obszarach:

- standaryzacji ustug socjalnych

- zagadnig@ samopomocy, wspierania grup samopomocowych

Dodatkowo przewidziano szkolenia dla kadry biura XXF& — z zakresu PR,

zarzmdzania i prowadzenia szkale

W ramach projektu przeprowadzono

Standaryzacje ustug socjalnych -

dwa szkoleniapiisedstawicieli organizacji

cztonkowskich WRZOS - na podstawie tychséw@mdczeéh stworzony zostat

nastpnie ramowy program szkolenia z zakresu tworzenandardow ustug

socjalnych,

Badania dotycxe ruchu samopomocowego w Polsce. Badania wraz

towarzysacymi ekspertyzami

rekomendacjami dla grup i orgaqi

samopomocowych zostaty opublikowane w formieXsowe,).

Projekt realizowany byt Zeodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich

W strong¢ polskiego modelu

gospodarki spotecznej — budujemy nowy Liskéw” — koalynator projektu

p. Anna Mazgal

» W STRONE POLSKIEGO MODELU GOSPODARKI SPOLECZNEJ

BUDUJEMY NOWY LISKOW”
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Termin realizacji projektu01.04.2006 — 31.03.2008

Inicjatorami Partnerstwa na Rzecz Rozwoju W STROROLSKIEGO MODELU
GOSPODARKI SPOtECZNEJ - BUDUJEMY NOWY LISKOWA: Fundacja Instytut
Spraw Publicznych (organizacja zadzapca), Stowarzyszenie Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce (ARFP) i Wspolnota Robocza Zziiow Organizacji Socjalnych
WRZOS.

Charakter Partnerstwa rma okréli¢ jako sektorowo-geograficzne. Geograficzny aspekt
Partnerstwa ma zag lokalny; w ramach Partnerstwada réwnolegle realizowane
4 lokalne podprojekty partnerskie w wojewoédztwadarminsko-mazurskim i lubelskim.
W trakcie Dziatania 1 struktura Partnerstwa zosta#szerzona o partnerow lokalnych.
Lokalni partnerzy organizajsic w powiatach w formie Komitetow Lokalnych. Do KL
wchodz m.in. przedstawiciele samaddw, agend samagdowych, instytucji
edukacyjnych, sektora biznesu i trzeciego sekt@de.wzgkdu na otwart formulke
Komitetéw i ich inkluzyjny charakter znajcic w nich réwnie przedstawiciele matych
organizacji lokalnych i nieformalnych grup inicjatgych, liderzy lokalni oraz osoby
reprezentyjce srodowiska zmarginalizowane. Komitety Lokalne, wsarme przez
ekspertéw, odgrywaty kluczawrole w definiowaniu barier i potencjatu w rozwoju
lokalnej przedsibiorczasci, mobilizowaniu spoteczrici lokalnej i inicjowaniu dzial&a
skierowanych na tworzenie przeglsbrstw spotecznych.

Celem ogolnym projektu, zgodnym z celami tematyeBt rozwijanie polskiego modelu
gospodarki spotecznej. Celem szczeg6towym projgdtiwypracowanie i sprawdzenie
w praktyce modelowej strategii mobilizowania spotecgriolokalnych do tworzenia
przedsgbiorstw spotecznych Strategia jest wdfana w spoteczrigiach lokalnych
zagraonych marginalizagji wykluczeniem spotecznym, zlokalizowanych w paach

z przewag ludnasci wiejskiej. Strategi nazywamy w skrécie strateginterwenciji
partnerskiej albo — dla podk&enia powazania jej z najlepszymi, specyficznymi
wzorami gospodarki spotecznej w Polsce — stratggpwego Liskowa”.

Rezultatami projektu beda:

* Przedstbiorstwa spoteczne stworzone w 4 powiatach, w fahmarganizacyjnych
dopasowanych do potrzeb i potencjatu poszczegoélagokecznéci.

e Opublikowany przewodnik na temat tworzenia przguosrstw spotecznych
w spotecznéciach wiejskich metag ,interwencji partnerskiej”.

* Przeprowadzony lobbing na rzeczaw#enia instrumentéw promowania gospodarki
spotecznej wsrodowiskach lokalnych do systemu prawnego i insfjgioalnego
polityki spotecznej w Polsce.

Plan pracy Dziatania 1 (realizowanego w 2005 rigrekvany byt na stworzenie silnej
I skutecznej struktury Partnerstwa, pozwada] na efektywne wykonanie zada
w Dziataniu 2 i 3. W rezultacie tych prac powstBartnerstwo obejmage trzy poziomy:
lokalny, krajowy i ponadnarodowy.
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Dziatania planowane do realizacji w trakcie Dziatara 2 obejm:

» Zebranie, analigi przedstawienie usystematyzowanej wiedzy o zadolgaspodarki
spotecznej w Polsce, na tle dobrych praktyk kraljfi

» Podniesienie poziomu kapitatu spotecznego wokdleszmej przedsgbiorczaci oraz
kapitatu ludzkiego umidiwiajacego aktywizag grup zmarginalizowanych
w spotecznéciach obgtych projektem.

» Stworzenie przedgbiorstw spotecznych w spoteczmach obgtych projektem oraz
pomoc w uruchomieniu i w&jiu na rynek tych przedgdiiorstw.

e Uczestnictwo w krajowych i europejskich sieciacmagycznych.

Dziatania planowane do realizacji w trakcie Dzi#@aB obejna analiz poréwnawcz
rezultatdw projektu i ich oceny, upowszechnianieub@tow projektu, m.in. przez ich
wtaczenie do polityki krajowej, prezentowanie i trarstiobrych praktyk. Dziatania te
beda adresowane m.in. do gdu, parlamentu, administracji publicznej wszystkich
szczeblisrodowisk opiniotwdrczych, mediow.

5.1.3 Projekty: ,Akcja Cztowiek” — koordynator projektu: p. Jacek Sutryk

> Projekt: Centrum Kompetencyjnego Samopomocy dla ok 1))

niepetnosprawnych i szczegolnie poszkodowanych spotnie w Polsce.

Termin realizacji projektu01.11.2005 — 30.04.2007

Celem projektu jest utworzenie Centrum Kompetersyi Samopomocy dla o0sob
niepetnosprawnych i szczegolnie poszkodowanychesgaole w Polsce.

Utworzenie Centrum Kompetencyjnego Samopomocyystuma poprawie prawnych,
administracyjnych i finansowych warunkow brzegowydhiatalngci samopomocy
w Polsce.

Instrumentami realizacji powgzych celow byto i jest:

. powstanie Centrum Kompetencyjnego Samopomaocy,
. powotanie Rady Samopomocy,
. przeprowadzenie bafla w pieciu wojewodztwach: lubuskim, lubelskim,

mazowieckim, pomorskingJaskim na temat dzialssamopomocowych,
. przygotowanie raportu na temat obecnego stanu ispp&tyw rozwoju
samopomocy w Polsce,

. podgcie dziataa lobbingowych na rzecz poprawy warunkéw brzegowych
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funkcjonowania i wzrastania ruchu samopomocowedroisce.

Po zakaczeniu projektu planowane jest podejmowanie kolginydziaté przez

powotane przy WRZOS Centrum Kompetencyjne SamopgmBcacownicy etatowi
WRZOS leda organizowa dalsz prag Rady Samopomocowe;j.

Planuje s ponadto animowanie regionalnych Centréw Samopomeozy organizacjach
cztonkowskich WRZOS i doprowadzenia do ich wsparz@ strony Narodowego

Funduszu Zdrowia i Ratwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn

5.1.4. Program Legislacyjny i Ekspercki

Celem programu jest budowanie trwatej wspoOtpracyanizacji pozarmowych
dziatapcych w sferze pomocy socjalnej z administgazadows i samoradowa w celu
wypracowania podstaw nowoczesnego systemu pomamecgmej w Polsce. Program

byt realizowany m.in. poprzez:

» Projekt: "Otoczenie prawne organizacji pozaradowych - legislacja i

implementacja” - koordynator projektu: p. Anna Mazgal

Termin realizacji projektu:01.12.2005 — 31.10.2006

» Cel projektu
Whiesienie wktadu w budowanie przyjaznego dla oizgcji pozarzdowych
otoczenia spoteczno-prawnego.
* Zmiany w ustawie o dziataldoi pazytku publicznego i wolontariacie oraz
ramach rzecznictwa) pagjie dziata na rzecz ich uwzgtinienia.
* Praktyka stosowania ustawy oraz innych aktow pralnyregulujcycl
funkcjonowanie organizacji pozadowych, w szczegoéldoi w obszarz

rejestrowym i podatkowym.

» Podete dziatania i ich rezultaty

Dziatania:

— Konsuliacje propozycji zmian w ustawie o dziatadoopazytku publicznego
wolontariacie

— Rozpoznanie problemow organizacji w zakresie pitaktotyczcych ick

przepisow
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— Zorganizowanie 4 spotkafokusowych i zackcenie organizacji do wspolr
pracy nad problemami

— Rzecznictwo postulatévrodowiska NGO w zakresie UDPPIW i uregulai
VAT

Rezultaty:

— Woypracowanie opinii organizacji dot. zmian w ustawiDPPiW

— Zagregowanie problemow i wypracowanie rekomendaeyiazanych z
sposobem zapobiegania | roz@ywania

— Upowszechnienie $w0d organizacji wiedzy o projekcie, i zmianach
przepisach

— Staly kontakt z DPP i RDPP oraz Parlamenta@Brup ds.. Wspotpracy
NGO

> Projekt Doradztwo i Kariera dla Oséb Niepetnosprawrych — DIK” — kierownik

projektu : p. Anna Bartwicka
Termin realizacji projektu01.08.2006 — 31.03.2008
e Cel projektu:wspieranie przégia oséb niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy
* Giowne dziatania:

Projekt ma na celu stworzenie biur kariery i dotedz zawodowego dla oséb
niepetnosprawnych w czterech miastach: Radom, \&wgcKrakéw i Zielona Gora,
gdzie bezptatnie oferowane sistugi doradcy zawodowego, psychologa i prawnika.
Kompleksowe wsparcie biura Doradztwa i Kariery maompc osobom
niepetnosprawnym w wegiu lub powrocie na otwarty rynek pracy. Ofertaes&ivana
jest do oséb ze znacznym Ilub umiarkowanym stopnieiepetnosprawnei z

wojewodztw: mazowieckiego, dolélaskiego, matopolskiego i lubuskiego.

Doradztwo i poradnictwo uzupetniane jestzaknazliwoscia konsultacji telefonicznych i

mailowych.

» Do tej pory powstaty jii cztery biura plus filia krakowskiego biura w Nowdiicie;

Odbyty st cztery konferencje prasowe;
* dziata witryna internetowaww.wrzos.org.pl/dikz ankiet zgtoszeniow on-line

* Od p&dziernika do kaca grudnia do biur zgtosito sipo kilkadziesit oséb
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niepetnosprawnych;
* Podpisano porozumienie o wspotpracy z agepagy tymczasowej Work Service
» Kilka oséb niepetnosprawnych spod klientow biur DiK znalazto oferty pracy;
* Trwa przygotowanie cyklicznych programow w TV Bea)

e Staramy si docierg do pracodawcow i bezpednio zainteresowa ich

obopdlnymi korzyciami ptyracymi z zatrudnienia osoby niepetnosprawnej

5.1.5. Program ,Porozumienia Socjalne na rzecz ksdtowania polityki spotecznej”.

Celem programu jest budowanie porozuimdeganizacji socjalnych, ktére petnityby ¢ol
platformy wspotpracy w celu ksztattowania politypotecznej w Polsce. Program jest

realizowany poprzez naglujace przedsiwziecia:

B  Platforma Socjalna”. Platforma powstata na mocy Porozumienia o wspoipra
pomigdzy Diakony Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP, Polskim
Czerwonym Krzyem, Caritas Polska, Wspdlaot Roboca Zwiazkéw
Organizacji Socjalnych. Jego celem bylo utworzemripy inicjatywnej
organizacji ogolnopolskich dziatgych na polu pomocy spotecznej. Podpisane
porozumienie dotyczy wspotpracy w zakresie kluczdwygpraw dotyczrych
sektora organizacji pozadowych dziatagcych na polu pomocy spotecznej,

w szczegolngci:

» realizacji zasady subsydiagoow dziatalngci sektora pozasdowego,

» miejsca i roli polskich organizacji pozadowych w strukturach
europejskich,

» opracowania strategii dzialana rzecz wzmocnienia wspolnoty spotecznej
w tym przeciwdziatania wgtzeniu spotecznemu 1 marginalizacji
podejmowania dziata w kierunku utworzenia komisji czterostronnej
ztozonej z przedstawicieli Reu Polskiego, samogdOw, organizacji
pozaradowych i przedstawicieli biznesu dzialeych na polu pomocy
spotecznej (zgodnie z duchem Deklaracja nr 23 @d&taétu z Maastricht),
ktorej celem bdzie wspétksztalttowania ustawodawstwa i polityki

spoteczne;.
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Strony ledace sygnatariuszami powsyzego porozumienia przewodmicgpotkaniom,

w poradku alfabetycznym, w cyklach 6 miesznych. Odbywajce st spotkania
stuza wypracowaniu stanowiska w oktenych sprawach dula organizowane przez
organizac} przewodnicaca w danym okresie. Stanowiska Stron podawamneds
publicznej wiadoméci wytacznie w sprawach, w ktérych aghiety zostanie
consensus. Szczeg6towe zasady regctujryb formutowania wspolnego stanowiska

Strony porozumienia przyjgnw drodze consensusu.

5.1.6. Program ,Wspétpraca z infrastrukturg Il sektora w Polsce”
Celem programu jest integracjeodowiska organizacji pozafdowych i zawazywanie
wspolnych inicjatyw obywatelskich. Program byt realvany poprzez wspotprac

Z organizacjami pozagdowymi, w szczegolnii o charakterze infrastrukturalnym.

= Wspodipraca z Siegi Osrodkdw Wspierania Organizacji Pozagdpwych SPLOT
w zakresie integracji Ill Sektora w Polsce. Wspagar ze SPLOT odbywacsi
W oparciu o podpisane porozumienie, ktérego strampowhzaly sk m.in.
wspotpracowa w opracowywaniu stanowisk w kluczowych zagadniemia
dotyczcych organizacji pozasdowych.

= Wspotpraca z Demokratyczriynia Kobiet, w tym wspélne aplikowanie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Udziat w pracach Funduszu ProBONUS, ktérego celest wspieranie rozwoju
spoteczéstwa obywatelskiego poprzez wspierania infrastmyktmzeciego sektora.
Dyrektor WRZOS jako reprezentant Stowarzyszenigadasw Radzie Programowej
Funduszu.

= Aktywne uczestnictwo w pracach powotanej 18 wrza 2003 roku ogdélnopolskiej,
ponadbranowej federacji organizacji pozaidowych - OFOP. WRZOS jest jednym
z cztonkéw-zzycieli OFOP. Z ramienia WRZOS czionkiem Zgam OFOP jest
Jacek Sutryk.

= Wspotpraca z Instytutem Spraw Publicznych — wspééadizacja projektu w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL — W strore polskiego modelu gospodarki
spotecznej BUDUJEMY NOWY LISKOW
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Ponadto w trakcie catlego roku WRZOS@rthzo aktywnie wspotpracowat z dumi

I matymi stowarzyszeniami i fundacjami. Odbyto kitiziesat roboczych spotka
dotyczicych maliwych form wspotpracy i zaangawania w rénego rodzaju inicjatywy

I projekty.

Pracownicy biura WRZOS oraz cztonkowie Zgia uczestniczyli ponadto w licznych
spotkaniach, konferencjach, warsztatach, sympozjaganizowanych przez organizacje

pozaradowe oraz administragpubliczry.

5.1.7. Program Europejski

Celem programu jest rozwijanie wspotpracyedzynarodowej na rzecz ksztattowania
wspolnej polityki spotecznej w Uni Europejsk. Program byt realizowany gtéwnie

poprzez wspotpracprojektowy z zachodnioeuropejskimi organizacjami pozdmvymi.

W 2006 roku WRZOS prowadzit nasgpujace dziatania na poziomie europejskim:

» THE EUROPEAN SOCIAL ACTION NETWORK /ESAN/
Od 2003 WRZOS jest cztonkiem ESAN- The European idboAction Network
(Europejska Sie Dzialah Spotecznych). ESAN jest organizacjo charakterze
parasolowym, powstatw 1991 r., ktérej gtbwnymi celamiasrozwijanie wspotpracy
pomiedzy organizacjami pozagdowymi dziatajcymi na polu pomocy spotecznej oraz
budowanie cakiowej europejskiej polityki bazagej i respektujcej prawa cztowieka.
Wspoéipraca z EuropejgkSiech Dziatah Socjalnych ESAN przebiegata w 2006

w oparciu o nagpujace wspolne projekty i dziatania:

* Projekt ,Daphne” ,Europejski przeglad dobrych praktyk - narzedzie
zwalczania przemocy domowej’/,EU DAPHNE Il programie 2004-2008"
(zapobieganie i przeciwdziatanie przemocy wobec dxi, mtodziery i kobiet,
jako grup szczegolnego ryzyka) .

W projekcie opr6cz WRZOS wgy udziat organizacje z Wielkiej Brytanii, Franciji,
Stowacji, Portugalii, Belgii. Projekt ten miat cla&ker pilotaowy i dotyczyt promowania
~dobrych praktyk” z zakresu przeciwdziatania dyskigacji wobec dzieci i mtodzisg.

W ramach projektu odbywaly i odbywaajsic wizyty studyjne, w trakcie ktorych

partnerzy maj za zadanie poznanie metod pracy danej organina&s przyjrzenie i
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.Krytycznym” okiem problemom i truddoiom, z jakimi s¢ ona spotyka w pracy
z ofiarami przemocy domowej. Projekt ma zakn/f sSig przygotowaniem przez
wszystkich partnerow ,przewodnika”, ktéry pomeo pracownikom socjalnym
I wolontariuszom lepiej zrozumie lepiej radz¢ sobie z ofiarami przemocy domowe].
Projekt rozpocat sic w czerwcu 2005 r. i ma potnéa2 lata. WRZOS realizuje ten
projekt wspolnie z Fundacpzieci Niczyje z Warszawy.

W 2006 roku w ramach projektu odbyty siastpujace spotkania, w ktérych udziat brali
przedstawiciele WRZOS:

» Wizyta studyjna w Belgii (stycZe2006)

* Wizyta studyjna w Polsce (marzec 2006)

* Wizyta studyjna w Wielkiej Brytanii (kwiecie2006)

» Spotkanie ewaluacyjne partneréw (styiczezerwiec 2006)
W ramach kolejnych spotkama zosté& przygotowana publikacja, ktora zawiétasedzie
.dobre praktyki’, dziatania, metody pracy osob mjacych z ofiarami przemocy
domowej.
W czerwcu 2007 roku zostanie ona zaprezentowanadgtawicielom organizacji
pozaradowych, Komisji Europejskiej itp. na konferencjidazacej projekt w Brukseli.

* Projekt Gruntvig ,Learning without barriers”.

W 2005 r. ESAN otrzymat dotacje z Komisji Europégskna kontynuaej projektu, do
ktorego dadczyli takze nowi partnerzy, w tym WRZOS. Projekt zaklada sieaie sieci,
ktéra zgromadzi organizacje, ktéreeda wymieniaz wiedz na temat praktyk
szkoleniowych skierowanych do pracownikédw socjamyavolontariuszy i ulepsZaje
w taki sposob, aby lepiej rozundi¢ odpowiadé na potrzeby oséb i grup zagamych
badZz dotknitych wykluczeniem spotecznym. Projekt ma za zadamientyfikowa
i promowa dobre praktyki/déwiadczenia/programy edukacyjne i szkoleniowe, ktore
tworza interaktywry relacg migdzy organizacjami i ich pracownikami a grupami
odbiorcow.
W roku 2006 odbyty sinastpujace spotkania w ramach projektu:

* spotkanie otwierage projekt w Paryu (styczé 2006)

» konferencja prezentyga pierwsze ,dobre praktyki” i metody szkoleniowe w

Brukseli (lipiec 2006)

e spotkanie ewaluacyjne partneréw w Parylistopad 2006)
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Kolejne spotkanie prezendag nowe metody szkoleniowe przewidziane jest nansee
2007 roku.

» Wspotpraca z Europejska Siech Przeciwdziatania Ubostwu EAPN

WRZOS od przeszto 3 lat intensywnie wspoOtpracujesieca EAPN z siedzib
w Brukseli.

Migdzy innymi w wyniku tej wspotpracy WRZOS zostalpraszony przez EAPN do
wzigcia udzialu w projekcie realizowanym przez EAPN Wip ,Obserwatorium
Ubdstwa i Narodowych Planow Dziata”. Celem projektu jest uwydatnienie roli
granej przez “Obserwatoria Ubostwa i Wykluczeniat8pznego” w relacji do Strategii
Wiaczenia Spotecznego Unii Europejskiej.

Dla celéw tego projektu “obserwatoria ubdstwa i Wgizenia spolecznego” zostaty
zdefiniowane jako struktury, ktGre majastpujace cechy:

» gromadz réznych partnerow spotecznych,

» zastanawiaj sic nad polityky i praktykami przeciwdziatania ubdéstwu i wykluczeni
spotecznemu i prezentujrozne opinie nie bdac w pierwszej kolejngci instytuch
badawcaz,

* mog petnic role dostarczyciela informacji,

» wydap publikacje zwazane z ubostwem i wykluczeniem spotecznym.

W 2006 roku odbyty sinastpujace spotkania:
» styczeéh 2006 —spotkanie w Lyon

» kwiecien 2006 — spotkanie w Brukseli

lipiec 2006 — spotkanie w Warszawie
» listopad 2006 — spotkanie w Helsinkach.

Spotkanie w Warszawie pwiccone bytlo wspéipracy edych partneréw (wiadz
panstwowych, lokalnych, organizacji pozadowych, zwiazkéw zawodowych itp.) w
budowaniu rénorodnych strategii na poziomie lokalnym, regioyain krajowym i

europejskim.

W ramach projektu planowane gszcze spotkania w Wielkiej Brytanii, Wtoszeclaor

konferencja kaczaca projekt w Brukseli.
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Ponadto WRZOS od diszego czasu wspOtpracuje zak z innymi polskimi
organizacjami socjalnymi w celu utworzenia polslseci EAPN. W czerwcu 2005 r.
odbyta s¢ konferencja, na ktorej podpisane zostato Porozuieie sprawie wspotpracy
na rzecz walki z ubdéstwem i wykluczeniem spoteczngmez 50 organizacji oraz
deklaracja zalpycieli Polskiego Komitetu Europejskiej Sieci Praedziatania Ubostwu
W celu realizacji porozumienia zostata powotanas@bmwa grupa robocza, w skiad
ktorej weszli przedstawiciele Caritasu Polska, Tiawstwa Pomocy im. Brata Alberta,
Fundacji Barki, Stowarzyszenia ,Otwarte Drzwi”, eedcji Polskich Bankow.ywnosci
oraz WRZOS.

W 2006 roku grupa robocza spotkatg kilkakrotnie przygotowujc miedzy innymi

Statut przysziej polskiej sieci EAPN oraz opracawdprmularz zgtoszeniowy.

Ponadto w Il kwartale 2006 roku po ukazanig siformacji o przygotowaniach do
utworzeniaPolskiego Komitetu Europejskiej Sieci Przeciwdziataia Ubostwu EAPN,
WRZOS — wybrany wczmiej na sekretariat twogge] sk struktury polskiego EAPN —
rozpocat proces zbierania od zainteresowanych organizaazaradowych, aplikacji
potwierdzagcych ich ck¢ przystpienia do polskiej sieci EAPN. W tej chwili akces

zgtosito 13 organizacji.

W 2007 roku planowane jest spotkanie powgiaj oficjalnie Polski Komitet
Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu EAPN.

5.1.8 Program ,WSCHOD”

W 2004 roku WRZOS nawtat wspéiprac z Asocjacy Pracownikdw Socjalnych

i w lutym 2005 r. w ramach projektRITA ,2x2 czyli wspoétpraca dla wspotpracy”
goscit przedstawicieli wkadz szczebla centralnego, @amudw lokalnych, instytucji
panstwowych i spotecznychiwiadczcych ustugi socjalne na Biatorusi. Podczas
tygodniowej] wizyty gécie zapoznali s z funkcjonowaniem polskich instytuciji
dostarczajcych ustugi socjalne, spotkali ¢siz wtadzami lokalnymi i centralnymi,

Z organizacjami pozagdowymi i wkadzami uniwersyteckimi.

Chac kontynuowa rozpoczta w 2004 roku wspétprac WRZOS w 2006 roku
prowadzit rozmowy z Biatorusk Asocjacyi Pracownikow Socjalnych i Amerykaka
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Fundacja Motta zmierzgje do przygotowania wspolnego projektu.

Projekt zostat zteony przez WRZOS do Fundacji Motta w Il kwartaleOBOroku.

Partnerem projektu jest Biatoruskie Stowarzyszdfiacownikéw Socjalnych BASW.

Celem projektu ma ldypodniesienie kwalifikacji pracownikow socjalnychialajacych

na rzecz aktywizacji spoteczéwm lokalnych w zakresie rozwazywania problemoéw

spotecznych na Biatorusi. W ramach projektugrsg odby¢ nastpujace dziatania:

Szkolenia specjalistyczne dla pracownikow socjatnyc

Wyjazdy studyjne (do Polski) dla animatorow grupmsgpomocowych oraz
specjalistow z dziedziny pracy socjalnej,

Opracowanie materiatéw z zakresu dziatamgrup samopomocowych, rozyzen
aktywnej polityki spotecznej, animacji spoteczaiolokalnych (prace eksperckie,
ttumaczenia etc.) oraz umieszczanie ich na striobteenetowej,

Aktualizacja bazy danych ,Biatofusocjalna”

W chwili obecnej oczekiwana jest odpowied Fundacji Motta co do nibwosci

realizacji ztaonego projektu.

5.1.9 Wspdtpraca z innymi organizacjami i instytucjami.

Podejmowanie dziatana rzeczPolskiego Komitetu Miedzynarodowej Rady
Pomocy Spotecznej WRZOS jest sygnatariuszem Porozumienia czterech
organizacji: Stowarzyszenia FORUM, Polskiego Towstwa Pracownikow
Socjalnych, Stowarzyszenia CIS, ktore uzyskato ustaPolskiego Komitetu
Miedzynarodowej Rady Pomocy Spotecznej (ICSW). Do okt celow
PKMRPS naley: promowanie form rozwoju spotecznego i ekonomegn
warunkupcych redukeaj ubdstwa, marginalizacji i cierpienia zwlaszczadd grup
wykluczonych spotecznie. Wzmacnianie i ochrona #amdntalnych praw
spotecznych, kluczowych dla realizacji wodog sprawiedliwgci spotecznej
i pokoju. Rozwijanie rowni szans, wolngci autoekspresiji, uczestnictwaayciu
spotecznym i ufatwiania dagiu do ustug spotecznych. Promowanie wspotpracy
partnerébw spotecznych: gdowych, pozarmdowych | medzyrzadowych
dziatapcych na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowymmitedzynarodowym

we wdraaniu programow zrownowanego rozZwoju.

Udziat w tworzeniu sieci konsultacyjnej zwkow niezalenych socjalnych

organizacji pozargowych z Niemiec, Polski, Republiki Czeskiej, Staya
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i Wegier. Tworzenie sieci finansowo bylo wspierane pr&k®misg Europejsk
i rozpoczlo sie podczas grudniowej konferencji w Krakowie w 2004n@a ktorej
spotkali s¢ przedstawiciele organizacji zainteresowanych teonm sieci
konsultacyjnej. Celem spotkania reprezentantow réegie byto wypracowanie
koncepcji jej funkcjonowania. Zgodnie z wypracowakoncepcy, praca sieci

powinna obejmowaw szczegolngci nastpujace zakresy merytoryczne:

» problematyka wykluczenia spotecznego, w tym reajaaocjalnych praw
podstawowych, rozwd] poszczegolnych  dziedzin  pracgocjalnej
i niedyskryminagi,
» poprawa warunkow  brzegowych pracy socjalnych  oaggji
pozaradowych, w szczegélrai regulacje paytku publicznego,
» dialog midzysektorowy i partnerstwo Il sektora z sektoreablgznym,
wiacznie z problematykswiadczenia i finansowania ustug spotecznych,
» problemy migraciji.
Ponadto ustalonae wspotpraca w ramach sieci mogtaby ponadto obepgogender
mainstreaming wzgl. réwny status kobiet eatzyzn, rozwdj gospodarki spotecznej,
wolontariat, doksztatcanie i ksztalcenie ustawi¢czm®fesjonalizagj pracy socjalnych
organizacji pozargowych.
Obecni w Krakowie reprezentanci awkdw socjalnych zatwierdzili podczas konferencji
nastpujace dokumenty: DeklaragjKrakowslky i Zasady pracy sieci jako podstawla

tworzenia sieci federacji socjalnych organizaca@dowych.

* Projekt ,Common Way to Europe”
WRZOS jest jednym z partnerow projektu koordynovggmeprzez wgiersky
organizagg Association of Nonprofit Human Services of Hungariyrojekt
finansowany jest przez fundusz wyszegradzki. OpFmiski w projekcie uczestnigz
partnerzy z Czech i Stowacji.
Gtownym celem projektu jest zbadanie, podsumowaniraz opublikowanie
doswiadcze tych krajow na nagpujacych polach:
» uczestnictwo organizacji pozagowych w planowaniu i implementacji
Narodowych Planow Rozwoju oraz
» uczestnictwo i déwiadczenia organizacji pozadowych w projektach
wspieranych przez Uai Europejsk w szczegolnéci w dzialaniach

zwiazanych z rozwojem zasobow ludzkich.
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Projekt zaktada rownie wydanie rekomendacji oraz przedstawienie ,dobrych
praktyk”.

Spotkanie otwierage projekt odbyto siw dniach 27-28 palziernika 2006 roku na
Wegrzech.

Kolejne etapy projektu to seminaria wzkigm z krajow biogcych udziat w projekcie

omawiapce specyfik narodowd przy przygotowywaniu tych planow.

5.1.10. Intensyfikacja wspotpracy Biemieckim Parytetowym Zwigzkiem Socjalnym
— Zwiazkiem Federalnym poprzez realizagj m.in. wspolnych projektéw takich jak
»Akcja Cztowiek”.

W listopadzie 2006 roku doszto do dwudniowe] wizygrzadu WRZOS w Berlinie i
roboczych spotka z Zarzadem Niemieckiego Zwizku Parytetowego — Zwiku
Federalnego.

5.1.11.Placéwka Koordynacyjno-Doradczej polsko-niemieckiejspotpracy socjalnej.
WRZOS nie posiadag zadnychsrodkéw finansowych na realizowanie zadalacowki
Koordynacyjno-Doradczej juod przeszio gciu lat realizuje zadania Placowki m.in.
w zakresie: rozwijanie forum konsultacji i wspolpyaorganizacji niezalaej opieki
spotecznej lub pozagdowych organizacji socjalnych z obu krajow; regoéarymiana
informacji i déwiadcze, doradztwo i wspieranie wybranych projektéw modsioh;
poradnictwo w zakresie finansowania wspoOtpracy kmblisiemieckiej; rozwijanie
programow w konteicie tematdéw polityki spotecznej, polityki wobec may i ludzi
starszych; praca z opinpubliczry na rzecz polsko-niemieckiej kooperacji w obszarze
socjalnym; wydawanie polsko-niemieckiego czasopispexjalistycznego ,SOCIUS”.

W 2006 roku dziatania prowadzone przez placpwkncentrowaly s na wspieraniu
organizacji cztonkowskich WRZOS w kontaktach z niegkimi partnerami, w
szczegolnéci w kontelscie wspolnej realizacji projektow z Akcja Cztowiek.

5.1.12 Wspotpraca z administracj rzadowa i samorzdowa.

Celem programu jest budowanie partnerstwadaysektorowego poraizy sektorem
publicznym i obywatelskim. Program ten realizowgegt m.in. poprzez nagiujace
dziatania i inicjatywy:
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= uczestnictwo przedstawiciela WRZOS w pracach Raojmndty SpotecznejRada
Pomocy Spotecznej dziata przy Ministrze Polityki o&gznej jako organ
opiniodawczo-doradczy w sprawach pomocy spoteciajog spoteczny w ramach
Rady Pomocy Spotecznej dotyczy zagadnewiazanych z pomag spotecza.
Uczestnicz w niej przedstawiciele jednostek administracjidawej i samorzdowej,
organizacji spotecznych zaarmgavanych w realiza¢jzada stopcych przed pomec
spoteczn oraz srodowiska naukowe. W obecnej kadencji przedstaWMi®RZOS
p. Maria Remiezowicz peini funkcje sekretarza RPS.
= Rozwijanie wspoOtpracy z Ministerstwem Pracy i Bddit Spotecznej w ramach
podpisanego Porozumienia o wspotpracy, w szczeg@ilzo
» Departamentem Bgtku Publicznego,
» Departamentem Pomocy Spotecznej,

» Departamentem Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego.

» Rozwijanie roboczych kontaktéw z Biurem RzecznikawP Obywatelskich. Udziat
przedstawiciela BRPO w projekcie ,,Akcja Cztowiek”

= Udziat przedstawicieli WRZOS w pracach Komitetu Morujacego IW EQUAL /
p. Anna Kruczek/ oraz Komitetu Monitoagego SPO RZL / p. Janusz Zugaj /.

» Udziat przedstawicieli WRZOS w pracach Rad Wojewiclz Narodowego
Funduszu Zdrowia w wojewdédztwach: dadtgskim, lubuskim, zachodniopomorskim
oraz podkarpackim.

= Udziat w pracach Parlamentarnego Zespotu ds. OrgamiPozaradowych.

= Udziat w pracach Komisji Polityki Spotecznej.

= W 2006 roku wspotpracz WRZOS nawizat Departamentem Wykonania Orzecie
Probacji Ministerstwa Sprawiedliwo. W wyniku tej wspotpracy WRZOS
przygotowat dla Ministerstwa Sprawiedlis@ dwie ekspertyzy dotyaze
postpowania z osobami starszymi i niepetnosprawnyno jakarami przespstw w

postpowaniu karnym.

5.1.13 Dziatalnéé szkoleniowa, poradnicza i badawcza.
W ramach tego programu WRZOS prowadzi dzialinszkoleniow, poradnicz
I badawca, ktorej bezpérednim adresatemasorganizacje cztonkowskie federaciji.

W 2005 r. dziatalng& byta prowadzona w oparciu o dwa projekty: ,Inigjat
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Szkoleniow — Wiedza i Rozwoj” oraz ,, InicjatywBadawcz — Wiedza i Rozwoj”.

« Inicjatywa Szkoleniowa — Wiedza i Rozwoj”
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji kamhganizacji spotecznych zrzeszonych
we WRZOS. Chcemy uc#yak sprawnie zaelzat organizaci, jak aplikowa o srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak podrjekios¢ ustug socjalnych. Projekt
jest wspoifinansowanym z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
W 15 wojewddztwach od lutego doZzoaiernika 2006 r. w ramach trzech modutéw

tematycznych odbyt sicykl szkole i konsultacii:

1. Zaradzanie Organizacja Pozadowa:
- Praca projektem

- Zarzmdzanie finansami

- Zarzmdzanie zespotem

- Zamowienia publiczne

- Marketing, PR, sponsoring w NGO

2. Pozyskiwanigrodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- Wybrane zagadnienia z Funduszy Strukturalnyatograméw Operacyjnych
- Budowa projektow

- Zasady sktadania wniosku o dofinansowanie projeKEFS

- Wybrane zagadnienia z planowania4mid projektu i jego realizaciji

- Podstawowe zasady zadlzania projektem

3. Ustugi Socjalne:

- Ustugi socjalne

- Rozwijanie ustug socjalnych

- Standardy etyczne dziat@omocowych
- Standaryzacja ustug socjalnych

- Finansowanie ustug socjalnych

Zatozeniem projektu byto aby z oferty szkoleniowej i @dczej mogli skorzyséa
- cztonkowie organizacii,

- pracownicy,
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- wolontariusze,

- organizacji cztonkowskich WRZOS oraz inne osoagrpszone przez te organizacje.

Dla lepszej organizacji dziataw 15 wojewddztwach utworzone zostdRegionalne
Punkty Konsultacyjne, wyposaone m.in. w sprg komputerowy. W kadym
Zz punktéw pracowato trzech konsultantow, ktérzytalbsprzeszkoleni do tego, aby
doradzé& organizacjom. Z porad mpa byto korzystd w ramach odbywanych przez
konsultantéw dyuréw. Regionalni konsultanci prowadzili takrekrutag na szkolenia.
Cykl szkoleniowy obejmowat trzy dwudniowe spotkanmodczas ktorych uczestnicy
zdobywali wiedz w ramach jednego z wymienionych wéziej modutéw tematycznych.
Projekt WRZOS realizowany byt w partnerstwie z Y8azkami regionalnymi:

W wyniku podgtych w projekcie dziaka
» zatrudniono 44 Konsultantéw Regionalnych przy RPK;
» przeprowadzono 16.872,5 godzin konsultacji, w ty dstug konsultacyjnych;
e zorganizowano przeszito 200 dni szkplev ktérych uczestnicdyg 673 osoby z 27
organizaciji;

* lacznie udokumentowano wsparcie 761 oséb.

« Inicjatywa Badawcza — Wiedza i Rozwoj”

WRZOS we wspoétpracy ze zggkami regionalnymi w ramach projektu ,Inicjatywa
Badawcza - Wiedza i Rozwéj” po raz pierwszy przebagvop struktue w celu
doktadnego poznania specyfiki i potencjatu orgatjizazeszonych.

Gtownym celem projektu jest maksymalne podniesistaedardéw ustug organizacji
pozaradowych, dziatajcych w sferze szeroko pd¢j pomocy spotecznej. ,Inicjatywa
Badawcza - Wiedza i Rozwdj” jest projektem wspd@fisowanym z&8rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo.

Wiasciwa diagnoza sytuacji, uzyskana za poawaikliwych bada socjologicznych,
pozwoli przygotowaé organizacje do przysztych wyzwazapewni dostosowanie ich
ofert do rzeczywistych potrzeb beneficjentéw. Wropao zdobyid wiedz opracowany
zostanie funkcjonalny model struktury i proceduryathnia w celu standaryzacji ustug
spotecznych. Ponadto planowane jest stworzenieatemformacyjno--szkoleniowej,

ktorej zadaniemdmzie promowanie wytworzonych modeli, procedur i gk, a take
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koordynacja procesOw ich wdchania.

Oprocz badania potrzeb regionalnych i lokalnychaaigacji WRZOS, badane byty
rowniez potrzeby klientdw organizacji zrzeszonych we WR,@ndencje rozwojowe
w zakresie pomocy spotecznej paddm zapotrzebowania na dziatania, stan
przygotowania regionalnych i lokalnych organizaigiasygnacji i absorpcfirodkéw

z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ofekt@lesrowa skierowana do
regionalnych i lokalnych organizacji WRZOS. Jedresnie stworzony zostat

zintegrowany system informatyczny do analizy danyzyskanych z bada

Program Inicjatywy Badawczej sktada gi5 modutdw:

Modut metodologiczny — system pozyskiwania informacji o potrzebaalpgr
beneficjentow. Badania organizacji lokalnych, regimych zrzeszonych we WRZOS
I potrzeb klientow tych organizaciji.

Modut analityczny — system edycji i analizy informaciji. Analiza potgatu organizacji
zrzeszonych we WRZOS podtkm kwalifikacji pracownikéw, standaryzaciji ustug,
mozliwosci aplikowania cSrodki EFS.

Modut komunikacyjny — system wymiany uzyskanych informacji peaay
podmiotami WRZOS. Stworzenie platformy informacyjnweoparciu o 4cznas¢
internetovy i baz danych.

Modut informacyjny — system publikacji i promocji informacji. Publita raportu z
bada. Organizacja seminariow promocyjnych wzélej z organizacji regionalnych.
Modut koordynacyjny — system koordynacji i szkol&oordynacja wprowadzania

nowych standardow majych na celu podniesienie efektyvgobdziatar organizaciji.

Proces badawczy prowadzony byt jedndore na 4 poziomach:
— na poziomie organizacji lokalnych,

— ha poziomie organizacji regionalnych,

— ha poziomie organizacji wspotprageych,

— na poziomie beneficjentdw organizaciji.

W wyniku prowadzonych w 2006 roku dziata
* Stworzono narglzia badawcze
* Przeprowadzono badania :

— badanie klientéw organizacji cztonkowskich — 940
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— badanie organizacji lokalnych — 459
— badania zwjzkéw regionalnych — 15
* W ramach prowadzonych badaostato zatrudnionych:
* 40 ankieterow
* 9 wolontariuszy do pracy w procesie badawczym
* 6 ekspertow: ktorzy opracowali analizy do publikacj
e 2 ekspertow: do procesu badawczego igmania projektem
* socjolog — monitoring pracy kadry (element ewalyaey
Ponadto:
» Stworzono oprogramowania do analizy danych

e Prowadzono dziatania promocyjne

Na rok 2007 zaplanowano ngstjace dziatania:
* Opracowanie raportu z bada
* Wydanie publikacji

» Zorganizowanie konferencji i warsztatow w regionach

5.1.14 Dziatalné¢ wydawnicza.

Dziatania programu wydawniczego skierowang @o organizacji pozasgowych
dziatapcych na polu szeroko rozumianej polityki spoteczoeqz zagadnie sektora
pozaradowego w Polsce. Poozszy od 2000 r. skupiamyesna prébie wprowadzenia
do szerszego obiegu czytelniczego wanimvych tekstéw poruszgych opisan
powyzej problematyk. Dziatania te podejmujemy gtéwnie w oparciu o ppsjce

pozycje:

W roku 2006 ukazaty shastpujace publikacje WRZOS:
~Standaryzacja ustug socjalnych, program szkolenia”
~SAMOPOMOC. Prawne, ekonomiczne i spoteczne uwaowania ruchu

samopomocowego w Polsce”.

5.1.15 Informacje dodatkowe.

W 2006 roku WRZOS uzyskat nadany przez Marszsojewddztwa Mazowieckiego:
> Certyfikat o dokonaniu wpisu od rejestru podmiotéw prowaglzych agencj

zatrudnieniaagencja doradztwa personalnego
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> Certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotgwowadacych agencj
zatrudnieniaagencje poradnictwa zawodowego

> Certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotgwowadzcych agencj
zatrudnienia:agencja pdrednictwa pracy w zakresie pdrednictwa pracy na

terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Ponadto w 2006 rokWRZOS zostat wpisany przez Wojewddzki kbiz Pracy v

Warszawie daejestru instytucji szkoleniowych.
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