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Sprawozdanie z dziatalnosci Wspodlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji

Socjalnych w roku 2014



DANE O ORGANIZACJI

Wspdlnota Robocza Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS jest organizacjg
pozytku publicznego o charakterze federacyjnym, zarejestrowang w lutym 2000 roku.

Dziata przy zachowaniu zasady tolerancji, rownouprawnienia i otwartosci.

WRZOS zrzesza 12 regionalnych zwigzkow socjalnych organizacji pozarzgdowych i
2 organizacje ogolnopolskie. Na poziomie lokalnym zrzesza tgcznie ok. 600
organizacji, nie naruszajgc samodzielnosci  poszczegolnych  organizacji

cztonkowskich.

Celem dziatania WRZOS jest reprezentowanie interesow organizacji cztonkowskich
wobec polityki, administracji i gospodarki, wspieranie dziatalnosci organizacji
cztonkowskich, koordynowanie wymiany doswiadczen i wiedzy pomiedzy cztionkami
Zwigzku, wspotksztattowanie ustawodawstwa i polityki spotecznej w interesie grup
docelowych i nawigzywanie wspétpracy oraz wymiana doswiadczehn z partnerami

zagranicznymi.

Misjg WRZOS jest reprezentowanie intereséw oséb i grup spotecznie
marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym — poprzez stuzbe

organizacjom i instytucjom socjalnym.

Wspoélnota Robocza Zwigzkoéw Organizacji Socjalnych

Ul. Nowy Swiat 49, 00-042 Warszawa

Www.wrzos.org.pl

wpisana do KRS pod numerem 0000077353, nr regon 932164697


http://www.wrzos.org.pl/

Wiadze WRZOS
Wtadze statutowe Wspdlnoty Roboczej Zwigzkow Organizaciji Socjalnych — Zarzad
i Komisja Rewizyjna wybierane sg na cztery lata, na Walnym Zebraniu przez

przedstawicieli wszystkich jej cztonkow.
Zarzagd WRZOS na dzien 31.12.2014 r.

Anna Kruczek - Prezes (Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych)

Agnieszka Krawczyk-Balon - Wiceprezes (Zrzeszenie Organizacji
Samopomocowych SUKURS)

Barttomiej Gluszak - Wiceprezes (Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego)

Marek Borowski — Cztonek (Federacja Polskich Bankéw Zywnosci)

Jacek Sutryk — Cztonek (Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizaciji
Charytatywnych WRK)

Bartosz Mioduszewski — Cztonek (Federacja Organizacji Stuzebnych MAZOWIA)

Cezary Mizejewski - Czionek (Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzgdowych)
Komisja Rewizyjna WRZOS na dzien 31.12.2014 r.
Maria Wawer - Przewodniczgca (Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych)

Wioleta Umtawska - Cztonek (Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych)

Zofia Kulikowska - Cztonek (Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzgdowych)



Wspodlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych dziata na podstawie

przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.

nr 20 poz.104 z pdzniejszymi zmianami) oraz w oparciu o Ustawe z dnia 24 kwietnia

2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.nr 96, poz. 873

z pbézniejszymi zmianami).

WRZOS osigga swoje cele /zgodnie z § 3 Statutu/ poprzez:

1.

Reprezentowanie organizacji pozarzadowych, zwtaszcza organizacji
cztonkowskich wobec sektora publicznego i innych $rodowisk, w tym
opiniowanie prawodawstwa na szczeblu ogolnopolskim, regionalnym i
lokalnym oraz wspotprace z podmiotami publicznymi w ksztattowaniu polityki
dotyczgcej organizacji pozarzgdowych oraz polityki spotecznej i praktyki
administracyjnej dotyczacej rozwigzywania problemdéw grup zagrozonych

badz dotknietych wykluczeniem spotecznym.

. Doradztwo, wymiane doswiadczen pomiedzy organizacjami cztonkowskimi

oraz merytoryczne i metodyczne wspieranie ich dziatalnosci, w tym
organizowanie konferencji, seminariow, zwtaszcza z uczestnictwem
reprezentantow administracji publicznej i innych Srodowisk, organizowanie
szkolen, publikacje.

Rozwijanie obywatelskiej aktywnosci socjalnej, m.in. poprzez pomoc w
tworzeniu nowych organizacji pozarzgdowych i ich zwigzkow.

Wspotprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi, grupami nieformalnymi i

instytucjami.

5. Promocje i organizacje samopomocy i wolontariatu.

6. Nawigzywanie wspotpracy i wymiana doswiadczen z  partnerami

zagranicznymi.

. Prowadzenie dziatalnosci i ustug socjalnych w celu wspierania realizacji wyzej

wymienionych celdw.
Inne dziatania, wynikajgce z aktualnych potrzeb $rodowiska socjalnych
organizacji pozarzgdowych, zwifaszcza organizacji cztonkowskich i potrzeb

0s0b, ktérym organizacje cztonkowskie stuzg.



Czionkowstwo we WRZOS moze mie¢ charakter cztonka zwykiego lub cztonka
wspierajgcego. Cztonkiem zwyczajnym sg zwigzki zatozycielskie (Krakow, Katowice,
Poznan, Wroctaw, Gdansk, Zielona Géra) oraz regionalne (po jednym na
wojewddztwo) zwigzki organizacji pozarzgdowych, ogdlnopolskie organizacje
pozarzgdowe (posiadajgce oddziaty lub struktury w co najmniej 3 wojewodztwach),
uznajgce statut i zasady programowe. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ kazda,
rébwniez zagraniczna, osoba fizyczna, prawna, ktéra uznaje statut i zasady

programowe WRZOS.

Skitad Wspdlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych na dzien
31.12.2014 r.

Zwiazki regionalne

Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych DFOP

Federacja Organizacji Stuzebnych MAZOWIA

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSA
Forum Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych FLOP

Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych KraFOS

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych OFOS

Rada Organizacji Pozarzgdowych Wojewoddztwa t.dédzkiego

Slgskie Forum Organizacji Pozarzagdowych KaFOS

Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji Pozarzagdowych WRK
Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych ZaFOS

Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych SUKURS

Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzgdowych ZLOP

Organizacje ogdélnopolskie

Federacja Polskich Bankéw Zywnosci

Zwigzek Stowarzyszen Rodzin i Opiekunéw Oséb Chorych Psychicznie POL-
FAMILIA



ZARZAD WRZOS, WALNE ZEBRANIE, SPOTKANIE PROGRAMOWE

Zarzad WRZOS w 2014 roku odbyt sze$¢ posiedzen, ktdre poswiecone byly analizie
biezgcych dziatan, opracowaniu dokumentéw programowych, planowaniu

strategicznemu i finansowemu.

Komisja Rewizyjna w 2014 roku dobyta jedno posiedzenie, na ktorym przyjeta

sprawozdanie Zarzgdu WRZOS z dziatalno$ci finansowe;j.

Walne Zebranie odbyto sie w dniu 15 maja 2014 r. w Warszawie w siedzibie WRZOS.
Podczas Walnego Zebrania zostaly zatwierdzone sprawozdania merytoryczne i
finansowe za 2013 rok.

Spotkanie strategiczne WRZOS odbyto sie we dniach 4-5 grudnia 2014 roku w
Warszawie. W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele organizacji cztonkowskich,

ktorzy pracowali nad nowg strategig rozwoju WRZOS na lata 2015-2020.

ZATRUDNIENIE WE WRZOS

Dla kierowania biezgcg pracg WRZOS, Zarzad powotuje dyrektora, ktéry prowadzi
dziatalno$¢ informacyjno-koordynacyjng pomiedzy organizacjami cztonkowskimi
oraz miedzy partnerami projektow, przygotowuje posiedzenia Zarzadu, kieruje
pracg biura i personelu etatowego, a takze reprezentuje WRZOS na zewnatrz w
zakresie ustalonym wynikajgcym ze Statutu i zgodnie z decyzjg Zarzadu. Funkcje
dyrektora WRZOS od pazdziernika 2011 petni pani Kamila Ptowiec.

Biuro WRZOS jest miejscem uspdjniajgcym i scalajgcym dziatania wszystkich
organizacji cztonkowskich. Pracownicy biura zaangazowani sg w realizacje

poszczegolnych projektow, odpowiadajgc za ich realizacje.

Pracownicy biura WRZOS w 2014 roku:
Kamila Plowiec, dyrektor WRZOS, koordynator wspétpracy zagranicznej,
koordynator Zadania 2 projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardow pomocy i

integracji spotecznej”.



Elzbieta Skoéra, specjalista ds. administracyjno-prawny w projekcie , Tworzenie i
rozwijanie standardéw pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2.

Adam Wasik, gtéwny ksiegowy, ksiegowy w projekcie ,Tworzenie i rozwijanie
standardow pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2. Zatrudniony do konca
czerwca 2014.

Alina Karczewska, giéwna specjalistka merytoryczna w projekcie , Tworzenie i
rozwijanie standardéw pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2. Zatrudniona do
konca wrzesnia 2014.

Katarzyna  Gierczycka, specjalista ds. komunikacji, logistyki i
upowszechniania informacji w projekcie ,Tworzenie i rozwijanie standardow
pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2. Zatrudniona do konca kwietnia 2014.
Anna Fuzowska, koordynator projektu ,Modelowy system na rzecz integracji
spotecznej”. Zatrudniona do konca maja 2014.

Katarzyna Zielinska, specjalista ds. dokumentacji finansowej i promocji
projektu ,Modelowy system na rzecz integracji spotecznej”. Zatrudniona do konca
maja 2014.

Agata Oleksiak, pracownik sekretariatu w projekcie ,Tworzenie i rozwijanie
standardow pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2. Zatrudniona do konca
kwietnia 2014.

Mariusz Gotebiewski, koordynator projektu ,Doradztwo i kariera —sie¢ na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej dla 0sO6b z niepetnosprawnosciami’.
Zatrudniony do konca maja 2014.

Anna Chmielewska, koordynator projektu ,Doradztwo i kariera —sie¢ na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej dla 0s6b z niepetnosprawnosSciami’.
Zatrudniona od czerwca 2014.

Marcin Goérecki, koordynator projektu ,WWzmocnienie sieci WRZOS w zakresie
wspotpracy z administracjg publiczng w sferze socjalnej’. Zatrudniony od wrze$nia
2014.

Santiago Garcia Dabrowski, specjalista ds. rozliczenh w projekcie
,Wzmocnienie sieci WRZOS w zakresie wspotpracy z administracjg publiczng w
sferze socjalnej”. Zatrudniony od wrzesnia 2014.

Karolina Panek, specjalista ds. szkolen w projekcie ,\Wzmocnienie sieci
WRZOS w zakresie wspoipracy z administracjg publiczng w sferze socjalnej”.

Zatrudniona od wrzesnia 2014.



Pracownicy zatrudnieni we WRZOS, przy realizacji projektu: ,Doradztwo i Kariera —

sie¢ na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej dla 0sob z niepetnosprawnos$ciami’

w organizacjach regionalnych:

Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych — Krakéw

Marta Wyderka koordynator regionalny
Agnieszka Wycichowska doradca zawodowy
Iwona Boczar psycholog

Urszula Kica posrednik pracy

Zwiazek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych - Zielona Géra

Sylwia Pach koordynator regionalny
Agata Nolka-Metrykowska doradca zawodowy
Monika Suder psycholog

Sylwia Satamaj posrednik pracy

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego -

Olsztyn

Krystian Rakowski koordynator regionalny
Weronika Kutagin doradca zawodowy
Alicja Maziarek psycholog

Katarzyna Sosnowska posrednik pracy

Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych — Lublin

Katarzyna Barcikowska koordynator regionalny
Adam Dudziak doradca zawodowy
Renata Dgbrowska-Jagieto psycholog

Piotr Dziurda posrednik pracy

Zachodniopomorskie Forum Organizacji Socjalnych — Szczecin

Anna Kolmer koordynator regionalny
Rafat Jenne doradca zawodowy
Marta Zierkiewicz psycholog

Zofia Adamowska posrednik pracy



Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewoédztwa tédzkiego

Edyta Kielar koordynator regionalny
Anna Struzek doradca zawodowy
Maria Bogdanska psycholog

Renata Karczmar posrednik pracy

Od pazdziernika 2013 roku w ramach realizacji dziatania upowszechniajgcego
rezultaty projektu systemowego 1.18 zatrudniono czterech pracownikow do
realizacji tego dziatania pracujgcych w Slgskim Forum Organizacji Pozarzadowych:
Ewa Hantulik, specjalista ds. szkolen w projekcie ,Tworzenie i rozwijanie
standardow pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2. Zatrudniona do konca
czerwca 2014.

Anna Kruczek, specjalista ds. szkolen w projekcie ,Tworzenie | rozwijanie
standardow pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2. Zatrudniona do konca
czerwca 2014.

Karolina Panek, specjalista ds. szkolen w projekcie ,Tworzenie i rozwijanie
standardow pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2. Zatrudniona do konca
czerwca 2014.

Dorota Syjut, specjalista ds. szkolen w projekcie ,Tworzenie i rozwijanie
standardow pomocy i integracji spotecznej”, Zadanie 2. Zatrudniona do konca

czerwca 2014.



REPREZENTOWANIE WSPOLNOTY ROBOCZE)J ZWTAZKOW
ORGANIZACII SOCJALNYCH

Przedstawiciele Zarzadu, Rady Programowej, zwigzkéw regionalnych oraz biura
aktywnie uczestniczyli w gremiach, komisjach, konferencjach, spotkaniach,
reprezentujgc gtos i doswiadczenia WRZOS.

Anna Kruczek, prezes Slgskiego Forum Organizacji Pozarzagdowych, prezes
WRZOS, uczestniczyta w pracach: Komitetu Monitorujgcego PO KL; Zespotu
ds. Rozwigzan Finansowych i prawnych dla Dziatalnosci Spotecznej i
Obywatelskiej przy Kancelarii Prezydenta RP; grupie roboczej ds. zmiany
Ustawy Prawo o stowarzyszeniach przy Kancelarii Prezydenta RP; oraz
Krajowej Sieci Tematycznej ,Zatrudnienie i Integracja Spoteczna”.

Bartlomiej Gluszak, prezes Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, wiceprezes WRZOS, jest czlonkiem Rady ds. Polityki
Senioralnej dziatajgcej przy Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Jacek Sutryk, czionek Zarzadu WRZOS jest przewodniczgcym Rady Pomocy
Spotecznej przy Ministrze Pracy i Polityki Spoteczne;.

Krzysztof Balon, sekretarz Rady Programowej WRZOS, petnit funkcje
wspotprzewodniczgcego Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego przy Ministrze
Pracy i Polityki Spotecznej; jest on rowniez cztonkiem Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego.

Cezary Mizejewski, czionek Zarzgdu WRZOS, jest czionkiem Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego przy Ministrze Pracy i Polityki Spoteczne;.

WRZOS posiada réwniez przedstawicieli w pracach Rad Wojewddzkich
Narodowego Funduszu Zdrowia. Wspotpracowat scisle z Biurem Rzecznika Praw
Obywatelskich, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Biurem Petnomocnika Rzgdu
ds. Osob Niepetnosprawnych, Instytutem Rozwoju Stuzb  Spotecznych,
Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem CENTRUM oraz Ogdlnopolskim
Stowarzyszeniem FORUM.
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OPIS DZIALAN PODEJMOWANYCH PRZEZ WSPOLNOTE ROBOCZA
ZWIAZKOW ORGANIZACJI SOCJALNYCH W 2014 .

JL~ sTANDARDY
D) < w POMOCY
AP

TWORZENIE I ROZWIJANIE STANDARDOW USELUG POMOCY I INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

ZADANIE 2 ,,DZIALANIA W ZAKRESIE WDRAZANIA STANDARDOW PRACY
SOCJALNEJ I FUNKCJONOWANIA INSTYTUCJI POMOCY I INTEGRACJI
SPOLECZNEJ”

Liderem projektu realizowanego przez WRZOS od 2010 roku jest Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich. WRZOS petnit role lidera zadania 2 i realizowat to zadania w
partnerstwie z dwoma stowarzyszeniami: Stowarzyszeniem Samorzgdowych
Osrodkow Pomocy Spotecznej ,Forum” i Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem
Powiatowych i Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie ,,Centrum”.
W 2014 roku w projekcie 1.18, zadanie 2 miaty miejsce nastepujgce dziatania:

* Zorganizowanie 156 trzydniowych szkolen dla 2924 pracownikow instytuciji

pomocy i integracji spotecznej
e Zorganizowanie doradztw w 300 instytucjach pomocy i integracji spotecznej;

* Wydano publikacje: ,Standardy pracy socjalnej. Rekomendacje metodyczne i
organizacyjne”, ,Standardy ustug pomocy spotecznej: interwencji kryzysowej,
ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania, poradnictwa
specjalistycznego, w tym poradnictwa specjalistycznego dla oséb
niepetnosprawnych, cztonkdéw rodzin osob niepetnosprawnych oraz oséb
wspierajgcych osoby niepetnosprawne. Rekomendacje metodyczne i
organizacyjne”, ,Katalog dobrych praktyk wdrozenia standardow”

*  Wydano 3 publikacje dotyczgce modeli instytucji: ,Model realizacji ustug o
okreslonym standardzie w mie$cie na prawach powiatu, w gminie i w
powiecie. Rekomendacje organizacyjne”.

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Priorytet |. Okres realizacji 1.12.2009-31.12.2014.
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http://www.wrzos.org.pl/projekt1.18/index.php

\' Modelowy
’ ‘system

na rzecz
“‘ integracji spotecznej

MODELOWY SYSTEM NA RZECZ INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W marcu 2011 roku WRZOS rozpoczat realizacje projektu innowacyjnego z
komponentem ponadnarodowym ,Modelowy system na rzecz integracji spoteczne;j”.
Projekt realizowany w partnerstwie z Instytutem Rozwoju Stuzb Spotecznych i
Stowarzyszeniem EUROSOZIAL e. V. Parytetowe Stowarzyszenie Wspoétpracy
Niemiecko-Polskiej i Europejskiej
Celem projektu jest wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy poprzez
budowe systemu na rzecz integracji spotecznej wspieranego przez organizacje
pozarzgdowe.
Gtéwne dziatania podjete w 2014:

+ 16 seminaridw upowszechniajgcych w 16 wojewddztwach (667 osob

obecnych)
+ Opracowanie i wydanie publikacji ,Poradnik stosowania Modelu Wspotpracy -

partnerskiego $wiadczenia ustug integracji spotecznej i zawodowej”

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Priorytet |. Okres realizacji 1.03.2011-31.05.2014.
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DiK

Doradztwo | Kariera

b o'

DORADZTWO | KARIERA - SIEC NA RZECZ AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ |
ZAWODOWEJ DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Kolejna edycja projektu realizowanego przez WRZOS od 2006 roku rozpoczeta sie w
sierpniu 2012 r. Jego realizacja odbywata sie w ramach umowy wieloletniej zawartej
z PFRON. Projekt podzielony zostat na trzy okresy realizacji. Pierwszy — od
01.08.2012 do 31.03.2013 r., drugi — od 01.04.2013 do 31.03.2014 oraz trzeci — od
01.04.2014 do 31.03.2015. Projekt realizowany wspolnie z szescioma organizacjami
cztonkowskimi przy ktérych prowadzone sg Biura Doradztwa i Kariery dla osob z
niepetnosprawnosciami: Krakowskim Forum Organizacji Spotecznych KraFOS,
Federacjg Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa,
Zwigzkiem Lubuskich Organizacji Pozarzgdowych ZLOP, Forum Lubelskich
Organizacji Pozarzgdowych FLOP, Zachodniopomorskim Forum Organizacji
Socjalnych ZaFOS, Radg Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa t.odzkiego.
Dziatania podejmowane w ramach projektu dotyczyly wspierania przejscia osob
niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy poprzez bezptatnie oferowane ustugi
doradcy zawodowego, psychologa i posrednika pracy.

Do konca grudnia 2014 r. zostaty osiggniete nastepujgce wskazniki:

- biura odwiedzito ponad 1600 oséb niepetnosprawnych,

- specjalisci udzielili ponad 9000 godz. konsultacji,

- przeprowadzono 41 warsztaty aktywizujgce,

- zatrudnienie uzyskato 165 os6b.

Projekt finansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osob

Niepetnosprawnych, zadania zlecone. Okres realizacji: 1.08.2012 — 31.03.2015.

13


http://www.wrzos.org.pl/dik/index.php

E':

EAPN POLSKA — WSPOLNIE BUDUJEMY EUROPE SOCJALNA

W 2013 WRZOS rozpoczat realizacje projektu, ktérego celem jest zwiekszenie

zdolnosci organizacji pozarzadowych do opiniowania dokumentow dotyczgcych

polityki spotecznej oraz popularyzacja zatozen europejskiej polityki spotecznej i jej

wptywu na polityke w Polsce.

W 2014 zrealizowano nastepujgce dziatania:

Seminarium miedzynarodowe na temat ubdstwa oséb pracujgcych
Seminarium lokalne w Lublinie na temat polityki przeciwdziatania ubéstwu w
Europie i w Polsce

4 posiedzenia Rady Wykonawczej EAPN Polska

2 spotkania Rady Ekspertéw Spotecznych

8 raportdw z monitoringu polityki spotecznej

3 Biuletyny Informacyjne

6 ekspertyzy na temat: ,Pomiedzy edukacjg zawodowg a rynkiem pracy —
przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu mtodziezy”; ,Koprodukcja ustug
publicznych (koncepcja, badania, rola w swiadczeniu ustug adresowanych do
0s6b wykluczonych spotecznie, warunki upowszechnienia)”; ,, Nastolatki
zagrozone wykluczeniem spotecznym w Polsce 2014 w kontekscie Zalecenia
Komisji Europejskiej — Inwestowanie w dzieci: przerwanie cyklu
marginalizacji’; ,Mieszkalnictwo — klucz do spdéjnosci spotecznej”; ,Europejski
Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujacym w Polsce w latach 2014-20207;
,Budzet pomocy spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan
samorzgdoéw gminnych”

Opracowano i wydano publikacje ,Polityka spoteczna Unii Europejskiej”.

Projekt wspoffinansowany przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu

wspotpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej. Okres realizacji:
1.04.2013-30.09.2014
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Akademia
Integracji
Spotecznej

AKADEMIA INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W kwietniu 2013 WRZOS rozpoczat realizacje projektu, ktérego celem projektu jest

zwiekszenie kompetencji i efektywnosci socjalnych organizacji pozarzadowych
Swiadczgcych ustugi na rzecz osob z niepetnosprawnoscig poprzez cykl szkolen i

stworzenie organizacji ksztatcenia.

W ramach projektu w 2014 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

*  Przeszkolono 24 osoby (12 z kadry spotecznej i 12 z kadry etatowej) w cyklu
szkolen obejmujgcych nastepujgce tematy: misja i tworzenie strategii
organizacji pozarzgdowej ; zarzgdzanie finansami w organizacji pozarzgdowej;
governance i management w organizacjach pozarzgdowych ; wigczenie jako
wyzwanie-implementacja Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych;
wspotpraca organizacji pozarzgdowych z administracjg publiczng; zarzgdzanie
zasobami ludzkimi w organizacji pozarzagdowej - nowe koncepcje zarzgdzania
i przywodztwa; zarzgdzanie projektami

« Zorganizowano seminarium podsumowujgce z partnerem niemieckim.

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Akcji Cztowiek. Okres realizacji: 1.04 2013-
30.06.2014.
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WZMOCNIENIE SIECI WRZOS W ZAKRESIE WSPOLRACY Z ADMINISTRACJA
PUBLICZNA W SFERZE SOCJALNEJ

We wrzesniu 2014 roku WRZOS rozpoczat realizacje projektu majgcego na celu
wzmochnienie sieci WRZOS (w tym 48 cztonkow sieci i 48 pracownikow administraciji
publicznej) w ksztattowaniu polityk publicznych podczas prac w ciatach
konsultacyjno-doradczych w tym w radach dziatalnosci pozytku publicznego w

obszarze polityki spotecznej na terenie Polski.
W 2014 zrealizowano nastepujgce dziatania:
+  Wytoniono przedstawicieli zasiadajgcych w ciatach konsultacyjno-doradczych
z organizacji cztonkowskich
« Zorganizowano 4 szkolenia (Cykl | z IV cykli szkoleniowych) — ,Nowe
podejscie do rozwigzywania probleméw spotecznych” dla 96 osob. Szkolenia
odbyly sie w: Warszawie, Poznaniu, Katowicach.

*  Powstat ,member room” na podstronie internetowej WRZOS.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Okres realizacji 1.09.2014-30.06.2015.
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AKTYWNOSC JEST DLA KAZDEGO SENIORA

We wrzesniu 2014 r. WRZOS rozpoczat realizacje projektu majgcego na celu
przygotowanie organizacji senioralnych do tworzenia strategii polityki spoteczne;j.
W 2014 r. w ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:
« Zorganizowano 2-dniowe szkolenie dla 11 ekspertow senioralnych
« Zorganizowano 3 seminaria w wojewddztwach: tédzkim, matopolskim i
warminsko-mazurski
*  Przygotowano 3 ekspertyzy: ,Przedstawienie mozliwosci dziatania i
zaangazowania WRZOS oraz jej organizacji cztonkowskich w zakresie ustug
spotecznych adresowanych do senioréw”, ,Koncepcja Centrum Aktywnosci
Seniora”, ,Raport przedstawiajgcy obecny stan zaangazowania organizacji

cztonkowskich WRZOS w dziatania w obszarze polityk senioralnych”.

Projekt wspétfinansowany ze srodkow MPiIPS w ramach Rzgdowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Osoéb Starszych. Okres realizacji 1.09.2014-
31.12.2014.
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AKADEMIA MENEDZEROW USLUG SPOLECZNYCH

W listopadzie 2014 roku WRZOS rozpoczat realizacje projektu majgcego na celu
wzmocnienie kompetencji i efektywnosci organizacji cztonkowskich WRZOS w
zakresie zarzgdzania organizacjami pozarzgdowymi.

W ramach projektu w 2014 roku opracowano moduty szkoleniowe dla kadry
spotecznej i etatowej obejmujgce: zarzadzanie personelem w ngo, zarzgdzanie
finansami w ngo, zarzadzanie projektami, wspoétpraca organizacji pozarzgdowych z

administracjg publiczng.

Projekt wspdétfinansowany ze srodkow MPIPS w ramach Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich. Okres realizacji 1.11.2014-30.06.2015.
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W STRONE SKUTECZNEGO MODELU PARTYCYPACJI OBYWATELSKIEJ

W listopadzie 2014 r. WRZOS rozpoczat realizacje projektu, ktérego celem jest
wypracowanie i wdrozenie Modelu wspotpracy i wigczania socjalnych organizacji
pozarzgdowych i o0s6b dotknietych/zagrozonych wykluczeniem, w ksztattowanie
polityki spotecznej.
W ramach projektu w 2014 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

- Powotano Zespdét Roboczego ds. Modelu (5 0sdb; 1 spotkanie)

- Wytoniono 16 Regionalnych Specjalistow i 16 Regionalnych Konsultantéw ds.

Modelu

- Zorganizowano pierwsze Spotkanie Strategiczne WRZOS

Projekt wspoffinansowany z Funduszy EOG. Okres realizacji 1.11.2014-31.01.2016.
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Dziatania Polskiego Komitetu Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubéstwu

E/\

Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych juz 8 rok koordynowata
dziatania Polskiego Komitetu EAPN, ktory stanowi platforme wspétpracy réznych
organizacji pozarzgdowych w obszarze walki z ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym. Obecnie zrzeszonych w EAPN POLSKA jest 37 organizacji.
EAPN podejmuje zadania, w szczegolnosci dotyczgce monitorowania i recenzowania
zadan panstwa w sferze walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz
wspotksztattowanie polityki spotecznej w tym zakresie.
Dziatania Polskiego Komitetu EAPN koncentrujg sie wokot monitoringu polskiej i
europejskiej polityki spotecznej, organizacji spotkan, debat publicznych, konferencji,
seminariow dotyczgcych ubdstwa i wykluczenia spotecznego; przygotowywania
biuletynéw, ekspertyz i ttumaczen tekstow dotyczgcych problematyki integraciji
spotecznej; organizaciji i uczestnictwa w Europejskich Spotkaniach Oséb Dotknietych
Ubéstwem i Wykluczeniem Spotecznym.
Dziataniami EAPN Polska kieruje, powotana Rada Wykonawcza, do ktoérej wybory
odbyty sie w 2014 roku i w ktorej sktad obecnie wchodza:
1. dr hab. Ryszard Szarfenberg (Instytut Polityki Spotecznej UW,
Stowarzyszenie Przyjaciét Miedzynarodowego Ruchu ATD) — Przewodniczgcy
2. Malgorzata Lelonkiewicz (Federacja Polskich Bankéw Zywnosci) —
Wiceprzewodniczgca
3. llona Organiak (Stowarzyszenie Wspierania Rodzin) — Wiceprzewodniczgca
4. Ks. Stanistaw Stowik (Caritas Diecezji Kieleckiej) — Wiceprzewodniczgcy
5. Krzysztof Balon (Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych) —
Wiceprzewodniczgcy
6. dr hab Andrzej Zybata (Stowarzyszenie Przyjaciét Miedzynarodowego Ruchu
ATD) — Cztonek
7. Joan Munch (Armia Zbawienia w RP) — Cztonek

8. Teresa Sierawska (Stowarzyszenie MONAR) — Cztonek
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9. Cezary Mizejewski (Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni

Socjalnych) — Cztonek

10. Kamila Ptowiec (Wspodlnota Robocza Zwigzkow Organizacji Socjalnych) —

Sekretarz

W 2014 roku Polski Komitet EAPN wzmocnit swoje dziatania dzieki realizacji przez

WRZOS projektu ,EAPN Polska — wspdlnie budujemy Europe Socjalng”. Dodatkowo

otrzymat pienigdze od EAPN Europa na tlumaczenie materiatbw EAPN i na

przygotowania do Europejskich Spotkan Osob Doswiadczajgcych Ubdstwa.

Dodatkowe dziatania w 2014 to:

5 spotkan Rady Wykonawczej EAPN Polska,

Zorganizowanie Zgromadzenia Ogdlne Polskiego Komitetu EAPN
potgczonego z wyborami nowej Rady Wykonawczej

Organizacja Spotkan Osob Doswiadczajgcych Ubdstwa wraz z organizacjg
cztonkowskg EAPN Polska — Kamiliannskg Misja Pomocy Spotecznej

Udziat w Czwartej Konwenciji Europejskiej Platformy Przeciwdziatania
Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu

Udziat w spotkaniach zespotu dotyczgcego Strategii ,Europa 2020” i
przygotowanie opinii na temat Krajowego Programu Reform 2014 w obszarze
przeciwdziataniu ubostwu i wykluczeniu spotecznemu

Zorganizowanie w Warszawie spotkania Rady Wykonawczej EAPN Europa
Branie udziatu w spotkaniach grup roboczych, posiedzeniach Rady

Wykonawczej i Walnym Zebraniu organizowanym przez EAPN Europa.

Dodatkowo Polski Komitet EAPN zaangazowany byt w dwa projekty koordynowane

przez EAPN Europa:

Projekt Drivers: dotyczgcy nierdbwnosci w dostepie do zdrowia w roznych
krajach UE. W ramach projektu przeprowadzono dwa fokusy z osobami
bezdomnymi i osobami mtodymi na temat dostepu do zabezpieczenia
spotecznego oraz przygotowano raport z tych badan.

Projekt EMIN: dotyczgcy minimalnego dochodu. W ramach projektu
przygotowano Deklaracje Polskiej Sieci na rzecz Godnej Pienigznej
Pomocy Spotecznej oraz zorganizowano miedzynarodowg konferencje na
ten temat z udziatem EAPN Litwa i AGE Platform.
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