
 

„NOWY MODEL PCPR  

W MYŚLIBORZU” 

 

Projekt realizowany przez PCPR w 

Myśliborzu w partnerstwie  

z ZaFOS w Szczecinie 
 

 



 

 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu 

umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których 

nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. 

 

 
• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest 

samodzielną jednostką organizacyjną pomocy 

społecznej, nie posiadającą osobowości prawnej, 

działającą w formie jednostki budżetowej. 

Utworzoną Uchwałą nr VI/44/99 Rady Powiatu w 

Myśliborzu z dnia 24 lutego 1999 r. Centrum ma 

swoją siedzibę w budynku przy ul. Północnej 15 w 

Myśliborzu. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• W powiecie myśliborskim zadania w zakresie 

pomocy społecznej, pieczy zastępczej, rehabilitacji 

społecznej osób niepełnosprawnych, 

przeciwdziałania przemocy i inne wynikające  

z przepisów prawa, realizowane są przez  Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu. 
 

• Obszarem działania Centrum jest teren powiatu 

myśliborskiego, w skład którego wchodzą gminy: 

Barlinek, Dębno, Myślibórz, Boleszkowice,  

Nowogródek Pomorski. 

 

• W celu realizacji zadań statutowych PCPR 

zatrudniał, wg stanu na dzień 31 grudnia 2012r. 11 

pracowników na 10 etatach.  
 

 



POMOCNA DŁOŃ 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu  od 2008 r. do 2014 r. realizuje projekt 

systemowy „Pomocna Dłoń” w  partnerstwie  z czterema gminami z terenu powiatu 

myśliborskiego: Myślibórz, Dębno, Nowogródek Pomorski i Boleszkowice, 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, budżetu państwa oraz 

budżetu samorządu  terytorialnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie 

aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej  integracji przez 

powiatowe centra pomocy rodzinie. Powiatowe Centrum Pomocy  Rodzinie w projekcie pełni  

funkcję Lidera.  



POMOCNA DŁOŃ 
 

• Celem projektu jest zwiększenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji 

społecznych osób niepełnosprawnych i usamodzielnianych, zagrożonych 

wykluczeniem społecznym na terenie powiatu myśliborskiego. 

• Beneficjentami projektu  osoby fizyczne z terenu powiatu myśliborskiego: 

• bezrobotne i/lub 

• nieaktywne zawodowo i/lub 

• zatrudnione 

• posiadające miejsce zamieszkania na terenie powiatu myśliborskiego, będące  

w wieku aktywności zawodowej i korzystające ze świadczeń lub usług pomocy 

społecznej, ponadto przynależące do jednej z poniższych grup: 

•  -   osoby z ważnym orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, w wieku od 

18 roku życia do 59 roku życia kobieta i od 18 roku życia do 64 roku życia 

mężczyzna; 

•  - osoby usamodzielniające się, będące wychowankami Placówki Opiekuńczo 

– Wychowawczej, MOS, MOW lub rodziny zastępczej, w wieku od 17 roku życia 

do 24 roku życia. 



POMOCNA DŁOŃ 
 

Łącznie w roku 2012, w ramach projektu, wsparciem objęto 137 osób, w tym 90 kobiet i 47 mężczyzn. 

Osoby uczestniczące w projekcie skorzystały z następujących bezpłatnych form wsparcia: 

•    kursów i warsztatów tematycznych (kurs prawa jazdy, księgowości, komputerowy, języka angielskiego, 

języka niemieckiego, spawania, diagnosty samochodowego, profesjonalnej sekretarki,  warsztaty wizażu, 

warsztaty kulinarne); 

 •    szkoleń z zakresu terapii psychologicznej i psychospołecznej; 

 •    warsztatów psychoedukacyjnych i psychospołecznych.  

Wszechstronne wsparcie oraz możliwość skorzystania z bezpłatnych szkoleń, udzielanych w ramach projektu,  

przyniosło oczekiwane rezultaty. Uczestnicy projektu uzyskali nowe umiejętności  i  kompetencje oraz niezbędne  

dla nich przygotowanie zawodowe.  

 



NOWY MODEL PCPR W MYŚLIBORZU 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu wraz z Partnerem ZAFOS  

z siedzibą w Szczecinie realizuje Pilotażowe wdrożenie standardów usług i modeli 

instytucji pomocy i integracji społecznej „Nowy model PCPR w Myśliborzu”, który 

jest realizowany w ramach projektu systemowego „Tworzenie i rozwijanie 

standardów usług pomocy i integracji społecznej” Działania 1.2 Wsparcie systemowe 

instytucji pomocy i integracji społecznej Priorytet I Zatrudnienie i integracja 

społeczna Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu  Społecznego. 

 

 

 



NOWY MODEL PCPR W MYŚLIBORZU 

ZaFOS  

•    Zachodniopomorskie     Forum    Organizacji    Socjalnych     istnieje   od    

2001r. w   województwie   zachodniopomorskim.   Sześć   dużych  organizacji  

powołało  tę strukturę  o  charakterze  branżowym – organizacji,  które zajmują  się 

szeroko pojętą pomocą społeczną m. in.Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, Polskie 

Towarzystwo Walki z  Kalectwem,  Krajowe  Towarzystwo Autyzmu. 

•    "ZaFOS"     jest    związkiem     stowarzyszeń     socjalnych    województwa 

zachodniopomorskiego, skupiającym obecnie 36 organizacje pozarządowe. Jego 

głównym zadaniem jest wspieranie organizacji członkowskich. 

•"ZaFOS" wchodzi w skład ogólnopolskiej federacji "WRZOS" – Wspólnota 

Robocza Związków Organizacji Socjalnych. "WRZOS" to 12 związków 

regionalnych i 3 central ogólnopolskich. 

 

 

 



NOWY MODEL PCPR W MYŚLIBORZU 
 

W ramach projektu wdrażany jest: 

•standard specjalistycznego poradnictwa rodzinnego dla rodzin z dziećmi, 

•standard specjalistycznego poradnictwa dla osób z niepełnosprawnością i ich rodzin, z uwzględnieniem 

osób z zaburzeniami psychicznymi, 

•model realizacji usług o określonym standardzie w powiecie. 

Wykonanie   w/w   standardów  ma za zadanie poprawę funkcjonowania rodziny przeżywającej trudności  

w   wypełnianiu   funkcji    opiekuńczo – wychowawczych    oraz    kształtowanie   samodzielności   osób 

niepełnosprawnych, co pomaga w  rozwiązywaniu problemów dla tej grupy poprzez nabycie umiejętności 

planowania i kierowania własnym  życiem w  obszarze społecznym, psychologicznym i rodzinnym. Przy 

wykonywaniu  standardów  poradnictwa   specjalistycznego  zapewniane  jest  poczucie   bezpieczeństwa 

wszystkim  członkom  rodziny, budowanie w nich  trzeźwych relacji, nabycie  umiejętności prowadzenia 

gospodarstwa  domowego,  poruszania  się  po  rynku  pracy  oraz  zapewnianie dzieciom  prawidłowego 

rozwoju. 

 

 



NOWY MODEL PCPR W MYŚLIBORZU 
 

W celu prawidłowej realizacji usługi  opracowano i wdrożono w szczególności: 

 - projekty wniosków o pomoc pieniężną dla rodzin zastępczych w oparciu o podręcznik 

instruktażowy „Model realizacji  usług o określonym standardzie w powiecie”. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu w ramach realizacji projektu testuje 

wnioski o przyznanie pomocy pieniężnej dla rodzin zastępczych oraz prowadzącego rodzinny 

dom dziecka, druki opinii o zasadności przyznanej pomocy pieniężnej, wniosek koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej i opinię dot.  realizacji programu usamodzielnienia i jego 

modyfikacji.  

- Zarządzeniem Starosty Myśliborskiego wprowadzono  zasady i kryteria przyznawania 

świadczeń dla rodzin zastępczych oraz  prowadzącego rodzinny dom dziecka. 

 

 

  



NOWY MODEL PCPR W MYŚLIBORZU 
 -  Zarządzeniem Dyrektora PCPR  ustalono procedurę współpracy pomiędzy koordynatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej a pracownikiem prowadzącym postępowanie administracyjne  

w systemie wspierania rodziny i pieczy zastępczej. 

Sprawy z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej prowadzi pracownik ds. świadczeń wraz  

z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej. Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej  

i pracownik ds. świadczeń zobowiązani są do stałej współpracy opartej na wzajemnym zaufaniu. 

W postępowaniu administracyjnym zainicjowanym złożeniem wniosku przez rodzinę zastępczą 

pracownik ds. świadczeń ustala w ścisłej współpracy z koordynatorem istotne sprawy dla 

postępowania zgodnie z zasadami indywidualizacji i komplementarności świadczeń, 

uznaniowości, jawności, bezstronności, szybkości postępowania i przeciwdziałania 

marnotrawienia świadczeń. W postępowaniu administracyjnym obowiązuje pisemność 

postępowania, co oznacza, że wszelkie opinie i informacje koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej przekazuje pracownikowi ds. świadczeń niezwłocznie i w formie pisemnej. 

 

 



NOWY MODEL PCPR W MYŚLIBORZU 

W związku z realizacją projektu podjęto następujące działania: 

 

• powołano Zarządzeniem Dyrektora PCPR Zespół Zarządzający, w skład w którego wchodzą 

przedstawiciele Lidera i Partnera, 

 

• powołano Zarządzeniem Dyrektora PCPR Zespół Projektowy w skład którego wchodzi kadra 

pracowników zaangażowanych w realizację projektu, 

 

• powołano Zarządzeniem Dyrektora PCPR Zespół monitorujący proces wdrażania systemu 

pieczy zastępczej (zadaniem zespołu jest przygotowanie opinii o modelowych 

rozwiązaniach), 

 

• PCPR zgodnie z modelem realizacji usług o określonym standardzie w powiecie zatrudnił na 

stanowiskach kluczowych dla modelu : koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

specjalistów, pracownika  udzielającego  informacji, pracownika  ds. świadczeń. 

 

 



DOSKONALENIE ZAWODOWE PRACOWNIKÓW 

W celu zapewnienia odpowiedniej 

jakości pracy organizowane są,  

w ramach modelu, szkolenia  

i doskonalenia zawodowe kadr pomocy 

społecznej  oraz doradztwo metodyczne 

dla kierowników i pracowników 

jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej i organizacji pozarządowych, 

funkcjonujących na terenie powiatu 

myśliborskiego  

 

 



DOSKONALENIE ZAWODOWE PRACOWNIKÓW 

Szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne, m.in.: 

    -   szkolenie w Świnoujściu z zakresu 

wdrażania standardów i modelu usług o 

określonych standardzie w powiecie, 

przeprowadzone przez Panią J. Pauli. W 

szkoleniu wzięła udział kadra 

pracowników ze strony Lidera i Partnera. 

    -   Szkolenie w Centrum Edukacji 

Dydaktyk w Barlinku – w siedzibie 

Partnera z zakresu poradnictwa 

specjalistycznego dla osób z 

niepełnosprawnością.  

• Superwizje – raz w miesiącu -  dla 

pracowników oraz specjalistów  

realizujących standard  specjalistycznego 

poradnictwo rodzinnego dla rodzin z 

dziećmi 

. 

 

 



DOSKONALENIE ZAWODOWE PRACOWNIKÓW 

 

• Seminaria i konferencje 

 

•   Wyjazdy studyjne do innych PCPR 

          Wizyta studyjna w Koszalinie: 

         - nawiązanie współpracy z PCPR 

Koszalin   realizującym ten sam projekt 

pilotażowy, 

         - zapoznanie się ze strukturą 

organizacyjną i zasadami działania 

realizatorów projektu w Koszalinie, 

         - wymiana doświadczeń, omówienie 

trudności i postępu w realizacji 

projektu. 

 

 



 

 

 


